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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Fundadores

FERNANDO VARGAS MENDOZA
Fundador de la Universidad de Santander (UDES) en el afio 1982, Senador de la Republica en el 2001 y Alcalde de Bucaramanga 2008-2011.

Ha participado en la creacion de importantes empresas relacionadas con el sector financiero, comunicaciones, recursos energéticos, salud, transporte,
tecnologia, servicios publicos y una fundacion de beneficio social en favor de las familias desprotegidas de la region nororiental de Colombia; gracias a esta
gestion ha recibido varias distinciones gubernamentales y gremiales.

RAFAEL SERRANO SARMIENTO

Fundador de la Universidad de Santander (UDES) y exrector de la Universidad Industrial de Santander (UIS). Con una destacada trayectoria académica y de
liderazgo en educacién superior, ha servido como profesor, investigador y gestor de politicas publicas en ciencia y tecnologia. Ha representado a Colombia en
organismos nacionales e internacionales de educacion y ha contribuido al fortalecimiento de la calidad académica y la investigacion en instituciones de
educacién superior.

Rector

PATRICIO LOPEZ JARAMILLO

Médico y cirujano, especialista en endocrinologia, investigador emérito (categoria maxima del Ministerio de Ciencia y Tecnologia) y Rector General de la
Universidad de Santander (UDES). Con mas de 40 afos de trayectoria, es reconocido internacionalmente por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como
uno de los cientificos mas destacados en el tratamiento de la hipertension, representando a Latinoamérica en guias mundiales de tratamiento farmacoldgico.

Somos calidad, somos UDES



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Reseia historica

» . o Se creo el Centro de Educacion Virtual de la UDES, como una estrategia para el diseno y desarrollo del
El 7 de febrero de 1982 se da la fundacidn de la Corperacién Tecnolégica de Santander. o . . X
modelo de educacion virtual, que ha permitido ampliar la cobertura a todo el pais y posicionar a la
Institucion come una universidad referente nacional e internacicnalments, en |a oferta de proegramas

académicos de posgrado (especializaciones y maestrias) en modalidad cien por ciento virtual

L,

Por esta misma época, la UDES cumple a cabalidad las tres funcicnes esenciales de la universidad:
La Institucion que hoy conocemos como Universidad de Santander, tiene como antecedente la docencia, investigacidn y extension, que, aunadas a su capacidad administrativa y financiera, el
Corporacién Tecnoldgica de Santander, gue contaba con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio mejoramiento continuo, la proyeccién social, su pertinencia y su compremiso con el oriente
de Educacion Nacional (MEN), mediante la Resolucion 22136 del 20 de diciembre de 1285, de

conformidad con lo establecido en el Decreto 80 de 1980.

colombiano, le permitieron cumplir con los requerimientos de ley para solicitar el reconocimiento
como universidad de pleno derecho.

. . . L . Por medio de la Resolucidn No. 6216 del 22 de diciembre del 2005, el Ministerio de Educacidén Nacional
A partir de la promulgacion de |la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y con base en a Ley 30 del i ) o .
. X . ; o reconocic el caracter de universidad, lo que significd fortalecer el alcance de su Proyecto Educativo,
28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Supericr, la . B o
o A ‘ o . . ampliando la capacidad de accion a la oferta de programas de doctorado, con las cuales, la Institucion
Institucion creo sedes en otras regiones del territorio nacional, ampliando la oferta y |a oportunidad de . .

propone la creacion de programas académices requeridos para el desarrollo del capital humano de la
formacion en educacion superior. - .

regién y del pais

L

Inicia el proyecto de una moderna construccion de su campus universitario en el sector de Lagos del El Consejo MNacional de Acreditacidn (CNA) y el Sistema de Acreditacidon Regional de Carreras

Cacigue en Bucaramanga y se adguieren los predios donde se desarrollan los campus universitarios en Universitarias (ARCU-SUR) otorgan las primeras acreditaciones regionales para los programas de
Cucuta y Valledupar, ademas de una extension de sus programas en la ciudad de Bogota. Medicina y Enfermeria de la Universidad de Santander, como un reconocimiento a la calidad

dernostrada por los programas académicos.

De acuerdo con la experiencia y consolidacion de la Institucion, se llevo a cabo el tramite del proceso

de cualificacion que le permitié el paso a Institucidn Universitaria, mediante expedicién de la La Universidad recibe aprobacidn por parte del Ministeric de Educacidn Macional a los registros

Personeria Juridica 810 del 16 de marzo de 1996, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional. calificados de los programas de doctorado en Enfermedades Infecciosas (Resolucion 014054 de 2020) y

docterado en Recursos Energéticos Renovables (Resolucion 018742 de 2020), con lo cual, la Institucién

Desde ese momento, inicié el ofrecimiento de programas académicos de pregrado y posgrado de consolida su Proyecto Educative fundamentado en |a investigacidn con programas de formacion en el

acuerdo a las necesidades de la region, lo gue le ha permitide ganar espacios de liderazgo en el nivel académico mas alto del sistema educativo.

municipio de Bucaramanga, su area metropolitana y el nororiente colombiano.

L

CALIDAD COMPROMISO DE TODOS



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Resena historica

A través de la Resolucidon 023656 del 10 de diciembre de 2021, el Ministeric de Educacion Macional
reconoce con la Acreditacion de Alta Calidad, la excelencia de los programas académicos y el aporte
social gue la UDES tiene en la educacion superior del pais. Como resultado del proceso de
acreditacién, se destaca gue este inicid desde el 21 de diciembre de 2019 ante el Consejo Macional de
Acreditacion (CNA). Tras las visitas de evaluacion realizadas por dicho 6rgano, este emitio un concepto
favorable para acreditar por un término de seis anos a la Universidad de Santander en el campus de

Bucaramanga.

La Universidad de Santander (UDES) alcanzé un hito significativo en su trayectoria académica al
obtener la acreditacion institucional internacional multicampus otorgada por la Education Quality
Accreditation Agency (EQUAR). Este logro consolida su posicion como una institucion de educacion

superior comprometida con |a calidad y la excelencia académica.

Esta prestigiosa acreditacion, gue evalda de manera integral la calidad educativa, fue concedida tras
un riguroso proceso de evaluacion gue abarcod los tres campus de la universidad: Bucaramanga,
Valledupar y Clcuta.

https:/ /udes.edu.co/universidad/resena-historica
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Organigrama

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

Revisoria Fiscal
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RECTORIA
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Administrativay
Financiera

Vicerrectorfa de
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Extension
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Propuesta Educativa UDES

MISION

La Universidad de Santander desarrolla funciones de investigacion, ensefianza y extension de excelencia, como aporte a la educacién de ciudadanos
competentes, con proyeccidn internacional para desempefiarse en un mundo interconectado y diverso; con capacidad para vincularse en el ambito social y
productivo, contribuir a la solucion de problematicas y a la transformacion positiva local, regional y global, promoviendo la convivencia pacifica y el uso racional
y sostenible de los recursos que interviene.

VISION

En el 2028 la Universidad de Santander sera reconocida a nivel nacional e internacional por su alta calidad académica, capacidad adaptativa, disruptiva y
transformadora en relacién con sus procesos investigativos, educativos y de extension, a partir de los cuales contribuye con la generacidn de nuevo
conocimiento e innovacién, su vinculacion con el entorno que impacta en la calidad de vida de las personas, de las comunidades, la conservacion y reparacion
del ambiente, asi como por su contribucidon con el desarrollo sostenible.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024-2028

El Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 de la Universidad de Santander es una hoja de ruta estratégica que busca transformar la institucién en una
universidad innovadora y competitiva. Se estructura en seis pilares clave: personalizacion de la educacion, integracion tecnoldgica, fomento del emprendimiento,
gobernanza transparente, compromiso con la sostenibilidad e impacto social. El plan incluye estrategias regionalizadas para las sedes de Bucaramanga, Clcuta y
Valledupar, alineadas con las necesidades productivas de cada territorio. Su objetivo final es posicionar a la UDES como referente en formacion de profesionales
con capacidad de impacto social.

https://udes.edu.co/universidad/informacion-institucional/mision-y-vision-udes
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024-2028

Pilar de Sostenibilidad

El pilar de Sostenibilidad establece el compromiso de la UDES con el desarrollo sostenible, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU. Su proposito es integrar practicas responsables en todas las dimensiones de la universidad: ambiental, social y economica.

Areas Estratégicas y Acciones Clave:

Practicas Sostenibles UDES:
» Gestionar de manera responsable los recursos naturales y los residuos.
« Implementar medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Conciencia y Compromiso Sostenible:
« Integrar la sostenibilidad en el curriculo y la cultura universitaria.
« Fomentar la investigacion interdisciplinaria enfocada en la sostenibilidad.

Sostenibilidad Financiera:
 Diversificar las fuentes de ingreso y optimizar los recursos existentes.
« Promover una gestién financiera transparente y responsable.

Colaboracion Sostenible:
» Establecer alianzas y convenios con enfoque en sostenibilidad.
« Participar en redes de investigacion y proyectos comunitarios sostenibles.

Objetivo Final: Convertir a la UDES en un referente institucional en la promocion de un futuro equilibrado, mediante la formacion de
protesionales conscientes, la implementacion de operaciones responsables y la generacion de un impacto positivo en el entorno.

CALIDAD COMPROMISO DE TODOS



POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL-UDES VERDE

Resolucion No. 018-A

Proposito: Incorporar la dimensién ambiental en todas las sedes de la universidad,
formando profesionales con criterios de sostenibilidad y ejecutando acciones de
prevencion, correccion y restauracion ambiental.

Compromisos de la UDES
La universidad se compromete a:

. Prevenir, reducir, mitigar y evaluar impactos ambientales negativos.

. Generar nuevo conocimiento para mejorar las condiciones ambientales.

. Impartir formacidon ambiental integral a la comunidad universitaria y general.

. Definir estrategias de relacionamiento con actores sociales en materia ambiental.
. Generar una cultura ambiental eficiente.

Historia de UDES Verde
Creacion: La Oficina de Gestion Ambiental se establecio en abril de 2012.

Funcidn: Ejecutar la politica UDES Verde y cumplir con los requisitos legales ambientales
nacionales.

https://udes.edu.co/udes-verde/nosotros/politica-institucional

Areas de accion:
« Manejo de residuos sdlidos hospitalarios y similares.
« Ahorro y uso eficiente de agua y energia.
« Conservacion de flora y fauna.

Gestion de productos quimicos.
éQué es UDES Verde?

Simbolo: Representa el propdsito ético de la UDES de promover una sociedad
ambientalmente ejemplar.

Enfoque: Trabaja bajo,el marco de la Responsabilidad Social Universitaria, promoviendo la
proteccion y preservacion de los recursos naturales.

Impacto: Marca el inicio de una conciencia holistica sobre el entorno y el impacto
ambiental de la universidad.

Acciones y Programas
Gestion: La Oficina de Gestion Ambiental desarrolla e implementa programas ambientales.
Colaboracion: Trabaja con programas académicos y dependencias de la UDES.

Meta: Preservar los recursos naturales en los campus y lograr el reconocimiento
como Universidad Sostenible.

CALIDAD COMPROMISO DE TODOS
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POLITICA DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI)

1. Objetivo General

Establecer el marco de referencia para la gestion de las emisiones de Gases de

Cultura Institucional: Promover una cultura de corresponsabilidad y
sensibilizacion frente al cambio climatico entre toda la comunidad universitaria.

Efecto Invernadero (GEI? en la Universidad de Santander, con el fin de mitigar suCumplimiento Legal: Asegurar el cumplimiento de la normativa legal

contribucién al cambio climatico y alinearse con los compromisos nacionales e
internacionales en esta materia.

2. Alcance

FO“tlca es aplicable a todas las sedes, dependencias, facultades y miembros
comunidad universitaria (estudlantes docentes, administrativos) de la
UDES asi como a las actividades académicas, |nvest|gat|vas y administrativas
sobre las cuales la universidad tiene control.

3. Compromisos Principales
La UDES se compromete a:

Carbono Neutralidad: Trabajar de manera continua hacia la carbono
neutralidad en el largo plazo.

Inventario de GEI: Realizar de forma periddica el inventario de GEI para

identificar, cuantificar y monitorear las emisiones de las fuentes bajo su control.

Reduccién de Emisiones: Implementar medidas y proyectos especificos
para reducir las emisiones de GEI en sus operaciones.

Integracion Curricular: Fomentar la incorporacion de la gestion del cambio
climatico y de GEI en los programas académicos y de investigacion.

ambiental aplicable y otros requisitos que la universidad suscriba.

Mejora Continua: Revisar anualmente el progreso de esta politica para
asegurar su mejora continua y efectividad.

4. Responsabilidades

La es la responsable de liderar la implemOficina de Gestion Ambiental (UDES
Verde)entacién, seguimiento y divulgacion de esta politica.

Todas las dependencias y unidades académicas deben colaborar y participar
activamente en las acciones derivadas de esta politica.

Se asignaran los recursos necesarios (técnicos, financieros, humanos) para
lograr los objetivos planteados.

5. Vigencia

La politica fue aprobada para iniciar su implementacién en el afio 2025.

https://udes.edu.co/images/micrositios/udesverde/documentos/politica-institucional-de-gases-de-efecto-invernadero-

2025.pdf
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RANKING's

Ranking UI GreenMetric

El UI GreenMetric es un ranking mundial que evalla la sostenibilidad ambiental de las universidades en seis criterios: infraestructura, energia, residuos, agua,
transporte y educacion. Entre 2022 y 2024, la institucion ha mejorado su posicidn internacional del puesto 56 al 47, manteniendo el tercer lugar a nivel nacional.
Su puntaje total aument6 de 8500 a 8750, con un cumplimiento promedio del 88% en 2024. Los criterios mejor evaluados son energia (91,6%) y transporte
(91,6%), mientras que residuos (79%) y educacién (83.3%) representan oportunidades de mejora. Esta evolucion refleja un compromiso constante con la
sostenibilidad y la implementacion efectiva de estrategias ambientales.

RANKING Ul GREEN METRIC 2022-2024

versa
URIIERSINAG EE SATADEH
itk

it
e

CLASIFICACION CRITERIOS
%CUMPLIMI
PUNTAJE ENTO
INFRAESTRUCTURA ENERGIA RESIDUOS AGUA TRANSPORTE EDUCACION TOTAL | brRoMEDIO
AflO POSICION |POSICION C{ c{ C{ C{ g g
PUNTAJE UMPLIMIE |PUNTAJE UMPLIMIE |PUNTAJE UMPLIMIE |PUNTAJE UMPLIMIE |PUNTAJE UMPLIMIE |PUNTAJE UMPLIMIE
NACIONAL INTERNACIONAL OBTENIDO |NTO OBTENIDO |NTO OBTENIDO |NTO OBTENIDO |NTO OBTENIDO |NTO OBTENIDO |NTO
2022 3 56 1350 90% 1700 81% 1350 75% 850 85% 1650 | 91,67% | 1600 88% 8500 85%
2023 3 53 1400 93% 1775 85% 1425 79% 850 85% 1650 | 91,67% | 1500 83% 8600 86%
2024 3 47 1350 90% 1925 | 91,67% | 1425 79% 900 90% 1650 | 91,67% | 1500 83% 8750 88%
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RANKING's

Ranking UI GreenMetric

»Ranking  » Total University
ntr i ing i
cR:ouk‘ y n 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ankifl 10 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20
1 4

= b 64 63 56 83 47
| 178 5 190 178 zig 185 144 176
14 2 19 516

] -
Ranking 49 " 22
47

103 53 364

Fuente: https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024
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RANKING's

Qs-Stars

VERY GOOD

El QS Stars es un sistema de evaluacidn universitaria que clasifica a las instituciones mediante
una metodologia de estrellas (de 0 a 5+), analizando su desempefio en multiples dimensiones

STARS mas alla de los rankings tradicionales. EvalUa cuatro categorias principales: Docencia,
Empleabilidad, Internacionalizaciéon e Investigacion, junto a criterios avanzados como Impacto
Ambiental, Inclusion e Innovacion.

Taathing

Entre 2020 y 2023, la UDES incrementd su calificacion global de 3 a 4 estrellas, destacando con

e 8 5 estrellas en ensefanza, empleabilidad, ensefianza en linea e impacto ambiental. Esta
evolucion refleja una mejora integral en calidad académica, sostenibilidad y vinculo con el sector

ok L saroing laboral, consolidando su perfil como institucion comprometida con la excelencia y la
responsabilidad social y ambiental. Fuente: https://www.topuniversities.com/gs-stars/home

Environmental Impact Reimagine Education Awards
Universidad de Santander

Emiployakbility

Access, Diversity & Inclusion

2024
Academic Development

Medicine
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WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Latin America and the Caribbean
Rankings 2025

RANKING's

Qs-World University

El Latin America and the Caribbean Rankings es una clasificacion regional que evalla a las universidades con
base en indicadores clave como: reputacién académica, citas por articulo, reputacion del empleador,
proporcion docente/estudiante, redes internacionales de investigacion, produccidn cientifica y personal con
doctorado.

La UDES se ubica en el puesto 201-250 entre 430 instituciones a nivel latinoamericano, y en el puesto 154
en Sudamérica. Destaca especialmente en impacto de investigacion, ocupando el 4° lugar en Colombia y

el 44° en Latinoamérica en citas por articulo, con un puntaje de 69.8. Estos resultados reflejan su creciente
influencia cientifica y reconocimiento regional.
Fuente:https://www.topuniversities.com/universities/universidad-de-santander-udes
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RANKING s

The Impact Ranking

El Impact Rankings del Times Higher Education es una clasificacion global que evalla el desempefio de las universidades en relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Mide el compromiso y la contribucién real de las instituciones en areas como salud,
educacion, igualdad, sostenibilidad ambiental y alianzas estratégicas.

La UDES se ubica en el rango 601-800 a nivel mundial, destacando especialmente en Colombia con el segundo puesto en el ODS 4 (Educacion de
calidad) y el quinto puesto en el ODS 3 (Salud y bienestar). Estos resultados reflejan su fuerte compromiso con la agenda 2030 y su impacto
tangible en la formacion de capital humano y el mejoramiento de la calidad de vida. Fuente: https://www.timeshighereducation.com/impactrankings

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

Times Higher Education
Impact Rankings 2024
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UNIVERSIDAD CARBONO NEUTRO

Certificacion Carbono Neutro

La certificacién Carbono Neutro representa un hito fundamental en la gestion ambiental institucional, al verificar que la organizacion
ha cuantificado, reducido y compensado la totalidad de sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). Este proceso, avalado
por estandares internacionales como ISO 14064 o el GHG Protocol, implica:

Inventario de Emisiones: Medicion rigurosa de la huella de carbono en alcances 1 (emisiones directas), 2 (emisiones por energia
adquirida) y 3 (otras emisiones indirectas).

Plan de Reduccion: Implementacién de estrategias concretas para minimizar emisiones mediante eficiencia energética, movilidad
sostenible y optimizacion de procesos.

Compensacion: Inversion en proyectos certificados de captura de carbono (reforestacion, energias renovables) que neutralizan las
emisiones residuales.

Para la UDES, esta certificacion no solo consolida su liderazgo en sostenibilidad dentro del ranking UI GreenMetric, sino que
demuestra una coherencia tangible entre su docencia, investigacion y operacion interna. Transforma el compromiso declarativo en
acciones medibles y auditadas, alineando la institucion con los ODS 11 (Ciudades Sostenibles) y 13 (Accion por el Clima), mientras
inspira a la comunidad universitaria a participar activamente en la construccion de un campus climaticamente responsable.

Esta Certificacion se realizd con ano base 2022 y actualmente se esta realizando las de 2023 y 2024.
Fuente: https://udes.edu.co/udes-verde/carbono-neutro?highlight=WyJjYXJib25vIiwibmV1dHIvIiwibmV1dHIvlyIsImNhcmlvbm8gbmV1dHIvIIO=

‘v

versa
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UNIVERSIDAD CARBONO NEUTRO

Huella de Carbono 2024

El informe "Huella de Carbono UDES 2024" presenta los resultados de la medicién de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) de la Universidad de Santander, realizada bajo los estandares del GHG Protocol y
la norma ISO 14064-1:2018.

Resultados clave:

Huella total: 878,66 tCO:ze

Alcance 1 (emisiones directas): 130,53 tCOze, principalmente por refrigerantes.

Alcance 2 (energia eléctrica): 434,32 tCO:ze, el mas significativo.

Alcance 3 (otras indirectas): 313,82 tCOze, destacando los viajes aéreos (158,35 tCO2e).

Se reportan también emisiones evitadas (387,27 tCOz¢) gracias a proyectos de energia alternativa y gestion
de residuos.

- -z Y Directas Energia Indirectas
Identificacion de fuentes de emision:
R IEYT
2

a;.;;;(jﬁ
Combustibles liquidos
Combustible gaseoso
Fertilizantes Papel

S

Refrigerantes Energia eléctrica Generacion de residuos
Aceites gla e Viajes aéreos
Extintores convencional

EMISIONES GEI coz cH4 N20 Compuestos
fluorados
Alcance 1 9,28 0 1,08 119,25
Alcance 2 434,32 0 0 0
Aleance 2 166,44 147,39 ) 0
Total emisiones 610,04 147.39 1,98 119,25
Porcentaje de 69,42 16,77 022 12,57
emisiones (%)
38.711,8 kWH 1.680.000 kWH 10.993,70kg

Energia Alternativa

Ahorro con I-RECS

Residuos

8,42tonC0O2e 36543tonCO2e 13,42tonCO2e
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INDICADORES

Indicadores de Sostenibilidad

SOSTENIBILIDAD

EN CIFRAS

BUCARAMANGA

INDICADOR RESIDUOS

Categoria Unidad| Cantidad
-
Residuos No Aprovechables | kg 146.996

Residuos Peligrosos
Residuos Aprovechables
Residuos Posconsumo

Unidad

Energia
Aguas
Residuos No Aprovechables $

Valor

-
3.697.586.603

~
vl

UDES VERDE

UDES Verde es la politica de sostenibilidad ambiental de
la Universidad de Santander, estructurado bajo
lineamientos de planeacién estratégica que integran la
dimension ambiental en sus procesos académicos,
administrativos y de proyeccion social. Su enfoque se
articula mediante indicadores que permiten medir vy
gestionar el cumplimiento de los objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Fuente: https://udes.edu.co/udes-verde
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Durante el ano 2024, la comunidad universitaria de la UDES, integrada por 11,996 personas entre estudiantes, docentes y personal administrativo
distribuidos en los campus de Bucaramanga, Cucuta y Valledupar, generd un total de 164,966 kg de residuos, lo que equivale a un indicador per

capita de 13 kg/persona/aiio.

A continuacion, se presenta la clasificacion de los residuos generados segun su tipologia y potencial de aprovechamiento:

INDICADORES

Indicador de Residuos Per capita

Tipo de Residuo

Cantidad (kg)

Porcentaje (%)

Aprovechables 10,926 kg 6.1%
Aprovechables Organicos 39 kg 0.02%
No Aprovechables 138,678 kg 77.6%
Peligrosos 13,314 kg 7.5%
Posconsumo 2,010 kg 1.1%

(RQ+RI +RP)
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comunidad universitaria
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Comunidad universitaria
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= 13 kg x persona
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Concepto

Valor

Consumo total de agua potable

30,742 m3

Poblacion universitaria

11,996 personas

Consumo per capita anual

2.256 m3/persona

Consumo per capita mensual

0.188 m3/persona

Equivalente en % 6.18
litros/dia/persona L/persona/dia
30742

= 3
11996 2,56 m? /persona

INDICADORES

Indicadores de consumo: Agua

El consumo anual de agua potable en la Universidad de Santander durante 2024 alcanzé los 30.742
m3, lo que representa una reduccién del 2,76% en comparacion con el afio 2023, cuando se
consumieron 31.613 m3. Este ahorro de 871 m3 de agua refleja la efectividad de las estrategias de
uso eficiente implementadas por la institucion.

Distribuido entre una poblacidn universitaria de 11.996 personas, el consumo per capita actual es
de 2,256 m3 por persona al afio, equivalente a 6,18 litros diarios por persona. Este volumen es
suministrado por empresas certificadas que cumplen con la hormativa colombiana de

potabilidad: AMB en Bucaramanga, Aguas Kpital en Clcuta y EMDUPAR en Valledupar, garantizando
calidad 100% apta para consumo humano segun Resolucion 2115 de 2007 y Decreto 1575 de 2007.

Vador por Darte y Unidad

Uridad e
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INDICADORES

Indicadores de Consumo: Energia

Durante el afio 2024, la Universidad de Santander registré un consumo total de energia eléctrica de 3.651.483 kWh en sus tres campus, equivalente
a un consumo per capita de 304,4 kWh por Persona anual, considerando una poblacion universitaria de 11.996 personas. Este indicador se desglosa
mensualmente en 25,4 kWh por persona, reflejando un uso energético moderado y eficiente en las actividades académicas y administrativas.

En el campus de Bucaramanga, el suministro alcanzé 1.703.793 kWh por parte de EPM E.S.P, complementado con 38.711 kWh generados mediante
paneles solares propios. Por su parte, en Cucuta el consumo fue de 1.064.512 kWh suministrados por VATIA S.A. E.S.P, mas 57.608 kWh de origen
solar. Es destacable qbe tanto EPM como VATIA utilizan fuentes 100% renovables de origen hidroeléctrico, cuentan con certificacion de sello verde y
contribuyen a la retribucién ambiental mediante créditos de carbono. En Valledupar, el campus registré un consumo de 786.859 kWh suministrados
por AFINIA GRUPO EPM.

El total de energia solar autogenerada en los campus de Bucaramanga y Cucuta ascendi¢ a 96.319 kWh, lo que representa un 2,6% del consumo
total de energia de la universidad. Este modelo de abastecimiento, que combina energia renovable certificada con generacion "solar distribuida,
evidencia el compromiso institucional con la transicién energética y la sostenibilidad ambiental, posicionando a la UDES como una organizacion que
integra fuentes limpias y promueve la eficiencia en el consumo de recursos dentro de su estrategla de gestién ambiental integral.

Fuente: https://udes.edu.co/udes-verde |

3'651.483 kWh
11996 personas

= 304,4 kWh/persona
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UDES SOSTENIBLE

Informe ODS 2024

COMPROMISO CON LA AGENDA 2030: TRANSFORMANDO REALIDADES A TRAVES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

A ) f A8

UDES: SALUD

ODS 1: FIN DE LA ODS 3: SALUD Y 0ODS 4: EDUCACION DE
PLANETARIA COMO EJE 0DS 2: HAMBRE CERO
TICULADOR POBREZA BIENESTAR CALIDAD
~ Y
: 1‘ ﬁ

ODS 5: IGUALDAD DE ODS 6: AGUA LIMPIA Y ODS 7: ENERGIA ODS 8: TRABAJO .

GENERO SANEAMIENTO ASEQUIBLE DECENTE ©ODS 9: INNOVACION

” e 3 ;

. ‘ Uy 3
0DS 10: REDUCCION 0DS 11: CIUDADES 0ODS 12: CONSUMO 0DS 13: ACCION POR EL
DESIGUALDADES SOSTENIBLES RESPONSABLE CLIMA ODS 14: VIDA SUBMARINA
ODS 15: ECOSISTEMAS ) ODS 17: ALIANZAS
TERRESTRES ODS16: PAZ Y JUSTICIA ESTRATEGICAS

FUENTE: HTTPS://UDES.EDU.CO/UDES-SOSTENIBLE/INFORME-DE-APORTE-UDES-A-LOS-ODS/INFORME-ODS-2024
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UDES SOSTENIBLE

La Universidad de Santander desarrolla su gestion ambiental a través de tres programas estratégicos. El Programa de Recursos Naturales y Cambio Climatico coordina
acciones de conservacion hidrica y energética, restauracion ecologica y mitigacion climatica, materializadas en caminatas por senderos naturales, talleres de huella de
carbono, conferencias del programa Santander Carbono Neutro y jornadas de siembra.

El Programa de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) implementa estrategias de separacion en la fuente, aprovechamiento y disposicién adecuada mediante
asesorias especializadas a cafeterias, capacitaciones a laboratorios clinicos y programas académicos, jornadas de reciclaton y campanas de sensibilizacion para la comunidad
universitaria.

Complementariamente, el Programa de Movilidad Sostenible promueve alternativas de transporte bajo en emisiones mediante caminatas ecoldgicas y eventos de
sensibilizacion ambiental. Durante 2024, estos programas beneficiaron conjuntamente a 2,479 personas, demostrando el compromiso institucional con la sostenibilidad
ambiental a través de una ejecucién estructurada y medicion sistematica de impactos. Esta diversidad de programas evidencia el compromiso institucional con la formacion
ambiental integral, alcanzando a toda la comunidad universitaria y fortaleciendo la cultura de sostenibilidad en los tres campus de la UDES.

PROGRAMA DE RECURSOS NATURALES Y PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE PROGRAMA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
CAMBIO CLIMATICO RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS)

B Caminatas a Senderos M Asesorias e

ECO'égiCOS Inspecciones a B Caminatas Ecolégicas
Cafeterias
0,
Talleres Capacitaciones en Eventos de
Intersemestrales Gestion de Residuos Sensibilizacion en
Movilidad

Residuo Cero y Huella

de Carbono Campanas de

Conferencias Jornadas de Transporte Sostenible

Santander Carbono Recoleccion (tapas,
Neutro RAEE, residuos
aprovechables)
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CAMPANAS AMBIENTALES

La Universidad de Santander, en el marco de su Politica Ambiental UDES Verde, ha implementado campafias estratégicas de prevencion y reduccion en la
fuente, alineadas con el principio: “"No hay mejor residuo que aquel que no se genera”. Estas iniciativas promueven cambios de comportamiento y consumo

responsable en la comunidad universitaria:

“Mi UDES Libre de Humo": Prohibe el consumo de cigarrillo y tabaco al interior de la Institucién, en cumplimiento de la Ley 2354 de 2024, promoviendo
espacios saludables y reduciendo residuos de colillas, altamente contaminantes.

“Eco-Termo"”: Fomenta el uso de recipientes reutilizables para el consumo de agua, aprovechando los dispensadores de agua fria, potable y gratuita
disponibles en los campus, reduciendo significativamente la generacion de botellas plasticas de un solo uso.

“UDES Cero Pitillos": Logro la adhesion voluntaria de las cafeterias para eliminar la entrega de pitillos, disminuyendo la circulacidon de este elemento de un
solo uso y fomentando el consumo consciente.

“UDES Cero Icopor”: Incentiva el uso de porta-comidas reutilizables cuando los estudiantes y colaboradores requieran comida para llevar, buscando reducir
progresivamente el uso de icopor en las cafeterias, material de lenta degradacion y alto impacto ambiental.

2 ’?‘ Enla UDES

SOMmos

Al no usar pitillos estamos...

Comprométete A DISMINUIR
los residuosplésticos!

Loy 2359 2034, et v aue e ety
i e b e e+ AR 0 e 5
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FACTOR SOCIAL

Las actividades desarrolladas por UDES Verde en 2024 representan una
contribucidn integral al criterio social de la sostenibilidad a través de multiples
dimensiones:

1. Formacion de Capital Humano Sostenible

« 879 participantes en capacitaciones especializadas desarrollan competencias
ambientales aplicables en sus entornos profesionales y personales

+ 45 estudiantes formados en talleres de residuo cero y huella de carbono se
convierten en multiplicadores de cultura ambiental

« Formacién de guias culturales y ambientales para liderar procesos de
transformacion social

2. Inclusion y Participacion Comunitaria

» 2,479 participantes de todos los estamentos (estudiantes, administrativos,
profesores, egresados y comunidad externa)

 Actividades que integran a colegios aliados y comunidad local en jornadas
ambientales

» Programas que vinculan a participantes internacionales en caminatas
ecologicas

3. Salud y Bienestar Colectivo

« Caminatas ecoldgicas que promueven actividad fisica y conexion con la
naturaleza

« Campanias de prevencion de incendios forestales que protegen la salud

» Jornadas de siembra que mejoran la calidad del aire y espacios verdes

4. Justicia Ambiental y Equidad

Programa Santander Carbono Neutro que aborda desigualdades en la
afectacion por cambio climatico

Gestidn de residuos peligrosos que protege a comunidades vulnerables de
contaminacion

Acceso democratico a educacion ambiental de calidad para todos los
estamentos

. Construccion de Capital Social

Redes de colaboracién establecidas mediante alianzas con colegios, empresas
y organizaciones

Liderazgo estudiantil formado en competencias ambientales para incidencia
social

Espacios de didlogo creados mediante conversatorios y conferencias

. Economia Social y Solidaria

Ferias de emprendimiento sostenible que promueven modelos de negocio
responsables

Recoleccién de tapas y RAEE que generan recursos para causas sociales

Capacitacion a cafeterias en practicas ambientalmente responsables

comunitaria
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FACTOR SOCIAL

Impacto Social Integral:

Estas actividades no solo mejoran indicadores ambientales, sino que construyen tejido social, forman ciudadania ambientalmente responsable y
generan condiciones para el bienestar colectivo, demostrando que la sostenibilidad ambiental es inseparable del desarrollo social equitativo.

6 jun 2024 9:57:34 a.m.
10-31 Calle 34
GarciaRovira
Bucaramanga
Santander
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UDES SOSTENIBLE

Inversion en Sostenibilidad 2024

Durante el afo 2024, la Universidad de Santander consolidé su compromiso con la sostenibilidad a través de un crecimiento histdrico en la inversion destinada a
investigacion y proyectos ambientales.

Destaca un aumento del 59% en los recursos asignados a investigacion en sostenibilidad en comparacion con el afio anterior, reflejando la prioridad institucional
en la generacién de conocimiento para la transicion ecoldgica y la gestién ambiental.

Asimismo, la inversion total en investigacion mantuvo niveles significativos, con un incremento sustancial respecto al 2023, lo que ha permitido consolidar
programas de formacion, proyectos de innovacion ambiental y estrategias de campus sostenible en los tres sedes de la universidad.

Para el 2025, se proyecta mantener una asignacion presupuestaria solida en materia de sostenibilidad, lo que confirma que las politicas ambientales se han
integrado de manera permanente en la planeacion institucional, mas alla de esfuerzos temporales, garantizando la continuidad de las iniciativas verdes y el
cumplimiento de los compromisos con el desarrollo sostenible.

Concepto 2023 2024 Variacion
Inversion en Investigacion  Valor base +59% respecto a Incremento
General (2023) 2023 significativo
Inversion en Investigacion  Valor base +90% respecto a Crecimiento
en Sostenibilidad (2023) 2023 destacado
Total Inversion en , Crecimiento Maximo nivel
Sostenibilidad Hivs! wies historico alcanzado
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