
RUTA DE TRAMITES

AL COMITE DE

CONVIVENCIA

LABORAL

Formalizar por escrito la situación, a través
del formato de tramite de quejas o
sugerencias comité de convivencia. SST-FT-
022-UDES.

1.PASO

Hacer entrega del formato a un integrante del
comité de convivencia laboral

2.PASO

Reunión del comité de convivencia laboral, con
el fin de conocer a fondo la problemática
presente.

3.PASO

citar a los involucrados en diferentes
momentos y realizar una acta con la situación

presente. 

4.PASO



Realizar seguimiento y verificación de los
compromisos adquiridos por el personal

involucrado

6.PASO

Se comunica sobre la solución conciliatoria del
caso

7.PASO

Se analiza el caso según las declaraciones y se
realiza un seguimiento.

5.PASO


