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RESOLUCION No. 013

“Por medio de la cual se establecen los procedimientos
para la aplicacién de los puntajes para el ascenso en el
escalafén de los profesores de la Universidad de
Santander, UDES”.

El Rector de la Universidad de Santander en uso de sus atribuciones legales y las
conferidas por el Consejo Superior de la Universidad,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Universidad de Santander aprobé segtin Acuerdo No.
007 del 04 de marzo de 2019 el nuevo Estatuto Profesoral de la Universidad y el
Escalafén Profesoral segtin Acuerdo No. 008 del 04 de marzo de 20719.

Que en el acuerdo que le da vida legal al Estatuto Profesoral y el Escalafon
Profesoral, autoriza al Rector a reglamentar los procedimientos.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer los procedimientos para la aplicacién de los
puntajes para ascenso en el escalafon de los profesores de la Universidad de
Santander, UDES, asi:

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LOS PUNTAJES PARA
ASCENSO EN EL ESCALAFON DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
DE SANTANDER

ARTICULO 1.- CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS PROFESORES.
Para establecer la categoria de un profesor en el escalafén se tendrén en cuenta
los puntos agregados definidos en el presente estatuto para cada una de las
categorias. En la asignacién de la categoria profesoral, segtin el Acuerdo Superior
que regula el Escalafén de los profesores, se consideran los siguientes elementos:

Titulos universitarios de pregrado y posgrado.
Experiencia laboral certificada.

Experiencia docente certificada.

Experiencia en investigacién certificada.

Productividad académica certificada.

El conocimiento de una segunda lengua certificada
Escalafén profesoral anterior si lo tiene y esta certificado.
Desemperio profesoral si lo tiene y lo certifica.
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e Mejoramiento, actualizacion y perfeccionamiento profesoral en pedagogia,
didéctica y en la disciplina cientifica o el campo profesional y artistico.

ARTICULO 2- PUNTOS AGREGADOS. El sistema de puntos agregados cuantifica
el desempefio y resultados académicos obtenidos por el profesor, su produccion
intelectual, el conocimiento de un idioma" diferente a la lengua materna, la
participaciéon en cursos formales no conducentes a fitulo, titulos de pregrado y
posgrado, todos ellos con fines de mantener la permanencia en el escalafén, asi
como el ascenso en las categorias para todos los profesores y obtener las
bonificaciones ocasionales a que haya lugar, en cumplimiento del estatuto
Profesoral.

PARAGRAFO. El incremento valor monetario de cada punto agregado para efectos
de la bonificacion ocasional sera fijado anualmente segin el aumento del IPC. E/
puntaje por titulos universitarios, experiencia profesional y produccién intelectual se
asignara en la siguiente forma:

ARTiCL/LO 3- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA.

Se definen dos fases de proceso de evaluacién de la productividad académica en
la UDES, asi:

A. Recepcion y evaluacion de productos.
B. Reconocimiento y asignacién de puntos agregados por productividad académica.

A. RECEPCIQN Y EVALUACION DE SOLICITUDES PARA ASCENSO EN EL
ESCALAFON.

El proceso de evaluacién se inicia con la presentacion por parte del profesor del
material a evaluar, obtener el aval del Consejo de Facultad, para su remisién al
Comité de Asuntos Profesorales, CAP, de la Vicerrectoria de Docencia y por esta
dependencia al Comité de Evaluacion de Produccién intelectual - CEPI de la
Institucién.

Los documentos que se deben presentar son: copia del trabajo completo a evaluar,
el Formato de Presentacion de la Produccion Intelectual — FPPI diligenciado por la
Vicerrectoria de Docencia y los demds requerimientos establecidos en el presente
estatuto para cada caso en particular.

El Comité de Asuntos Profesorales, CAP, es creado y reglamentado por el Rector
segun autorizacion del Consejo Superior en el articulo 88 del Estatuto Profesoral y
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia. Tiene tres expertos de su dependencia y se
encargara de recibir la informacion de los Consejos de Facultad sobre los profesores
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que solicitan ascenso en el escalafén y organizarla de tal modo que se sepa que las
propuestas si llenan los requisitos exigidos

El Comité de Evaluacion de la Propiedad Intelectual, CEPI, es creado y
reglamentado por el Rector en esta Resolucion y se reserva el derecho de decidir
si un trabajo clasifica o no, dentro de determinada categoria, con base en la
informacién suministrada por el profesor al hacer la entrega del trabajo, respetando
los criterios establecidos.

El Comité de Evaluacién de Produccion Intelectual, CEPI, de la UDES estara
integrado de la siguiente manera:

a) El Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside

b) El Vicerrector de Docencia o su delegado

¢) El Vicerrector de Extension o su delegado

d) El Vicerrector Administrativo o su delegado.

e) Un representante de los decanos, designado por el Consejo Académico

) El director del programa académico del departamento al cual esta adscrito el
profesor cuya productividad académica se esté evaluando, quien seré invitado
para tratar los casos especificos de su dependencia.

g) Dos pares académicos internos o externos de reconocida experiencia en el
campo académico, designados por el Consejo Académico.

h) El director de la Oficina de Talento Humano quien actuara como secretario
del Comité y tendra derecho a voz, pero no a voto.

El Comité podra invitar a pares externos especiales que evaluarén la productividad
intelectual de los profesores que a juicio del Comité y de acuerdo con el Estatuto
Profesoral, se requieran para dicho tramite.

La recepcién de los trabajos de produccién intelectual — Pl para la evaluacion y
asignacion de puntuacion se efectuara durante el mes de septiembre de cada afio.
Los resultados de la evaluacion de los trabajos por parte del CEPI serén evaluados
en el mes de octubre de ese mismo afio y se entregaran los resultados en los dltimos
diez dias de mes de noviembre del afio respectivo, para que, en la Vicerrectoria
administrativa y la dependencia de talento humano se hagan los ajustes salariales
y se definan las bonificaciones antes de comenzar la vigencia del afio siguiente, y
que los aumentos y los pagos puedan verse reflejados desde el mes de enero de
cada afio.

Para la evaluacion de la produccién intelectual de los profesores, el CEPI tendra en
cuenta principalmente, los siguientes criterios:

e Que se desarrolle durante el tiempo de permanencia como profesor de la
Universidad en las diferentes categorias.
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o Los derechos de propiedad intelectual seran de propiedad de los profesores
participantes y los derechos patrimoniales sobre la produccion, asi como los
resultados econémicos de las obras creadas por los profesores de la
Universidad seran de propiedad de ésta.

e Calidad y originalidad del contenido de la obra definidas por el CEPI.

e Que tenga como marco las directrices establecidas por la respectiva
Decanatura de la Facultad y las Vicerrectorias sobre aspectos de docencia,
investigacion, extensién y posgrados, asi como sobre los avances en
innovacién, en transferencia de resultados o en las expresiones artisticas o
culturales.

e Que la obra intelectual sea producto de la actividad académica asignada al
profesor en el momento del reconocimiento: docencia, investigacién y
extension.

e Que en la obra intelectual se constate el caracter del autor como profesor de
la Universidad de Santander, UDES, por lo que en adelante se deben adoptar
las normas de filiacién institucional y otorgar los créditos a la Universidad
utilizando el nombre completo de la institucion, es decir: Universidad de
Santander.

e Que la obra haya sido publicada segtn indicaciones dadas por las
Vicerrectorias, segtin el caso.

e Que la calidad y el estilo tengan un uso correcto del lenguaje.

e Que el uso, beneficio y funcionalidad de la produccion intelectual tengan
impacto en la poblacion objeto.

No se puede asignar puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mas de un concepto, independientemente de la fecha y lugar de presentacion del
trabajo.

El CEPI utilizaré los formatos de Evaluacion de Produccion Intelectual -FEPI
dispuestos por la Vicerrectoria de Docencia para cada caso en particular, donde se
establecen los criterios guia de valoracién contenidos en el presente acuerdo. Una
vez realizada la evaluacioén se relacionara y constatara en el formato la calificacién
final obtenida y se devolvera a la Vicerrectoria de Docencia que le daré continuidad
al tramite respectivo. La UDES podra incluir como criterios de evaluacién los
definidos por Colciencias para casos especificos en el marco de la produccion
intelectual.

1. Requisitos particulares por tipo de produccion intelectual.
En el momento de presentar el material correspondiente para la evaluacién, el

docente deberé adjuntar los siguientes soportes para cada tipo de obra y tener en
cuenta las caracteristicas aqui descritas:
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e Libro, capitulo de libro, libro de texto y traduccién de obra ajena. El profesor debe
presentar la obra publicada en soporte virtual. Debe adjuntar un cuadro
informativo donde se especifiquen los aspectos técnicos de la publicacién como
son: tema(s) tratado(s); publico al cual esté dirigido; pais de origen; nombre de
la editorial; grado de difusién: internacional, nacional o regional; participantes,
fecha de publicacién, ciudad y ndmero de identificacion en una base de datos
reconocida (ISBN).

La obra debe ser publicada por la UDES, por una editorial nacional o extranjera,
de reconocida calidad en sus procesos editoriales. El texto debe tener el nimero
de identificaciéon en una base de datos reconocida (ISBN). Asimismo, debe
tipificarse claramente el aporte del autor y el caréacter didéactico de la obra.

El Comité de Evaluacion de Produccion Intelectual, CEPI, podré conceptuar si la
editorial que ha publicado la obra, cumple o no con los criterios de calidad y si la
obra es aceptada o no para su evaluacion.

Respecto a los textos para el desarrollo de una asignatura, el docente debe
presentar una constancia del programa académico en donde se acredite que el
texto ha sido utilizado durante el desarrollo de la asignatura. Asi mismo, anexar
un resumen de los resultados de la aplicacion de los formatos de evaluacion
diligenciados por los estudiantes con los cuales se utilizé el texto. Esta
constancia y los resultados de la evaluacion deberan ser firmados por la
Direccién del Programa o el Departamento.

En el caso en que no se encuentren los productos publicados en las bases de
consulta se debe solicitar certificacion por escrito de la editorial, o no se tendra
en cuenta la obra para la asignacion de puntos.

e Ponencia presentada en evento cientifico: La ponencia escrita de un texto
completo, debe ir acompariada del certificado expedido por el comité del evento,
donde se especifique Ia representacion oficial de la Universidad de Santander y
una copia de la publicacion en las memorias del evento. Las ponencias a las que
se les asignen puntajes deben ser presentadas por el profesor en eventos
especializados en su campo de accién docente, investigativo o de extension.

e Publicacion, articulo, trabajo de caréacter cientifico, técnico, artistico, cultural o
humanistico: La obra publicada debe ser entregada en soporte virtual, con un
resumen ejecutivo de la misma y un cuadro informativo donde se especifiquen
los aspectos técnicos de la publicacién como son: nombre de la revista (con la
identificacién de la pagina web oficial de ella); DOI (digital object identifier) datos
de la publicacién (volumen, numero, afio, pédginas) grado de difusion:
internacional, nacional, o regional; indices de referenciacién (indexacion);
participantes; tipo de trabajo: cientifico, técnico, artistico, cultural o humanistico,
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tipo de articulo: revision, reflexion, original, estudio de caso; pais de origen de la
revista, fecha de publicacién y el programa al cual esté adscrito.

e Traduccion de obra ajena: Deben entregarse en soporte virtual la publicacion de
la obra traducida y la obra original publicada.

e Publicaciones impresas universitarias de sistematizacién de conocimiento: Son
las publicaciones académicas que se utilizan como apoyo a las labores de
docencia, investigacion, extensién o précticas. Son materiales de divulgacién o
sistematizacion de los conocimientos propios de las labores de investigacion y
docencia, en un tema o campo definido. Para ser reconocidas deben ser
aprobadas por el CEPI, deben contar con un proceso de edicion y publicacién
autorizados por la UDES, con tiraje y presentacién, ademés de ser utilizados
durante minimo un semestre académico. El profesor debe presentar la
publicacién en soporte virtual y con un resumen ejecutivo.

o Software especializado: Se deben anexar los codigos fuente, el algoritmo y las
instrucciones segun el lenguaje utilizado, manuales técnicos del usuario y el
programa ejecutable, con el fin de establecer los aportes del autor. Para efectos
de reconocimiento deberéa surgir de un proyecto establecido y financiado por la
UDES o por un convenio interinstitucional.

e Patente de invencién. Modelo de Utilidad: Se debe anexar copia de la resolucion,
norma o certificado expedida por la autoridad competente al titular de la
invencioén, lugar en donde se le otorga la patente, derecho de exclusividad de
explotacion concedido a una invencién o al modelo de utilidad.

Los beneficios econémicos derivados de los desarrollos, hallazgos e inventos
patentables hechos por profesores dentro del tiempo contratado con la UDES o
que son realizados con los recursos propios de ésta, son de propiedad de la
Universidad. La Institucion reconocera la autoria intelectual del profesor o del
grupo de investigacion autor de ese desarrollo cientifico, de acuerdo con las
leyes colombianas y con los usos comunes en el pais y le reconocera al profesor
un veinte por ciento (20%) de las regalias correspondientes, si las hubiere. Si los
resultados econémicos de una patente son producto de un convenio con el
sector social o productivo, en éste se deberan fijar los porcentajes de
participacion de manera contractual.
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2. Reconocimiento de puntuacién segtn el numero de autores.

En el caso que el trabajo de produccién intelectual que sea publicado a nombre de
la Universidad y tenga mas de un autor de la UDES, sea una publicacién, una obra
o cualquier actividad productiva establecida, susceptible de recibir puntos
agregados o bonificacién, el reconocimiento de la puntuacioén se efectuara de Ja
siguiente forma:

e Hasta dos autores, la UDES reconoce a cada uno de los autores de la
Universidad el puntaje total, liquidado por la produccién intelectual - Pl.

e De tres a cuatro autores la UDES oforga a cada uno de los autores de la
Universidad la mitad del puntaje de la PI.

s De cinco o mas autores de la Universidad de Santander se divide la puntuacion
obtenida por el niimero de autores de la Universidad.

3. Algunos trabajos u obras a los que no se le reconocen puntuacion y ascensos.
A los siguientes trabajos no se les reconoce puntuacion:

e Los cursos dictados en Educacion Continua. Estos pueden dar lugar a
bonificaciones econémicas, segin la reglamentacién que existe para estas
actividades.

e [las conferencias que no cumplan los requisitos establecidos en el presente
estatuto.

Las fotocopias o publicaciones universitarias ordenadas por el profesor.
Los restimenes de ponencias publicados en las memorias de los eventos,
pero sin la participaciéon como ponente.

e Las investigaciones o consulforias realizadas cuando son informes parciales
o cuando no se encuentren autorizadas por las Vicerrectorias.

e Las guias o notas de clase desarrolladas por el profesor.

Las memorias de publicacién interna de la UDES.

e Informes finales de tesis o trabajos de grado, a menos que hayan sido
publicados en revistas arbitradas o en textos académicos en editoriales
reconocidas.

e Boletines informativos de la UDES.

e Periédicos internos o publicaciones informativas en periédicos o revistas no
indexadas.

o Informes de gestion o de tareas asignadas.

e Documentos de fines y contenidos andlogos (propuestas de nuevos
programas de pregrado, extensién y postgrado).

e Evaluacion de grupos de investigacioén y semilleros.

e Evaluacién como par académico.

e Participacion como editor en la publicacién de libros o revistas.
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e Cartas al editor o editoriales en libros, revistas o periédicos.

B. RECONOCIMIENTO Y A,SIGNACION DE PUNTOS AGREGADOS POR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

El Comité de Evaluacién de Produccion Intelectual — CEPI remitird al Comité de
Asuntos Profesorales, CAP, de la Vicerrectoria de Docencia y el Vicerrector de
Docencia, después de la revisién correspondiente, lo remitira a su vez a la Direccién
de la Oficina de Talento Humano la informacién con los puntos agregados obtenidos
por el profesor que remitio los trabajos de produccién intelectual, para el proceso de
evaluacion. La Direccion de la Oficina de Talento Humano de la UDES har4 efectivo
el reconocimiento de la puntuacién (puntos agregados totales) segtn la asignacion
efectuada por el CEPI, sea para el proceso de ascenso de categoria en el escalafén
o para la asignacion del salario o la bonificacion.

Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales otorgados por una
sola vez, los cuales corresponden a actividades especificas de productividad
intelectual realizadas por los profesores y funcionarios que realicen labores
académico administrativas.

La UDES debera constatar el valor de la bonificacién dada al profesor, mediante un
acto administrativo donde se relacione el producto académico que origina el pago y
el valor de la bonificacion.

La liquidacién de las bonificaciones sera el resultado de los puntos agregados por
produccion intelectual por el valor de un punto de bonificacién. La UDES liquidara y
pagara anualmente las bonificaciones a los profesores que se concedan en cada
periodo.

C. TITULOS UNIVERSITARIOS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO.

a) Por titulo de Doctorado en el drea pertinente para la Universidad y en una
Institucién de reconocida solvencia cientifica, PhD: 500 puntos agregados.

b) Por titulo profesional: 300 puntos agregados por carrera profesional hasta de
cinco afios, y 60 puntos agregados por programas que tengan un afio adicional.

¢) Por titulo profesional adicional: 60 puntos agregados por una sola vez.
d) Por especializacién: 90 puntos agregados por una sola vez.

e) Por especializacion adicional: 30 puntos agregados por una sola vez (solo se
aceptan dos especializaciones).

f) Por Maestria de profundizaciéon en un érea pertinente para la Universidad, 200
puntos agregados.
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g) Por maestria de investigaciéon en un area pertinente para la Universidad, 300
puntos agregados.

h) Por especializacién médico-quirtrgica 300 puntos agregados por una sola vez.

i) Por Sub-especializacién médico-quirtrgica 100 puntos agregados por una sola
vez.

J) Por maestria adicional relacionada con el drea en la cual trabaja el profesor: 90
puntos agregados, por una sola vez.

k) La competencia al ingreso en la UDES en un idioma extranjero da hasta 100
puntos, asi: basico (A2), 20 puntos; intermedio (B1) 30 puntos; alto (B2) 60
puntos; avanzado (C1) 100 puntos, o su equivalencia de acuerdo con la tabla de
niveles de inglés y los examenes oficiales segin Marco Comin Europeo de
Referencia de las Lenguas, o segtin otro sistema de evaluacion aceptado a nivel
internacional.

El puntaje asignado por el aprendizaje de un idioma extranjero debe ser acreditado
bajo competencias en areas de comprension y expresién verbal y escrita, el cual
debe ser certificado por la entidad que otorgé el titulo y que sea reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Consideracién 1. Todos los titulos y certificados nacionales deben tener la
certificacion correspondiente de la Universidad o institucion reconocida por el MEN.

Consideracion 2. Los certificados de estudios y titulos obtenidos en el exterior,
deberan ser presentados con la correspondiente homologacién o convalidacién ante
el Ministerio de Educacién Nacional.

Consideracion 3. El adquirir dos o mas titulos de un mismo nivel de pregrado o
posgrado no es equivalente en ningtin caso a un titulo de un nivel superior.

Consideracién 4. En casos especiales, la Universidad podra contratar como docente
a un tecndlogo o un artista o un experto de reconocido, prestigio, en su area de
desempefio y podra hacerle un reconocimiento “honoris causa”, segun sus méritos.
D. EXPERIENCIA CERTIFICADA.

a) Por cada afio de experiencia profesional certificada, 20 puntos.

b) Por cada ario de experiencia docente universitaria certificada, 30 puntos.
¢) Por cada afio de experiencia en investigacion certificada, 50 puntos.
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d) Por clasificacion otorgada por Colciencias como investigador Junior hasta 50
puntos y por investigador Senior hasta 100 puntos

La experiencia debe ser acreditada presentando la documentacion respectiva. Las
certificaciones de experiencia profesional, en cualquiera de las modalidades
consagradas en este literal deben especificar la dedicaciéon en tiempo para
establecer la equivalencia.

Para el célculo de los afios de experiencia se tendré en cuenta la equivalencia en
tiempo completo. Es decir, que, en un mismo afio, no puede acreditarse mas de un
afio de experiencia aunque el aspirante haya tenido mdltiples vinculaciones
académicas o profesionales. Cuando el periodo laborado no complete un afio el
puntaje se liquidara proporcionalmente.

E. PRODUCCION INTELECTUAL.

Es el producto de toda creacion del talento o del ingenio, referida al dominio
cientifico, literario, artistico, industrial o comercial, siempre y cuando sea susceptible
de establecerse en un medio de reproduccién o de divulgacién. La UDES reconoce
como actividades de produccion intelectual aquellas referidas a la propiedad
industrial como patentes de invencion, patentes de modelo de utilidad, los disefios
industriales innovadores, esquemas de trazado de circuitos integrados, marcas,
lemas comerciales, produccion de escritos cientificos, tecnolégicos, pedagégicos,
humanisticos, la produccién de obras artisticas, inventos, desarrollos tecnolégicos,
y los establecidos en el presente estatuto, que contribuyan al progreso de la
profesién o area del conocimiento en el cual se desempefia, reconocido por el
Comité de Evaluacion de Produccién Intelectual, CEPI.

La produccién intelectual acreditada por el profesor, y reconocida por la UDES para
acceder a una categoria del escalafén docente, serd la que haya acumulado a lo
largo de su carrera Profesoral. Sin embargo, la que ya se haya empleado para una
categoria anterior no suma para otra.

a) Patentes de invencion. Se entiende como la creacién de un producto o
procedimiento que aporta una nueva manera de hacer algo o una nueva solucion
técnica a un problema existente. Por patentes de invencion transferida, la UDES
reconoce hasta trescientos 300 puntos agregados. Es requisito para el
reconocimiento de este puntaje el registro de la titularidad de la patente a nombre
de la Universidad de Santander UDES:

e Por la obtencién de la patente ante la Superintendencia de Industria y

Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta ciento
cincuenta (150) puntos agregados.
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e Por la radicacién y admisién de tramite ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta cincuenta (50)
puntos agregados.

o Si la patente es transferida al sector social o productivo tiene 50 puntos
adicionales.

b) Modelo de Utilidad. Se entiende como toda aquella invencién que aporta una
nueva forma, configuracion o disposicion de elementos de un artefacto,
herramienta, mecanismo, aparato o alguna parte de los mismos, la cual permita
un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacién del objeto, que le
incorpore o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que antes
no tenia. Se asignara puntaje con base en los siguientes criterios:

e Hasta ciento veinte (120) puntos agregados por el disefio de sistemas o
procesos que constituyan una innovacién tecnoldgica y que tengan impacto
y aplicacion.

e Hasta sesenta (60) puntos agregados por el disefio de sistemas o procesos
que constituyan una adaptacion tecnoldgica y que tengan impacto y
aplicacion.

Es requisito para el reconocimiento de este puntaje, el registro de la titularidad
de la patente de modelo de utilidad, a nombre de la Universidad de Santander
UDES:

e Porla obtencién de la patente de modelo de utilidad ante la Superintendencia
de Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
el 100% de la puntuacion.

e Por la radicacién y admision de tramite ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o ante una entidad intemacional reconocida: hasta el 40% de la
puntuacion.

¢) Software especializado. El producto de software es la suma total de los
programas de computo, procedimientos, reglas, documentacion técnica y de
usuarios y de datos asociados que forman parte de las operaciones de un
sistema de cémputo, cuyo propésito es el de apoyar el procesamiento de
informacion.

Dentro de la produccién de software especializado se puede considerar:
produccién cientifica y produccion tecnoldgica, e implica la generacién de
conocimiento o de innovacién respectivamente. El CEPI determinara los criterios
de evaluacién. El reconocimiento por la produccién de software especializado:
hasta setenta (70) puntos agregados.

Los requisitos para el reconocimiento de este puntaje son:
1
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e Lainscripcién ante la Oficina de Registro Nacional de Derechos de Autor.

e Que sea el producto de investigacion o creacion en contratos o convenios
especificos para la elaboracion de software, previo plan o autorizacion sefialada
por la Vicerrectoria de Investigaciones o la Vicerrectoria de Extension, segtn el
caso.

d) Diseiio industrial innovador. Es la forma externa bidimensional o tridimensional
de un producto que le otorga una apariencia particular a éste, que sirve de patron
para su produccién en la industria, manufactura o artesania, con caracteristicas
especiales de forma que le dan valor agregado al producto y generan
diferenciacién y variedad en el mercado. La UDES reconoceréa la siguiente
puntuacioén:

e Por la obtencion del registro de disefio industrial ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
setenta (70) puntos agregados. Por la radicacién y admisién de tramite ante
la Superintendencia de Industria y Comercio o ante una entidad internacional
reconocida: hasta veinticinco (25) puntos agregados.

e) Esquema de trazado de circuito integrado. Los circuitos integrados son circuitos
eléctricos muy pequefios que realizan operaciones electronicas y estan
presentes en todos los aparatos electrénicos modernos.

El circuito integrado esta compuesto por un conjunto de elementos tales como
transistores, resistencias, condensadores y diodos que se encuentran
dispuestos en un sustrato comiin. Los elementos se encuentran conectados de
manera que el circuito integrado pueda controlar la corriente eléctrica para
rectificarla, ampliarla o modularla. De acuerdo a la funcién que vayan a realizar
necesitan un orden y una disposicion especial por lo que se realiza un plan o
disefio de los elementos que componen el circuito integrado, lo que en esencia
conforma el Esquema de Trazado de Circuitos Integrados. Por esquema de
trazado de circuito integrado se reconocera:

o Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta setenta (70)
puntos agregados.

e Porla radicacion y admisién de trémite ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta veinticinco
(25) puntos agregados.

f) Programa o Proyecto de extensién o investigacion ejecutado con profesores o
funcionarios de la Universidad en empresas o con el Estado:
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1. Para profesores que gestionen convenios y ejecuten proyecto(s) de
investigacion o extensién en alianza con empresas o con el Estado, la UDES
reconocera cincuenta (50) puntos agregados. La tematica de investigacién o
extensién desarrollada por el profesor debe ser en el campo de la ciencia en
la cual realiza su ejercicio profesoral. Los convenios deben estar legalizados
por la Rectoria de la UDES.

g) Biotecnologia. Se entiende por Biotecnologia, aquella parte de la tecnologia
que se encarga de estudiar la creacién, composicién, mejoramiento y
transformacion técnica, que partiendo de la utilizacién de sistemas biolégicos,
organismos vivos o sus derivados, células de humanos, animales, vegetales,
bacterias, y basados en sistemas genéticos de recombinacién de ADN, fusién
celular, microinyeccion transgénica, efc., producen diversos resultados objeto
de proteccion.

También se acredita para puntuacion la identificacién de nuevas especies
microbianas de aplicacién biotecnologica para mejorar y aumentar la eficiencia
en procesos de utilidad industrial y ambiental. Asimismo, se reconoceré la
identificacién de genes, cepas y especies (nativas) de utilidad industrial de una
regién determinada, productos de un trabajo de investigacién de innovacion en
el contexto regional o mundial.

La UDES asignara los puntos agregados para los casos establecidos en el
presente literal y los criterios establecidos por COLCIENCIAS. En el caso que
COLCIENCIAS no establezca la categoria, los requerimientos de existencia, de
calidad y el puntaje relativo, el CEPI podré someter la produccién del profesor a
la evaluacion de pares extemos quienes determinaran el puntaje
correspondiente. La UDES reconoceré hasta setenta (70) puntos agregados por
estos desarrollos.

h) Marcas y Lemas de Productos o Servicios: Todos aquellos signos distintivos
perceptibles y capaces de identificar un producto o servicio y diferenciarlo en el
mercado. Solo seran objeto de esta proteccion los considerados suficientemente
perceptibles, adecuadamente distintivos y susceptibles de representacion
gréafica. EI CEPI determinard los criterios de evaluacion.

e Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de Industria y Comercio o
ante una entidad internacional reconocida: hasta treinta y cinto (35) puntos
agregados.

e Por la radicacién y admision de tramite ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta quince (15) puntos
agregados

i) Libros que resulten de una labor de investigacion formalizada, aprobada por un
organismo financiador externo a la UDES, o financiados por la UDES y
reconocidos por un organismo externo: cien (100) puntos agregados. Para los
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libros con divulgacion interacional 100% del puntaje, divulgacién nacional 80%
y regional 50%. Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad infemacional reconocida: hasta treinta
y cinto (35) puntos agregados. Por la radicacién y admisién de tramite ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o anfe una entidad internacional
reconocida: hasta quince (15) puntos agregados.

Los puntajes que se pueden obtener como resultados de la publicacion de la

produccion intelectual, en las diversas modalidades son:

j) Capitulos de libro. El Comité reconocera los siguientes puntajes por los capitulos
de libro que resulten de una labor de investigacién aprobada por un organismo
financiador externo a la UDES, o financiados por la UDES y reconocidos por un
organismo externo:

1. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por un capitulo en libro de
investigacion.
2. Hasta treinta (30) puntos agregados por un capitulo en libro académico.
3. Hasta sesenta (60) puntos agregados por varios capitulos en el mismo libro
de investigacion.
4. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por varios capitulos en el mismo libro
académico.

No se reconoceré puntaje por tesis de maestria o de doctorado, porque éstas
son requisito para optar al titulo, el cual es objeto de asignacion de puntaje por
estudio. Sin embargo, si la tesis es publicada como libro producto de
investigacién, con las caracteristicas establecidas en el presente estatuto puede
ser evaluada por el CEPI y recibir el puntaje correspondiente.

La asignacién de los anteriores puntajes corresponde a los libros con divulgacion
internacional o su equivalente en divulgacién nacional o regional.

k) Traduccién de obra en un idioma extranjero, la cual es realizada en desarrollo
de un proyecto institucional. La evaluacién seréa bajo los mismos criterios
establecidos para los textos que resulten de una labor investigativa: si no requirié
apoyo de traduccién de la Universidad, hasta cuarenta (40) puntos agregados.

) Publicacién de resultados de investigacién en revistas especializadas e
indexadas a nivel internacional, segtn criterio del CEPI y de acuerdo con los
cuartiles: hasta setenta (70) puntos, asi: Q1 hasta 70, Q2 hasta 50, Q3 hasta 30
y Q4 hasta 20.

La asignacién de los puntos agregados para la produccion intelectual
desarrollada por los profesores se otorgaré con base en la clasificacion de
publicaciones indexadas u homologadas internacionalmente, atendiendo
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siempre a su Ultima actualizacién. EI CEPI podré incluir indices, de bases de
datos y de publicaciones no consideradas por Colciencias; en estos casos, se
podra solicitar el concepto de pares académicos externos.

m) Difusién de resultados de investigacion en forma de ponencias publicadas en
memorias de eventos de caracter nacional o internacional: hasta cinco (5) puntos
agregados.

El evento en el que se presente la ponencia, debe ser organizado por una
institucién reconocida en el pais organizador. Ademds, la actividad que el
docente realice en dicho evento debe ser producto de un proyecto de
investigacién que haya sido aprobado en convocatoria interna o externa y debe
presentar carta de invitacion o aprobacién de la institucién que organiza el
evento.

Las ponencias deben ser aprobadas previamente por el director de programa o
jefe de departamento para ser sometida a consideracién del Consejo de Facultad
y si incluyen participacién en un evento internacional deberéan tener en cuenta la
Direccién de Relaciones Internacionales y la disponibilidad financiera.

La ponencia se debe presentar en representacion oficial de la UDES y debe ser
publicada en las memorias del evento.

No se podré reconocer a un mismo docente més de dos (2) ponencias
internacionales por afio calendario, a menos que la ponencia sea con el apoyo
financiero total de una entidad externa. En este ultimo caso se podrén aceptar
hasta cuatro (4) ponencias por afio calendario.

n) Revistas cientificas a nivel internacional no indexadas: no dan puntaje.
Publicacién de resultados de investigacién a nivel cientifico o técnico en
publicaciones impresas o electronicas universitarias que no se encuentren
clasificadas, indexadas u homologadas por Colciencias: no dan puntos
agregados.

0) Publicacion de resultados de investigacién a nivel cientifico o técnico en
publicaciones impresas o electrénicas de organismos gubernamentales que no
se encuentren indexadas u homologadas no dan puntaje

Producciones audio -visuales. Trabajo de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico o pedagégico divulgado mediante producciones audio -
visual de reconocida calidad, y de difusién e impacto internacional: hasta veinte
(20) puntos agregados. Producciones audio - visuales de difusién nacional:
Hasta diez (10) puntos agregados. El caracter nacional o internacional de la

=
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difusién, el impacto de las producciones audio - visuales, asi como los criterios
de evaluacion seran determinados por el CEPI.

q) La UDES reconoce hasta treinta (30) puntos agregados por la creacién original
artistica de transmision escrita de obras literarias como poesia, novelas, cuentos
y ensayos. Para la asignacién de la puntuacién debe acreditar el caracter de
profesor de la UDES, ademas que haya sido publicada por la UDES o en una
editorial reconocida de nivel nacional o internacional.

r) Contenidos Multimedia. La UDES reconoce por los contenidos multimedia que
cumplan los requisitos de existencia establecidos por COLCIENCIAS: hasta diez
(10) puntos agregados.

Los puntajes que se pueden obtener por la produccion pedagégica (material
docente y sistematizacién de conocimientos), en las diversas modalidades son:

s) Libros de texto: hasta cincuenta (50) puntos agregados. Es requisito para el
reconocimiento de puntaje que tenga aprobacién previa del Consejo de
Facultad, que el tema(s) de libro tenga relacion directa con el campo académico
y que cumplan los requisitos establecidos en el presente estatuto para este tipo
de produccioén intelectual

t) Trabajos, articulos de caracter técnico, artistico, cultural o humanistico, con
carécter pedagdgico publicados en revistas especializadas del exterior: hasta
veinte (20) puntos agregados.

u) Trabajos, articulos de carécter técnico, cultural o humanistico, con caracter
pedagégico publicados en revistas especializadas nacionales: hasta diez (10)
puntos agregados.

v) Publicaciones impresas universitarias de sistematizacion del conocimiento:
hasta veinte (20) puntos agregados. Se podran reconocer hasta tres
publicaciones impresas universitarias por afio calendario por profesor. Se
reconocerén puntos por libros publicados en CD que cumplan los mismos
requisitos establecidos en el presente estatuto para libros de texto: hasta treinta
(30) puntos agregados.

w) Premios nacionales e internacionales. El CEPI evaluaré la calidad del premio de
acuerdo con el prestigio de la entidad oferente, la trayectoria misma del premio
(antigiiedad), el alcance de la convocatoria, las caracteristicas del proceso de
seleccion (bases del concurso), la existencia y caracteristicas del jurado
calificador, el tipo de galardén otorgado (puesto o categoria) y si el premio es a
nivel académico, cientifico, técnico o artistico a obras realizadas por los
profesores. El puntaje que se reconocera es:

16

VIGILADA MINEDUCACION Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspecci6n y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional / Articulo 4, Resolucion 12220 de 2016




® ® Sede Administrativa Cra. 29 N° 47-32
un've's.dad : PBX. 6434977 Fax. 6436002
Campus Lagos del Cacique

Calle 70 N° 55 - 210

e o9an t a nd er PBX. 6516500 - Fuz. 6516492

Bucaramanga - Colombia
Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacion [JIDES Web Site: wwi} wdesiedu.co

1. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por primer o dnico puesto en premios
internacionales y veinte (20) puntos por galardones nacionales.

2. Para el segundo y tercer puesto: hasta veinte (20) puntos agregados para
premios internacionales y diez (10) puntos para nacionales

Otro tipo de distinciones no contempladas seran calificadas por el CEPI y hara las
recomendaciones pertinentes.

Las publicaciones que se realicen en una lengua extranjera tendréan un
reconocimiento adicional hasta de diez (10) puntos.

Los profesores que participan en procesos de autoevaluacién con miras a obtener
registros calificados o a procesos de acreditacion en alta calidad de los programas
académicos y de la institucién, podrén recibir puntos agregados por cada afio de
trabajo, asi:

e Por una dedicacion de 20 horas semanales continuas al afio hasta 50 puntos
agregados y por menor tiempo dedicado, se dividiran los puntos por el namero
de horas.

e Por participaciéon anual en procesos de apoyo a la internacionalizacion,
educacion continua, mercadeo, saber pro, apoyo a los graduados, previa
evaluacion satisfactoria, hasta 20 puntos agregados por afio.

ARTICULO 4. CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DEL PROFESOR.
Para el ascenso a otra categoria en el escalafon profesoral, el interesado debe
presentar en el mes de febrero y agosto la solicitud al Consejo de Facultad y este a
la Vicerrectoria de Docencia, adjuntando todos los documentos que soporten el
requerimiento. Alli seran analizados en el siguiente mes de presentada la solicitud
por el Comité de Asuntos Profesorales, CAP. Este debe presentar al Comité de
Evaluacién de Produccién Intelectual-CEPI los trabajos de manera ordenada, para
la evaluacion, acorde con las disposiciones dadas en el presente reglamento para
estos casos. El CEPI, culminada su labor, devolvera al CAP los resultados para su
tramite definitivo por la Vicerrectoria de Docencia.

De acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada, la Direccion de la
Oficina de Talento Humano emitira un concepto por escrito con relacion a la solicitud
presentada y comunicara el resultado al interesado por medio del director del
programa académico, o el jefe de departamento. A su vez informard a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que se hagan los ajustes salariales y
se otorguen las bonificaciones correspondientes.
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PARAGRAFO 1. Los ascensos aprobados de una categoria a otra en el Escalafon
Profesoral presentados en el mes de febrero y agosto de cada afio por los
profesores, tendran vigencia a partir del primer dia habil del siguiente periodo
académico a la aprobacion por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién tomada solo procede el recurso de reposicién
el cual se interpondré por escrito en los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE PERMANENCIA DEL PROFESOR
VINCULADO .

Los profesores vinculados deben acreditar como requisito para permanecer dentro
del escalafén profesoral:

e Las decisiones del Comité de Rendicién de Cuentas y Planeacién Académica,
que se ha conformado como una instancia integrada por el Rector, las Rectorias
de sede y las Vicerrectorias, y serd administrado por la Vicerrectoria de
Docencia. Este se reline semestralmente al terminar el periodo académico para
recibir el informe del trabajo Profesoral de cada una de las dependencias, con el
fin de evaluarlo y planificar las actividades del siguiente semestre.

e El cumplimiento con los deberes asignados en su plan de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en el presente estatuto y las demas normas internas de la
UDES.

e La obtencién de una evaluacién semestral satisfactoria entregada al Comité de
Rendicion de Cuentas y Planeacion Académica

e La acreditacién de unos productos académicos, de produccién intelectual o de
participacion en proyectos de docencia, investigacion, extensién y otras
actividades de administracion académica, aprobados en las Vicerrectorias y las
direcciones de la Universidad.

e El cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y extension que les
fuesen asignadas y la distribucién de horarios definidos en el Comité de
Rendicion de Cuantas y Planeacion Académica que se realizan de manera
semestral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil
diecifjueve (2

JAIME RESTREPO QUARTAS
Rector General
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