ﬁ’—""m ® ® Sede Administrativa Cra. 29 N° 47-32

- | n.vers.da d PBX. 6434977 Fax, 6436002
k? u Campus Lagos del Cacique
\ -~ Calle 70 N° 55 - 210

B e d e sa n tander PBX. 6516500 - Faz, 6516492

Bucaramanga - Colombia
Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacion WES Web Site: wu.?” udes.edw.co

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 007

“Por medio del cual se modifica el Estatuto
Profesoral de la Universidad de Santander”

El Consejo Superior de la Universidad de Santander en uso de sus atribuciones estatutarias
yi

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Santander es una institucion de educacién superior de naturaleza
privada, con caracter de Universidad, nacionalidad colombiana, organizada como
corporacion de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica independiente y
autonomia académica, administrativa y financiera, con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga, Republica de Colombia y que podra crear: seccionales, sedes o diferentes
campus, extension de programas a otras ciudades del pais, y en general, desarrollar su
actividad en ofras regiones, segtn las normas legales y estatutarias vigentes.

Que la mision de la Universidad de Santander esta orientada a la formacion de ciudadanos
de calidad académica y profesional, con proyeccion internacional, sensibles a los recursos
naturales, con principios democraticos y valores éticos y estéticos, que contribuyan al
desarrollo del pafs con su profesion mediante la investigacion y la extension.

Que para el cumplimiento de esa mision se requiere contar con un grupo de profesores
seleccionados por méritos de acuerdo a unos prerrequisitos pre-establecidos y que
desarrollan las actividades de docencia, investigacion y extension dentro de las politicas
institucionales y con miras a realizar una carrera profesoral al cumplimiento de unos
lineamientos institucionales.

Que para ejecutar la politica propuesta es necesario hacer ajustes al Estatuto Profesoral
aprobado por medio del Acuerdo No. 003 del 24 de septiembre de 2013, emanado de este
consejo.

Que el Rector de la Universidad ha presentado ante este Consejo una reforma del Estatuto
vigente, el cual luego de un estudio por parte de la Vicerrectoria Administrativa y analizada
por este Consejo como una reforma acorde a las necesidades actuales de la Universidad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la modificacién al ESTATUTO PROFESORAL de
la Universidad de Santander UDES, luego de contar con el concepto favorable de
las distintas instancias reglamentarias, el cual quedara en los siguientes términos:
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CAPITULO I. Preambulo

Articulo 1°. El Estatuto del Profesor Universitario en la Universidad de Santander, UDES,
es el conjunto de principios y normas que rigen las relaciones de la Universidad con los
profesores; define el escalafén profesoral por méritos; sefiala las funciones, las actividades
de docencia, investigacion, extension, derechos y deberes; asi mismo, establece las
condiciones de vinculacion, ingreso, evaluacion de desempefio, permanencia, promocion,
régimen disciplinario y retiro de la carrera profesoral universitaria, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Articulo 2°. Objetivo. El objetivo del presente Estatuto es establecer las normas que
regulen las relaciones académicas, laborales y administrativas de la Universidad de
Santander, UDES y los Profesores Universitarios que se comprometen con el logro de la
excelencia académica para responder eficazmente a las realidades sociales y culturales del
pais, de conformidad con la misién, la visién y el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. El presente Estatuto se aplica a los Profesores de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Cétedra de los programas de pregrado, posgrado y
educacion continua de la Universidad de Santander, UDES, en todas las modalidades de
oferta y desarrollo, tanto en el Campus de Bucaramanga como en los Campus de Cucuta,
Valledupar y otros en donde la Universidad tenga presencia.

PARAGRAFO: EI Campus Virtual UDES, la extension en Bogotd, y los Campus
Universitario de Bucaramanga, Cicuta, Valledupar o donde la Universidad tenga presencia,
tienen un régimen econdmico propio definido segun la realidad socioeconémica de fa
region, lo cual hace que su régimen de remuneracion pueda ser diferente, de acuerdo con
laley.

CAPITULO Il. El Profesor Universitario de la UDES

Articulo 4°. El profesor universitario en la UDES es un profesional con formacion
académica y docente, vinculado contractualmente con la Universidad para desarrollar
funciones y responsabilidades en los ambitos de docencia, tutoria a estudiantes,
investigacion, extensién, consultoria y direccion académica, vinculados a una Facultad, y
adscritos a un Instituto, Centro, Departamento, o Programa Académico, sin que ello impida
que pueda prestar sus servicios a otras unidades académicas.

Articulo 5°. Perfil del profesor universitario de la UDES.

1. Debe ser un profesional con clara vocacion académica y voluntad de servicio,
comprometido con el Proyecto Educativo Institucional, la Mision y Vision de la
Universidad de Santander, UDES, cuyos valores éticos y morales le permiten a la
Institucién hacerlo responsable y coparticipe de la formacion integral de sus
estudiantes.

2. Debe tener una formacién profesional y un alto desempefio académico que le permitan
avanzar en su cualificacién académica hasta alcanzar altos niveles de formacién en
maestria, doctorado y posdoctorado.
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3. Debe procurar reflejar el tipo de profesor definido en el modelo pedagogico de la
Universidad de Santander, UDES, para llegar a ser un auténtico maestro a quien los
estudiantes reconozcan su autoridad como prototipo de cualidades académicas y
humanas.

4. Debe contar con el dominio de competencias pedagdgicas, disciplinares, éticas,
epistemoldgicas, investigativas, informéticas y de un segundo idioma, para orientar
procesos de formacién en los estudiantes, orientados al desarrollo de competencias y
a una permanente inquietud intelectual.

5. Debe ser critico y reflexivo de su propio desempefio, para valorar la efectividad de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, que le permitan ajustar y plantear
métodos y estrategias que contribuyan al auto-perfeccionamiento de su labor, y que
respondan a las expectativas y necesidades educativas de sus estudiantes.

6. Debe aplicar estrategias de mediacién pedagdgica que garanticen el trabajo académico
independiente del estudiante y propicien experiencias en diversos contextos, en
contacto permanente con la realidad, la incorporacion de tecnologias, la rigurosa
discusién interdisciplinaria y la elaboraciéon de evidencias de aprendizaje de alfa
valoracion académica.

7. Debe contar con capacidad para integrarse a la comunidad académica y al entorno, con
el fin de contribuir con su desarrollo, de manera abierta, innovadora y critica.

8. Debe ser participe en el desarrollo de proyectos de investigacion que aporten a los
avances de su drea de conocimiento y de su profesion, y que respondan a los desafios
disciplinares, académicos, sociales, cientificos, politicos y culturales en un ambito
global.

9. Debe ser un ciudadano comprometido y socialmente responsable del impacto de su
desemperio, orientado al logro de la formacién integral de los estudiantes.

10. Debe estar comprometido con el mejoramiento permanente, que implican su constante
capacitacion, actualizacion y superacion pedagdgica, disciplinar y académica.

Paragrafo. El anterior perfil general del profesor universitario de la UDES, debe
complementarse con el perfil especifico, de acuerdo con los requerimientos particulares de
la unidad académica a la cual se vincule.

CAPITULO Iil. Labor del Profesor Universitario de la UDES

Articulo 6°. La labor del profesor universitario en la Universidad de Santander, UDES se
desarrolla en tres ambitos fundamentales: docencia, investigacion y extension, las cuales
se complementan con funciones y responsabilidades de la administracion académica,
orientadas al logro de resultados e impacto en la calidad; asi mismo, en las relaciones
interinstitucionales de caracter nacional e internacional. Estas actividades deben ser
desarrolladas y consolidadas de manera personal, en un contexto de responsabilidad,
objetividad y participacion.

1. La distribucién de la labor del profesor universitario de la UDES tendra en cuenta la
categoria del profesor.

2. La labor del profesor universitario de la UDES, aprobada de acuerdo con los
lineamientos institucionales, sera parte esencial de los deberes del profesor, objeto de
andlisis en la evaluacion integral de desempefio y norma de trabajo para todos los
efectos.
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3. Los profesores asociados y titulares tienen un mayor grado de responsabilidad en los
procesos académicos, investigativos y de innovacion; sus funciones deben
corresponder a una docencia cualificada; al fomento de la interdisciplinariedad y el
trabajo en equipo, a la promocién de los grupos de investigacion, a la permanente
produccién cientifica y académica; a la divulgacion y aplicacion de nuevos desarrollos
e impacto de los mismos; asi como al reconocimiento por pares académicos nacionales
o internacionales.

Articulo 7°. Docencia. La docencia propicia la formacion integral de los estudiantes de tal
manera que el egresado graduado sea un profesional competente, idoneo, comprometido
con la comunidad y con el desarrollo de la regién y del pais, consciente del uso racional de
los recursos naturales, tendiente a mejorar la calidad de vida y lograr la construccion de
una sociedad en paz y mas justa, atendiendo los principios y valores universales.

1. La docencia comprende la planificacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién, de acuerdo con la organizacion de las actividades académicas con
acomparfiamiento docente y del trabajo académico independiente del estudiante.

2. La docencia incluye actividades tales como impartir clases, orientar los laboratorios, y
hacer précticas formativas, talleres, salidas de campo y visitas tecnicas.

3. Se reconocen como actividades inherentes a la docencia la preparacion de clases, la
evaluacion, la atencién y la asesoria a los estudiantes.

Articulo 8°. Investigacién. La investigacion enriquece la docencia y la extension. La
funcién de investigacion se rige por las politicas establecidas y el Reglamento de
Investigacién de la Universidad de Santander, UDES.

1. La investigacion se encarga de la generacion, aplicacion y difusion de conocimiento,
como también de la creacién, adaptacion o perfeccionamiento de tecnologias que
propendan por la innovacion y transferencia de los resultados de investigacion.

2. Se entiende por actividades de investigacion las referidas a la planeacion, preparacion,
presentacion de proyectos, gestién financiera, ejecucién, evaluacion y difusion de
resultados y productos de investigacion, de los proyectos que estén registrados y sean
aprobados por la Universidad o por otras entidades nacionales e internacionales, de
acuerdo con las diversas convocatorias en las que se participe y sean autorizadas por
la institucion.

Articulo 9°. Extensién. La extension vincula la universidad de Santander, UDES, con el
entorno para procurar, mediante acciones organizadas, el desarrollo y bienestar general de
la sociedad y se rige por las politicas y el Reglamento de Extension de la Universidad de
Santander, UDES.

Articulo 10°. La administracién académica. La administracion académica compromete al
profesor con diferentes labores en el ambito de las funciones y responsabilidades
sistemaéticas y de organizacion y gestién, necesarias para la buena marcha de las funciones
sustantivas de la Universidad de Santander, UDES, el cumplimiento de la mision
institucional y el logro de altos niveles de calidad.
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Articulo 11°. Relaciones Interinstitucionales. La Universidad de Santander, UDES,
considera de gran importancia las relaciones interinstitucionales de caracter nacional e
internacional, para trabajar de manera colaborativa por el logro de objetivos compartidos en
los ambitos de la docencia, la investigacion, y la extension o proyeccién social.

CAPITULO IV. Requisitos generales para ser profesor universitario en la UDES

Articulo 12°. Requisitos generales para ser profesor universitario en la UDES. Ademéas
de los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, el aspirante a ejercer
el cargo de profesor universitario en la Universidad de Santander, UDES, debe cumplir los
siguientes requisitos generales:

1. Conocer, respetar y aplicar el Proyecto Educativo Institucional.

2. Conocer, aceptar y acatar las normas y reglamentos de la Universidad.

3. Ser ciudadano colombiano en gjercicio, o extranjero con permiso debidamente otorgado
por las autoridades migratorias nacionales.

4. Acreditar titulo profesional universitario, segun el nivel para el cual lo requiera la
Universidad, y de formacién de posgrado del nivel de posgrado de especializacion y/o
maestria o preferiblemente de doctorado, conferidos por una institucion de educacion
superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
o de una institucién de educacién superior extranjera, caso en el cual se requiere
acreditar el titulo debidamente convalidado por las autoridades nacionales.

5. Acreditar experiencia y competencias académicas, pedagdgicas e investigativas en el
area en la cual se desemperiaria.

6. Acreditar experiencia profesional minima de dos afios, preferiblemente en el area de
interés institucional.

7. Acreditar experiencia docente de minimo un afio, y estudios basicos de formacion
pedagdgica desarrollados en el dltimo afrio.

8. Acreditar competencia lingiiistica y comunicativa en una lengua extranjera,
preferiblemente el inglés, debidamente certificada por el Centro de Idiomas de la
Universidad o de fa unidad que haga sus veces.

Paragrafo 1. EI Comité de Evaluacion Docente podra dispensar temporalmente el
cumplimiento del requisito de convalidacién del titulo a aquellos profesores no residentes
en el pais.

Paragrafo 2. En casos excepcionales, la Universidad de Santander, UDES, podra eximir
de algunos de los requisitos a aquellos candidatos que considere con méritos destacables,
recibiendo el acompariamiento que requieran por parte de la Institucion.

Paragrafo 3. Los anteriores requisitos generales deben complementarse con los requisitos
especificos, de acuerdo con los requerimientos particulares de la unidad académica a la
cual se vaya a vincular.

CAPITULO V. Planta profesoral

Articulo 13°. Planta profesoral. La Universidad de Santander, UDES, busca consolidar
una planta de profesores apropiada en cantidad, dedicacion y niveles de formacion para el
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cumplimiento de su mision y sus propésitos institucionales, de conformidad con los
siguientes criterios:

1. Tener una carrera profesoral universitaria que proyecte y oriente el perfil del profesor y
sus responsabilidades acorde con sus méritos y su potencial profesional y humano.

2. Cumplir las politicas, normas y procedimientos de vinculacion que respondan a los tipos
de vinculacién existentes y a las exigencias del Plan de Desarrollo Institucional y de las
respectivas Unidades Académicas.

3. Poseer una formacion de profesionales que renueve la planta profesoral, asi como la
promocion, reconocimiento y estimulo al buen desempefio y a la experiencia de sus
profesores.

CAPITULO VI. Vinculacién y dedicacion

Articulo 14°. Formas de vinculacién. La Universidad de Santander, UDES, tendra las
siguientes formas de vinculacion:

1. Profesor de tiempo completo o medio tiempo, vinculados mediante contratacion laboral
por periodos académico, de 12 meses o indefinido.
2. Profesor de hora cétedra, vinculados mediante contratacién laboral por duracion del

periodo académico
3. Otras formas de vinculacién que se encuentren reguladas por las normas de la
Universidad.

Articulo 15°. Vinculacién y dedicacién de los Profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo. Los profesores de Tiempo completo y Medio Tiempo seran vinculados mediante
contrato laboral. La dedicacion del profesor podra ser:

1. De tiempo completo, cuya jornada laboral es de 40 horas semanales y podran ser de
Vinculacion Especial cuando tengan PhD y se dediquen fundamentalmente a la
investigacion, segtin reglamentacion que para el efecto expida el Rector.

2. De medio tiempo, cuya jornada laboral es de 20 horas semanales.

Paragrafo. Los profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo podran tener una
dedicacion mayor a la investigacién o a la Extensién, asi como a otras actividades de
administracion académica, segun reglamentacion de una tipologia especial, expedida por
resolucién del Rector.

Articulo 16°. Son profesores de Tiempo Completo los que estén vinculados a la
Universidad, para desarrollar funciones y responsabilidades en los ambitos de la docencia,
investigacion, extension y de administracién académica.

Articulo 17°. Son profesores de Medio Tiempo los que estén vinculados a la Universidad,
para ejercer especificamente funciones y responsabilidades en el ambito de la docencia y,
en algunos casos, la ejecucién de un proyecto especial de investigacion o extension.

Articulo 18°. Los profesores de Tiempo Completo con Vinculacion Especial seran
seleccionados en convocatoria publica de méritos, tendran estudios de doctorado (PhD) y
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una dedicacién especial a la investigacion y los posgrados y tendran, ademés, una
reglamentacion y una categorizacion especial definida segtin reglamentacion expedida por
el Rector.

Articulo 19°. Vinculacién y dedicacion de los Profesores de Catedra. Son profesores
de Hora Catedra los que estén vinculados a la Universidad, para ejercer especificamente
labores de docencia.

Paragrafo 1. Los docentes de catedra, no forman parte de la carrera profesoral universitaria
en la Universidad de Santander, UDES.

Paragrafo 2. Los instructores o directores artisticos, entrenadores y monitores vinculados
a la Universidad, no forman parte de la categoria de docentes de cétedra ni de la carrera
profesoral universitaria.

Articulo 20°. Otras formas de vinculacién. Los profesores que no son de Tiempo
Completo, Medio Tiempo o de hora catedra, tendrén una forma de vinculacion previamente
reglamentada y aprobada por el Consejo Superior. En tal reglamentacion debera
estipularse, al menos, la modalidad y las condiciones de su vinculacion. Entre éstos se
incluyen:

1. El Profesor Visitante. Puede ser nombrado profesor visitante aquel profesor vinculado
a una institucion de educacion superior o de ensefianza cientifica de eminente prestigio,
nacional o extranjera, que ha aceptado desarrollar en la Universidad de Santander, UDES,
labores académicas especificas. Con el profesor visitante se podra suscribir contrato de
prestacion de servicios o laboral, de acuerdo con la actividad especifica que vaya a realizar.

2. El Profesor de Préacticas Formativas. Es profesor en de convenio de practicas
formativas, aquel que se vincula como docente para ensefiar, direccionar o supervisar y
estar disponible personalmente para atender a grupos de estudiantes en laboratorios,
talleres o centros de practica, previo convenio de la Universidad con la entidad que se ofrece
como escenario de practica formativa, durante el periodo académico. El profesor de
Préacticas Formativas debe cumplir con los requisitos establecidos para ser un docente de
la Universidad de Santander, UDES, y su actividad se rige por la reglamentacion que
determine el Consejo Academico.

3. El Profesor de convenio Docencia Servicio o Profesor de Practicas Clinicas. Es
profesor de convenio docencia servicio o profesor de practicas clinicas, quien hallandose
vinculado con diferentes instituciones de salud presta sus servicios como docente desde su
actividad, y esta disponible para atender las necesidades de los estudiantes, previo
convenio de la Universidad con la institucion a la cual esté vinculado el profesor. El profesor
de convenio docencia servicio o profesor de préctica clinica debe cumplir con los requisitos
establecidos para ser un docente de la Universidad de Santander, UDES, y su actividad se
rige por la reglamentacion que determine el Consejo Académico.

4. El Profesor Adjunto. Es profesor adjunto quien halldndose vinculado con diferentes
instituciones presta sus servicios como Tutor o Director de trabajos de grado o de
investigacion de estudiantes de maestrias y de doctorados en la Universidad de Santander,

7

VIGITADA \”l[‘;'\'j YICACION Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeceion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional / Articulo 4, Resolucion 12220 de 2016



] p. ® Sede Administrativa Cra. 29 N° 47-32
| | un. ve's.da d PBX. 6434977 Fax. 6436002
v Campus Lagos del Cacigue

_ Calle 70 N° 55 - 210

‘\/ i de santander PBX. 6516500 - Fax. 6516492

Bucaramanga - Colombi
Personeria Jur. 610 de 12/03/96 MinEducacion [JIDES Web Site: wwi; udes ggng;ﬁ

UDES, previo convenio con la institucion a la cual esté vinculado el profesor. El profesor
adjunto debe cumplir con los requisitos establecidos por el Reglamento de Escalafon
Profesoral, y no tendré vinculo laboral alguno con la Universidad.

Articulo 21°. Los profesores que tengan contratos con otras instituciones con dedicacion
de tiempo parcial o medio tiempo, sélo podran ser contratados por la Universidad de
Santander con una dedicacion que sumada a la otra no supere un tiempo completo. Se
entiende que para la realizacién de sus labores profesionales externas no podran emplear
recursos ni informacién de uso exclusivo de la Universidad de Santander, UDES, y que, de
conformidad con las politicas definidas para el manejo de la propiedad intelectual, se
cumplira con la reglamentacion establecida para garantizar los derechos morales e
intelectuales a que haya lugar.

Paragrafo. Los profesores de la Universidad de Santander, UDES, que ademas de estar
vinculados con esta institucién en funciones y responsabilidades de docencia servicio,
tienen una vinculacién laboral con otras instituciones diferentes al sector educativo, tendran
un régimen especial definido por el Consejo Académico

Articulo 22°. La Universidad podréa vincular para el desarrollo de proyectos especiales de
docencia, investigacion o extensién, en cualquiera de las modalidades indicadas en este
capitulo.

Articulo 23°. Uno de los principios que fundamenta la Mision de la Universidad es la
consolidacién de un cuerpo profesoral de excelencia, que contribuya al desarrollo y
consolidacién académica de la institucion, mediante el estudio disciplinar e interdisciplinar,
y a la interaccion con el entorno por medio de la apertura a las dinamicas sociales y su
relacion dialégica con ellas. Razon por la cual se establece que:

1. La realizacién de actividades profesionales externas por parte de un profesor de Tiempo
Completo o de Medio Tiempo puede ser potencialmente generadora de confiictos de
intereses, por ello requiere autorizacion expresa del Consejo Académico de la
Universidad para tal fin, de acuerdo con la respectiva reglamentacion.

2. Se entiende que hay conflicto de intereses cuando el profesor presta en otra institucion,
directa o indirectamente, servicios similares, conexos o complementarios a los que el
profesor desarrolla en la Universidad de Santander UDES y que pudieran afectar los
intereses de la institucion o que interfieran con el cumplimiento de las responsabilidades
y compromisos adquiridos con ésta.

3. Los procedimientos a seguir, asi como la adopcién de medidas razonables para la
prevencion y resolucion de conflictos de intereses seran reglamentados por el Consejo
Académico. En cualquier caso, los profesores estan obligados a poner en conocimiento
del Consejo Académico de la Universidad todas aquellas situaciones o actividades en
las que participen y que puedan afectar los propésitos y la Mision institucional.

CAPITULO VII. Seleccién y vinculacion

Articulo 24°. Seleccion de los profesores. Para la seleccion de los profesores, el Consejo
de Facultad se encargara de evaluar las credenciales académicas de los aspirantes, sus
competencias docentes, sus logros en investigacién y su potencial como futuro profesor de
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la Universidad de Santander UDES. Sera responsabilidad del Consejo de Facultad verificar
toda la informacién proporcionada por el aspirante, el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos por la institucién y recomendar la vinculacién o no del profesor.

Articulo 25°. Convocatoria profesoral. Como mecanismo para conseguir los mejores y
consolidar el cuerpo profesoral de Tiempo Completo y Medio Tiempo, la Universidad de
Santander, UDES, podra acudir a convocatorias abiertas para proveer por concursos,
plazas profesorales y en carrera Profesoral universitaria. Las condiciones para participar,
asi como las normas del concurso, serén acordadas y expedidas por el Consejo Académico.

Paragrafo. Si la convocatoria se declara desierta, el Consejo de Facultad podra
recomendar al Rector la vinculacién temporal de un profesor, mientras se realiza una nueva
convocatoria.

Articulo 26°. Procedimiento para la vinculaciéon. La vinculacion a la Universidad
procederé por seleccion o convocatoria. Para la vinculacion se requiere el cumplimiento
previo de las siguientes etapas:

1. Determinacion de las necesidades institucionales y la disponibilidad de recursos.

2. Declaracién del perfil institucional y el especifico del cargo, asi como las condiciones del
proceso.

3. Pruebas de conocimientos, capacidades, competencias, entre otras.

4. Tramites de vinculacién, firma del contrato y notificacion de la fecha de inicio de
actividades.

Articulo 27°. Nombramiento. En todo caso, el nombramiento de los profesores es
potestativo del Rector, quien podra delegar en el Vicerrector de Docencia.

Articulo 28°. Induccién. Los nuevos profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo,
deberéan participar, en el primer semestre de vinculacion y con caracter obligatorio, en los
procesos de induccion respectivos a la vida universitaria de la Universidad de Santander,
UDES.

CAPITULO VIIi. De la carrera profesoral universitaria

Articulo 29°. Carrera Profesoral Universitaria. La carrera profesoral universitaria es
aplicable a los profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, que hayan sido
vinculados por medio de convocatoria Profesoral abierta y tiene por objeto consolidar un
cuerpo docente en el que la mayoria de los profesores tengan dedicacion completa y
exclusiva, de manera que hagan de la vida académica en la Universidad de Santander su
vocacion profesional y encuentren en ella las oportunidades para su crecimiento personal
y académico.

Articulo 30°. La carrera profesoral universitaria esta regida por el Reglamento de Escalafén
Profesoral aprobado por el Consejo Superior y comprende el conjunto de principios y
criterios para el ingreso de los profesores en categorias académicas y su ascenso de una
categoria a otra, estableciendo las responsabilidades inherentes a cada una de ellas.
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Articulo 31°. El ingreso y el ascenso en el Escalafén profesoral se harén de conformidad
con el Reglamento de Escalafon Profesoral.

Articulo 32°. El profesor vinculado por medio de convocatoria profesoral abierta, podra
tener las siguientes formas de vinculacién: por obra o labor (periodo académico) o término
fifo por un afio, después de lo cual y de acuerdo con la evaluacion integral de desempefio,
puede aspirar a un contrato a término indefinido. Para ello debera mediar solicitud formal
del profesor al Comité de Escalafén Profesoral, con aval del Decano correspondiente. La
Universidad podra aprobar esta solicitud, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales, el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad de recursos.

CAPITULO IX. Derechos

Articulo 33°. Relaciéon de derechos. Constituyen derechos de los Profesores
Universitarios de la Universidad de Santander, UDES:

1. Ejercer la libertad de catedra para exponer y debatir en las clases diversas teorias e
interpretaciones, con la debida preparaciéon y altura académica, conforme con los
lineamientos fijados por la Universidad de Santander, UDES en el modelo pedagagico,
que es de obligatorio cumplimiento y de acuerdo con él pensum que se haya
determinado en el programa académico.

2. Disponer de los medios, facilidades y recursos proporcionados por la Universidad de
Santander, UDES, para llegar a los conocimientos que su ejercicio académico
demande, segtin las prioridades y posibilidades de la Institucion.

3. Recibir tratamiento respetuoso por parte de las autoridades universitarias, colegas,
estudiantes y de los integrantes de la comunidad universitaria en general.

4. Beneficiarse de las oportunidades de promocién, distincion académica y estimulo,
conforme con lo establecido en este estatuto y las normas institucionales.

5. Disponer de la informacion académica adecuada para el desemperio correcto de sus
funciones.

6.  Producir resultados de su labor investigativa segun lo establecido en el reglamento de
propiedad intelectual de la Universidad de Santander, UDES.

7. Disponer de la propiedad intelectual de su produccion cientifica, artistica o industrial
de acuerdo con el reglamento de propiedad intelectual y las condiciones previstas o
pactadas con la Universidad de Santander, UDES.

8.  Ser evaluado con objetividad ponderada segun sus responsabilidades y conocer l0s
mecanismos y resultados de la evaluacion.

9.  Participar y beneficiarse de programas de formacion, actualizacién 'y
perfeccionamiento académico, humanistico, pedagdgico, cientifico, técnico y artistico
de acuerdo con las normas y requisitos previstos para tal fin, el tipo de vinculacion y
las politicas de la Universidad de Santander, UDES.

10. Participar en los programas de desarrollo profesoral ofrecidos por la Universidad de
Santander, UDES.

11. Proyectar su carrera profesoral universitaria, al acordar los objetivos y metas del Plan
de Mejoramiento Profesoral, en concordancia con el Plan de Desarrollo de la
respectiva unidad académica y el Plan de Desarrollo Institucional.
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12. Representar a la Universidad de Santander, UDES, en los eventos en los que su
participacion fuere conveniente para la Institucion y provechoso para su desarrollo
profesoral.

13. Ocupar cargos administrativos cuando la Universidad de Santander, UDES lo juzgue
pertinente y sean aceptados por el profesor.

14. Elegir y ser elegido para representar a los profesores en los organismos de la
Universidad de Santander, UDES, en los que esté consagrada la representacion
profesoral, de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias.

15. Expresar con el debido respeto opiniones y proposiciones sobre asuntos de interés de
la Universidad, directamente o por medio de sus representantes en las instancias
previstas para ello, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y las deméas
normas pertinentes.

16. Ser considerado para participar en proyectos que realice la Universidad de Santander,
UDES, por si misma o en asocio con otras entidades, segun su experiencia o
competencia.

17. Recibir la remuneracion pactada como contraprestacion de los servicios, en los
términos que establece la ley y el contrato suscrito.

18. Los demas derechos consagrados en normas superiores y los derechos derivados de
la relacién contractual.

CAPITULO X. Deberes

Articulo 34°. Relacién de deberes. Son deberes de los profesores de la Universidad de
Santander, UDES, para el desempefio correcto de sus funciones, los que se relacionan a
continuacion:

1. Respetar y cumplir la Constitucion y las Leyes colombianas, el contrato de trabajo y la
normatividad de la Universidad de Santander, UDES.

2. Comprometerse con la Misién y los propdsitos de la Universidad de Santander, UDES.
3.  Conocer, respetar y cumplir los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional de
la Universidad de Santander, UDES, respaldar el Plan de Desarrollo Institucional.

4. Asumir un comportamiento acorde con los principios de la Universidad de Santander,
UDES, con cumplimiento de las normas inherentes a la ética de su profesion y de su
cargo.

5. Acatar en forma estricta las incompatibilidades e inhabilidades estipuladas en la
Constitucién y la ley y el régimen que rija en la Universidad de Santander, UDES.

6. Como modelo a imitar por sus alumnos deberé asistir al lugar de trabajo en estado de
sobriedad y de lucidez mental y psicolégica, sin el efecto de bebidas alcoholicas o de
sustancias psicoactivas.

7. Enseriar con el ejemplo, reflejar en sus acciones la vocacion académica y el
compromiso con el pais, y orientar su labor a la formacion integral de los estudiantes.

8. Cumplir con el plan de trabajo, la labor académica y administrativa que la Universidad
de Santander, UDES le sefiale y desempefar sus funciones de docencia,
investigacion, extension y administracién académica con sujecion a los principios de
la ética, la justicia y la ciencia.

9. Realizar el seguimiento a los trabajos de investigacion o de extension que estén a
cargo del profesor; y cumplir con los compromisos que de ellos se deriven.
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10. Cumplir la jornada de trabajo establecida por la Institucion y acordadas en el contrato
y realizar las actividades propias de la labor profesoral, sin abandonar
injustificadamente el lugar de trabajo ni entorpecer o impedir el desarrollo de las
aclividades de la Universidad de Santander, UDES.

11. Actuar de manera diligente en busqueda de la excelencia académica por medio de la
capacitacion y actualizacion permanente.

12. Respetar las jerarquias institucionales y atender las directrices de los directivos para
lograr que la marcha de la Universidad de Santander, UDES sea adecuada, tanto en
los aspectos académicos como en los administrativos.

13. Participar en las reuniones y seminarios que la Universidad de Santander, UDES
programe y que le correspondan en razon del cumplimiento de sus labores.

14. Cumplir los objetivos de los cursos en concordancia con los objetivos del curriculo del
programa académico correspondiente; y colaborar activamente para mantener
actualizados los programas y la metodologia de los cursos.

15. Verificar la asistencia de los alumnos a las actividades académicas y presentar al
respecto los informes requeridos en las oportunidades previstas en los reglamentos y
en el calendario académico. Por tanto, deberé cumplir con los plazos estipulados para
la entrega de informes, calificaciones y resultados de evaluaciones a los estudiantes.

16. Ser objetivo, transparente, imparcial, equitativo y oportuno en la evaluacion de los
logros de los estudiantes, como una herramienta béasica en el proceso ensefianza y
aprendizaje e informar los resultados, de acuerdo con los plazos fijados por la
Institucion.

17. Responder por la conservacion de los documentos, materiales, equipos y demas
bienes confiados a su custodia 0 manejo y rendir oportunamente cuenta de su estado
y utilizacion cuando se le requiriera.

18. Dar a la Universidad de Santander, UDES, los créditos y beneficios a que hubiere
lugar segun el Reglamento de Propiedad Intelectual.

19. Participar con objetividad y rigor en los procesos de autoevaluacion de los programas,
la institucién y personal, orientado su esfuerzo al mejoramiento del servicio educativo.

20. Hacer coparticipes a los estudiantes de su compromiso con la sociedad, estimulando
la creatividad, el pensamiento amplio y critico, y el trabajo interdisciplinar y en equipo.

21. Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica, sin
preferencias ni discriminacion por razones sociales, econémicas, politicas, culturales,
religiosas, ideoldgicas, raciales, de sexo o credo.

22. Participar de manera responsable en los procesos de rendicion de cuentas y
planeacién académica.

23. Los demés deberes consagrados en normas superiores y los que se derivan de la
relacion contractual.

CAPITULO XI. Distinciones

Articulo 35°. Definicion. Las distinciones académicas son reconocimientos que exaltan el
compromiso y la excelencia profesional, docente, de extension e investigativa de los
profesores que hayan contribuido significativamente a la ciencia, las artes, la tecnologia, el
desarrollo regional o la docencia, mediante trabajos originales de investigacion cientifica,
registro de patentes, desarrollo técnico y tecnologico, obras artisticas, programas de alto
impacto social o productivo, con amplio reconocimiento de pares académicos nacionales o
internacionales.
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Paragrafo. Las distinciones seran de alcance nacional, de Campus y de Facultad.

Articulo 36°. Distinciones de alcance nacional. Las distinciones de alcance nacional
seran otorgadas por el Consejo Académico y les corresponde a cada Consejo de Facultad
postular en el mes de marzo de cada afio ante el Consejo Académico el candidato, entre
sus profesores de los programas adscritos de todos los Campus Universitarios de la
Universidad de Santander, UDES. Estas distinciones son las siguientes:

1.  Orden al Mérito “Rafael Serrano Sarmiento”. Se reconoceré por una sola vez al
profesor activo, Asociado o Titular, vinculado en la Carrera Profesoral Universitaria,
cuya trayectoria y produccién cientifica sean excepcionalmente ejemplares y dignas
de exaltacion ante la comunidad universitaria.

2.  Medalla al Mérito Universitario “Los Comuneros”. Es un reconocimiento por una
sola vez al profesor activo, vinculado en la carrera profesoral Universitaria, quien con
su desempefio haya contribuido excepcionalmente al desarrollo de la Universidad y
de las funciones que le son propias.

Articulo 37°. Distinciones en el ambito de los Campus. Las distinciones en el ambito de
los Campus seran otorgadas por el Consejo Académico en Bucaramanga y los Comités
Académicos de Clicuta y Valledupar respectivamente. Estas distinciones son las siguientes:

1.  Docente Melior. Se podra otorgar anualmente esta distincion al Profesor Universitario
que posea una reconocida prestancia docente, demostrada por resultados de
procesos sucesivos e integrales de evaluacion de desemperio docente, que lo hacen
gjemplo digno de exaltar ante la comunidad académica

2. Excelencia Académica Virginia Gutiérrez de Pineda. Se otorgara anualmente en
cada Campus a un profesor activo, Asociado o Titular, vinculado en la carrera
profesoral universitaria, cuya trayectoria y produccion cientifica, artistica o técnica, sea
significativa y haya contribuido a la consolidacion de la Investigacion en la Universidad
de Santander, UDES.

3. Impacto social o productivo en extensién universitaria. Esta distincion se podra
otorgar anualmente en cada Campus al mejor proyecto de extension con destacado
impacto social o productivo en extensién universitaria. La distincion sera entregada al
Director del Proyecto.

Articulo 38°. Distinciones en el ambito de la Facultad. Las distinciones en el ambito de
la Facultad serén otorgadas por el Consejo de Facultad o su equivalente:

1. Docencia Magis. Se podré otorgar anualmente y en cada Campus a profesores
activos, vinculados en la Carrera Profesoral Universitaria, que se hayan destacado en
los dos dltimos afios en las evaluaciones de desempefio docente. Adicionalmente,
deben haberse destacado por sus desarrollos e innovaciones didacticas y
pedagdgicas, la produccion de textos universitarios, o por cualquier otra realizacion
meritoria tendiente al mejoramiento de la actividad docente.
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2. Investigacion Meritoria. Esta distincion se podra otorgar anualmente y en cada
Campus a profesores activos, vinculados en la Carrera Profesoral Universitaria, que
se hayan destacado durante los ultimos cinco (5) afios, por haber obtenido resultados
significativos en su actividad investigativa.

3. Al Mérito en Extension Universitaria. Esta distincion se podra otorgar anualmente y
en cada Campus a profesores activos, vinculados en la Carrera Profesoral
Universitaria con destacada participacion y liderazgo en el desarrollo de proyectos de
extension universitaria.

Articulo 39°. Criterios para el otorgamiento de las distinciones. E/ otorgamiento de las
distinciones tendra los siguientes criterios:

1. Las distinciones de alcance nacional y en el ambito de los Campus podran otorgarse
al mismo profesor por una tnica vez.

2. Las distinciones de facultad podran otorgarse a un mismo profesor mas de una vez,
pero en afios no consecutivos.

3. No podrén postularse para estas distinciones personas que hagan parte de los
cuerpos colegiados o que desempefien cargos académico - administrativos.

Articulo 40°. Las distinciones de las que trata el presente capitulo seran reglamentadas
por el Consejo Académico. Este organismo establecera el procedimiento el numero de
distinciones a otorgar en los casos en los que corresponda y el eventual reconocimiento de
bonificacién econémica.

Paragrafo. Cuando la distincién incluya un reconocimiento econémico, tendra el caracter
de bonificacién no constitutiva de salario y se aplicara sobre el salario basico mensual o
salario integral mensual que devengue en ese momento el profesor.

CAPITULO XIlI. Estimulos académicos

Articulo 41°. Estimulos para profesores. Mediante estimulos académicos la Universidad
de Santander UDES, propiciara y reconoceré la excelencia académica de sus profesores,
para lo cual tendré en cuenta los méritos académicos y profesionales del profesor, su
competencia docente, investigativa y de extensién o proyeccion social, y todos los demas
criterios de evaluacion establecidos.

Articulo 42°. Clases de estimulos para profesores. Segun su antigliedad y los resultados
destacados en la evaluacion integral de su desemperio, la Universidad podra otorgar a los
profesores y en el escalafén diversos estimulos tales como:

1. Apoyo académico y financiero para el estudio de un idioma extranjero.

2. Financiacion total o parcial para la participacion en programas de educacion continua
organizados por la Universidad de Santander, UDES.

3.  Beca-préstamo y tiempo para la realizacion de comisiones de estudio de postgrado
en una institucion nacional o extranjera.

4.  Representacion de la Universidad en eventos académicos o cientificos.
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5. Financiacion total o parcial y tiempo para la realizacion de una pasantia académica o
una estancia investigativa en una institucion nacional o extranjera.

6. Difusién de la produccién intelectual y cientifica de los profesores, por medio de la
publicacion de articulos, ponencias, libros y textos en general.

7. Apoyo a los profesores para su participacién en proyectos, grupos y semilleros de
investigacion.

8. Periodo sabético de estudios remunerados o produccion cientifica, en universidades
nacionales o extranjeras

Articulo 43°. Clases de estimulos para profesores de catedra. Se establecen los
siguientes estimulos a la labor de los profesores de catedra:

1. Apoyo a la capacitacién de acuerdo con el plan institucional de formacion profesoral.
2. Anualmente se podré otorgar comunicaciones, notas de estilo, medallas o placas que
resalten fa labor del profesor de Catedra.

Articulo 44°. Cumplimiento de requisitos. Para aspirar a un estimulo, el profesor debe
haber obtenido durante los dos afios anteriores una destacada evaluacion integral de
desempefio y no tener procesos disciplinarios en curso o estar sancionado, ademas de
cumplir los requisitos particulares establecidos para cada uno de los estimulos.

Paragrafo. Cuando el estimulo incluya un reconocimiento econémico, tendra el carécter de
bonificacién no constitutiva de salario y se aplicara sobre el salario basico mensual o salario
integral mensual que devengue en ese momento el profesor.

Articulo 45°. Garantia. El profesor que se le apruebe alguno de los estimulos descritos en
este capitulo debera suscribir con la Universidad de Santander, UDES, una garantia, en la
cual deberan quedar claramente detallados los compromisos que adquiere.

Articulo 46°. Revocacion de estimulos. El Rector General de la Universidad de
Santander, UDES, podra revocar cualquiera de los estimulos otorgados, antes de su
utilizacién o durante ella, cuando el profesor incumpliere alguna de las obligaciones
adquiridas o violare las disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la materia, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias y econémicas a que hubiere lugar. Contra la decision
procedera el recurso de reposicion.

Articulo 47°. Los estimulos de que trata el presente capitulo seran reglamentados por el
Consejo Académico, organismo que establecera el procedimiento, el nimero de estimulos
y el eventual reconocimiento de bonificaciones econémicas.

CAPITULO Xlil. Plan de trabajo y situaciones administrativas

Articulo 48°. Definicién de plan de trabajo. E/ plan de trabajo es el documento integrado
a su contrato laboral, por el cual el profesor adquiere el compromiso de dedicar su tiempo
laboral del semestre o periodo académico en la Universidad de Santander, UDES, con una
distribucién de las actividades del ejercicio profesoral en los émbitos de la docencia,
investigacion, extension, las cuales se complementan con funciones y responsabilidades
en la administracion académica, previamente acordadas con su superior jerarquico.
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Paragrafo. EI Consejo Académico reglamentara lo concerniente al plan de trabajo y
aprobara el formulario y formato en el que se consigna.

Articulo 49°. Aprobacién. El plan de trabajo debe ser revisado y avalado inicialmente por
el responsable del area o unidad académica a que esté adscrito el profesor y seré aprobado
por el Decano respectivo.

Articulo 50°. Seguimiento y evaluacion. El seguimiento y evaluacion del plan de trabajo
Profesoral corresponde al responsable del area o unidad académica a la que esté adscrito
el profesor. El seguimiento y evaluacion de los proyectos asignados al profesor,
corresponde al director de cada proyecto y debera ser analizado semestralmente por la
Comisién de Rendicién de Cuentas y Planeacion Académica, conformada por el Rector y
los Vicerrectores, en donde asisten el Decano y el Director del programa correspondiente.

Articulo 51°. Definicién de situacion administrativa. La situacion administrativa es la
condicion juridica particular en que se encuentra el profesor, con respecto al desempefio
de las funciones que le correspondieren por razén del cargo que ocupa. El profesor podra
hallarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

1. Servicio activo.

2. Comisién de estudio o de investigacién, que puede ser o no remunerada y el periodo
sabéatico remunerado u otras como las licencias contempladas en el Codigo Sustantivo
del Trabajo.

3. Encargo.

4. Suspension del ejercicio de sus funciones.

Articulo 52°. Servicio activo. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando eferce
las funciones del cargo para el cual ha sido nombrado o disfruta de vacaciones. Para efectos
administrativos, estara adscrito a una de las areas o unidades académicas, bajo la autoridad
del decano respectivo.

Articulo 53°. Licencias. Ademas de las licencias contempladas en las normas contenidas
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio del cargo, por solicitud propia, o por peticién de la
Universidad de Santander, UDES, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Institucion.

Paragrafo. Las normas relacionadas con la Comision de estudio o de investigacion, o de
periodo sabético se rigen por lo establecido en el Plan de Desarrollo Profesoral aprobado
por el Consejo Académico y seran reglamentadas mediante resolucion rectoral.

Articulo 54°. Encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un
profesor para que, desvinculdndose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las
de un cargo de direccién académica por falta temporal o definitiva de su titular, en el lugar
habitual de trabajo o fuera de éste.
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Paragrafo. Si el encargo da lugar a una bonificacion economica, esta se mantendra
mientras dure el encargo y no sera constitutiva de salario.

Articulo 55°. Suspension. La suspension es una interrupcion temporal del contrato de
trabajo, que se da cuando se presenta cualquiera de las siguientes causales:

1. Por tramite disciplinario a solicitud de la autoridad respectiva.
2. Por sancién disciplinaria.
3. Las demas que establezca el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paréagrafo. La suspensién se regira por las normas legales y las consignadas en el presente
estatuto. Durante la suspension no habra lugar al pago de remuneracion.

CAPITULO XIV. Plan de formacién profesoral

Articulo 56°. Plan de formacién profesoral. La Universidad de Santander, UDES,
mantendra un plan de formacion profesoral y capacitacion del personal docente, dotado de
partidas acordes con el presupuesto general.

Articulo 57°. Objetivos. El plan de formacién profesoral tiene como objetivos:

1. Impulsar el mejoramiento de los procesos académicos con un cuerpo profesoral
idéneo, comprometido y representativo de la mision de la Universidad de Santander,
UDES.

2. Disponer de la cantidad de profesores con la calidad que la Universidad de Santander,
UDES, necesita para el mejoramiento continuo de los procesos académicos y lograr
el cumplimiento de la mision.

3. Contribuir al mejoramiento de la Universidad de Santander, UDES, por medio de un
modelo de gestion humana.

Articulo 58°. Periodicidad. Cada arfio la Vicerrectoria de Docencia, por necesidades
institucionales, podra realizar un programa de formacion profesoral especifico que
contribuya al cumplimiento del Plan de Formacion Profesoral formulado, segun las
necesidades de cada area o unidad académica y de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Institucional vigente.

Articulo 59°. Procedimiento. Para que una persona participe en un programa de formacion
profesoral se requiere justificacion y autorizacién escrita de su jefe inmediato y la
aprobacion de la respectiva Decanatura y de la Vicerrectoria correspondiente. Ambas
partes velaran por la pertinencia, disponibilidad de tiempo y de recursos. Se procurara un
equitativo balance en la participacion de todas las areas o unidades académicas y sus
miembros.

Articulo 60°. Compromisos. La persona que participe en un programa de formacion
profesoral se compromete con la Universidad de Santander, UDES a:
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1. Ser multiplicador para otras personas, de los conocimientos adquiridos en el
programa.

2.  Obtener un desemperio destacado en el programa.

3.  Permanecer en la Universidad de Santander, UDES por un tiempo equivalente al
apoyo econémico recibido y por lo menos al doble de la duracion de los estudios, a
juicio de la Rectoria de la Universidad.

4.  Aplicar las nuevas competencias en su trabajo, entendidas como los conocimientos,
habilidades y actitudes.

Paragrafo 1. Cuando sean programas de educacion continuada no conducentes a titulos,
el profesor beneficiado debe escribir y presentar al superior inmediato en el siguiente
semestre, un resumen, articulo o ponencia sobre la formacion recibida, lo cual sera objeto
de evaluacién por parte de los profesores del area.

Paragrafo 2. Cuando sean programas de educacion conducentes a titulos de posgrados,
el profesor beneficiado se rige por lo establecido en el Plan de Desarrollo Profesoral vigente
aprobado por el Consejo Academico.

Articulo 61°. En cualquier caso, el profesor que desarrolle programas de educacion,
especialmente de formacion posgraduada, deberé constituir a favor de la Institucion una
garantia suficiente y segura, para respaldar el monto de los salarios, prestaciones sociales
y demas erogaciones realizadas durante el tiempo de duracion de la capacitacion. La
garantia se haré efectiva en caso de incumplimiento contractual mediante resolucion
motivada del Rector, sin perjuicio de las acciones disciplinarias o judiciales a que hubiere
lugar. La garantia debera ser suscrita antes de iniciar el programa de educacion y debera
incluir los compromisos derivados del beneficio.

CAPITULO XV. Relacién contractual y remuneracién

Articulo 62°. Relacién contractual. Los profesores son empleados de la Universidad de
Santander, UDES, por lo cual su relacion laboral se rige por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y la normatividad aplicable a la materia, segin las condiciones y criterios
establecidos por la Universidad de Santander, UDES.

Paragrafo. La vinculacién de los profesores se produce cumpliendo el proceso establecido
por la Universidad de Santander, UDES.

Articulo 63°. Remuneracion. El Consejo Superior definira anualmente la remuneracion de
los profesores, de conformidad con las categorias a que hace referencia el presente

Estatuto Profesoral.

Paragrafo. La remuneracién de los profesores de pregrado y postgrado podra ser diferente
de conformidad con las respectivas especificidades y dedicaciones.

Articulo 64°. Contratos de terceros con la Universidad de Santander. En contratos de

terceros con la Universidad, los profesores de tiempo completo y de medio tiempo que
participen en su consecucion y ejecucion, podran recibir bonificaciones no constitutivas de
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salario, de acuerdo con las politicas, reglamentaciones y procedimientos que establezca la
Universidad.

Articulo 65°. Los derechos patrimoniales de autor provenientes de inventos, hallazgos,
desarrollos, publicaciones, traducciones y en general los productos intelectuales, artisticos
o técnicos, realizados por los profesores dentro del tiempo contratado por la Universidad o
con recursos de ésta, son de la Institucion. Los derechos morales de autor corresponden al
profesor o al grupo generador de los avances cientificos, artisticos o técnicos. Para efectos
de las cesiones y registros de la propiedad intelectual, los profesores o los miembros del
grupo de autores deberan realizar los trémites correspondientes.

CAPITULO XVI. Escalafén profesoral

Articulo 66°. Definicién. El escalafon es un instrumento para valorar la carrera de los
profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo de la Universidad de Santander, UDES,
en labores de docencia, investigacion, extension, administracion académica y relaciones
interinstitucionales de caracter nacional e internacional. Establecera, ademas, los
elementos para evaluar el trabajo y la formacién del profesor, anteriores a la vinculacion a
la Institucion y poder clasificarlo en una categoria acorde con sus méritos. La concepcion
del escalafén se asienta en el supuesto de que sdlo los profesores comprometidos con las
actividades del ejercicio profesoral y la permanente actualizacion lograran alcanzar los
maximos estimulos que el escalafon prevé. Asi mismo, supone que la Universidad de
Santander UDES proporcionara las condiciones adecuadas para el continuo desarrollo del
profesor como un verdadero académico en su area de trabajo.

Paragrafo: Los criterios, pautas, requisitos, puntajes de valoracion, procedimiento y tramite
para el escalafén profesoral, seran establecidos por el Consejo Academico en el
Reglamento de Escalafon Profesoral.

Articulo 67°. Ingreso. Todo profesor ingresa al escalafén de acuerdo con la evaluacion de
la documentacién presentada ante el Comité de Asuntos Profesorales y la valoracion
respectiva. Para proceder al cambio deberé presentar solicitud documentada ante dicho
Comité, organismo que verificard el cumplimiento de los requisitos y recomendara su
promocion al Consejo Académico.

Articulo 68°. Categorias. El escalafén profesoral contaré con cuatro categorias: auxiliar,
asistente, asociado y titular en funcion de la experiencia y méritos académicos. Para
ingresar en el escalafén seré necesario tener titulo profesional y de posgrados, y para ser
promovido de una categoria a otra seré necesario cumplir las condiciones de cada
categoria, haber recibido una evaluacion institucional satisfactoria a juicio del Comité de
Asuntos Profesorales, y haber cursado y aprobado un minimo de tres créditos académicos
del programa de formacion pedagogica en el ultimo ario.

A continuacion, se presentan las categorias con sus correspondientes responsabilidades:

1. Profesor auxiliar. Ademas de las responsabilidades propias del cargo y de las derivadas
del vinculo contractual, se consideran responsabilidades particulares de este profesor,
las siguientes, segun el plan de trabajo que le corresponda:.
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a. Ejercer la docencia en los cursos definidos en el plan de trabajo.

b. Coordinar y realizar talleres, tutorias y actividades en los cursos orientados por los
profesores asociados y titulares.

c. Participar en programas de investigacion y de extension, segun el plan de trabajo.

Paragrafo. En el gjercicio de la actividad docente e investigativa, el profesor auxiliar
debera tener un profesor asociado o titular que le sirva de tutor.

2. Profesor asistente. Ademas de las responsabilidades propias del cargo y de las
derivadas del vinculo contractual, se consideran responsabilidades particulares de este
profesor, las siquientes, segun el plan de trabajo que le corresponda:

a. Ejercer la docencia y la tutoria en programas de pregrado y de postgrado cuando se
tiene el titulo de un nivel académico igual o superior al del programa en el que se
fuere a servir.

b. En armonia con la coordinacién del area respectiva, definir procedimientos y
elaborar instrumentos de evaluacién de los cursos; y realizar las evaluaciones
correspondientes.

c. Asumir las funciones de tutor o asesor de profesores de catedra cuando las
circunstancias lo requieran.

d. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado y
postgrado; trabajos de investigacion y tesis en postgrado, siempre y cuando se
tenga un titulo académico de un nivel igual o superior al del programa que atiende,
o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo Académico.

e. Participar en programas de investigacion y de extension.

3. Profesor asociado. Ademas de las responsabilidades propias del cargo y de las
derivadas del vinculo contractual, se consideran responsabilidades particulares de
este profesor, las siguientes, segtin el plan de trabajo que le corresponda:

a. Pertenecer al comité de curriculo de la Institucién o de un programa; y al comite
de acreditacion y calidad de las éreas o unidades académicas.

b. Ejercer la docencia en programas de pregrado y de postgrado, siempre y cuando
tenga titulo académico de un nivel académico igual o superior al del programa que
se fuere a servir, o cuando su trayectoria asi lo amerite.

c. Elaborar las actualizaciones de los programas de los cursos que le fueren
asignados, y participar en la elaboracién y aprobacion de los programas de los
cursos de su drea o especialidad.

d. Asumir con preferencia la direccion de los cursos de fundamentacion cientifica o
disciplinar de la formacién de los estudiantes.

e. Ser candidato preferencial para ser designado en la coordinacién de las areas
académicas de su especialidad.

f. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado y
postgrado; trabajos de investigacion y tesis en postgrado, siempre y cuando se
tenga un titulo académico de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria asi
lo amerite, a juicio del Consejo Académico.
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g. Coordinar los programas de postgrado, siempre y cuando se tenga un titulo de un
nivel igual o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo
Académico.

h. Servir de tutor de los profesores de catedra cuando las circunstancias lo requieran.

Hacer parte de los comités institucionales que evalian la actividad profesoral y la

produccién académica.

j. Revisar las estrategias, los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los
cursos de su area de conocimientos, elaborados por los profesores de categorias
inferiores.

k. Participar en programas de extension.

I. Proponer programas de capacitacién y actualizacion para el profesorado.

—

Paragrafo 1. Con la debida autorizacion, este profesor podré dedicarse preferentemente a
las actividades de investigacion y de productividad académica; en ese ultimo caso deberan
acreditar ante el Consejo Académico, su trayectoria en los campos de la investigacion y de
la produccién académica mediante su vinculacién formal a grupos de investigacion
avalados por la institucién, productos de investigacion y la participacion como investigador
en proyectos aprobados en convocatorias internas o externas a la institucion.

4. Profesor titular. Ademas de las responsabilidades propias del cargo y de las derivadas
del vinculo contractual, se consideran responsabilidades particulares de este profesor,
las siguientes, segtin el plan de trabajo que le corresponda.

a. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas académicos
y de los planes de estudio.

b.  Ejercer la docencia en todos los niveles cuando se tiene titulo de un nivel igual o
superior al del programa que se fuere a servir, o cuando su trayectoria asi lo
amerite, a juicio del Consejo Académico.

c. Elaborar los programas de los cursos que se le asignen, y participar en la
aprobacion de los programas de los cursos de su especialidad.

d.  Asumir con preferencia la direccién de los cursos de fundamentacion cientifica o
disciplinar para la formacion de los estudiantes. Cuando el nimero de estudiantes,
o fas condiciones de los cursos lo requieran, podra disponer de profesores
auxiliares.

e. Ser candidato preferencial para Coordinar las &reas académicas de su
especialidad.

f.  Coordinar los programas de postgrado, siempre y cuando tenga titulo de un nivel
igual o superior, 0o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo
Académico.

g. Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en pregrado y postgrado;
trabajos de investigacion y tesis en postgrado, siempre y cuando tenga un titulo
académico de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a
Jjuicio del Consejo Académico.

h.  Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.

i.  Revisar las estrategias, los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los
cursos de su érea de conocimientos, elaborados por los profesores de categorias
inferiores.
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J. Servir de tutor de los profesores auxiliares, de jovenes investigadores y semilleros
de investigacion.

k. Hacer parte de los comités institucionales que evaltian la actividad profesoral y la
produccion académica.

. Participar en programas de extension.

Paragrafo 1. Este profesor debera dedicarse preferentemente a las actividades de
investigacion y de productividad académica y cientifica; para lo cual debera acreditar ante
el Consejo Académico, su trayectoria en los campos de la investigacion y de la produccion
académica mediante su vinculacion formal a grupos de investigacion avalados por la
institucién, productos de investigacion y la participacion como investigador en proyectos
aprobados en convocatorias internas o externas a la institucion.

Articulo 69°. Permanencia en cada categoria. El tiempo minimo de permanencia para
cumplir los requisitos y aspirar a la siguiente categoria sera de dos afios para las categorias
de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.

Articulo 70°. Definicion del puntaje para el escalafén. La definicion del puntaje para el
escalafén tendra en cuenta la formacioén y la produccién académica y cientifica, asi como
la experiencia profesoral y profesional.

Paragrafo. La asignacion del puntaje corresponde al Comité de Asuntos
Profesorales. El Consejo Académico es el organismo facultado para aprobar la valoracion
de puntajes que realice el Comité de Asuntos Profesorales y de efectuar las modificaciones
que considere pertinentes.

Articulo 71°. Reingreso. En caso de que un profesor escalafonado se retirare de la
Universidad de Santander, UDES, en forma voluntaria y luego decide solicitar su reingreso,
el Comité de Asuntos Profesorales le estudiaréa su documentacion y procedera a clasificario
en la categoria que le correspondiere. Se procedera de igual forma en el caso de los
profesores de catedra.

CAPITULO XVIl. Evaluacién y promocién en el escalafén

Articulo 72°. Evaluacién de desempenio. La evaluacion del desempefio hace parte del
proceso de autoevaluacién institucional que esta orientado al mejoramiento continuo. Es
politica de la Universidad de Santander UDES evaluar a sus profesores semestralmente, o
una vez concluida su participacion en una actividad académica, con el fin de fomentar la
constante mejoria en su desempefio y estimular su produccién intelectual.

Articulo 73°. La evaluacién profesoral es el proceso que involucra la revision del
desempefio del profesor en las actividades definidas en el plan de trabajo. Seran fuentes
vélidas de informacién para la evaluacion, ademas del mismo profesor, los estudiantes,
egresados, su grupo de trabajo, el coordinador de area y los directivos de la Universidad de
Santander, UDES. Para la evaluacion se tomaré en consideracion su calidad personal, su
compromiso con los principios institucionales, su calidad académica, su actitud formadora
y el cumplimiento del plan de trabajo.
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Articulo 74°. Los resultados de la evaluacion se tendran en cuenta para el ascenso en el
escalafon profesoral, para el otorgamiento de estimulos y distinciones y para la formulacion
de acciones de correccién y mejoramiento del desempefio.

Articulo 75°. Politicas de evaluacion y reglamentaciéon. El Consejo Académico
establecera las politicas generales de evaluacién profesoral y la reglamentacion respectiva
en cuanto a las dependencias encargadas de realizar el proceso, los procedimientos y los
instrumentos para realizarlo.

Articulo 76°. Compromiso e informe. El profesor colaborara en la evaluacion de su
desempefio y debera ser informado oportunamente acerca de los resultados.

Articulo 77°. Periodo de promocién. EI Comité de Escalafén Profesoral efectuara
promociones en el escalafén unicamente en los meses de abril y noviembre de cada afio y
tendran efecto a partir del siguiente periodo académico.

CAPITULO XVIIl. Faltas y régimen disciplinario

Articulo 78°. FALTAS. Se consideran faltas disciplinarias las conductas que violan los
principios, politicas y estatutos de la Universidad de Santander, los deberes y obligaciones
reguladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas existentes en el reglamento
interno de trabajo, y en los contratos individuales de trabajo, suscritos por los profesores
con la Universidad.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La ausencia injustificada a su trabajo o el incumplimiento en el plan de trabajo
acordados en el Comité de Rendicién de cuentas y planeacion académica.

2. La violacién al régimen de inhabilidades o incompatibilidades que le correspondan al
profesor en relacién con su oficio.

3. La violacién de los principios éticos que regulan la relacion del profesor con el
estudiante, en especial lo referente al régimen de evaluaciones, el malfrato personal
a sus compaiieros profesores, estudiantes o directivos, y la recepcion de dadivas o
promesas remunerativas y de ofra indole, para alterar los resultados de las
evaluaciones, o hacer actos indebidos violatorios de las normas institucionales.

4.  La apropiacion o el aprovechamiento indebidos de trabajos de investigacion, textos
académicos, articulos cientificos, obras o materiales didéacticos, o de la propiedad
intelectual o industrial perteneciente a otro miembro de la comunidad cientifica o
académica o de la propia Universidad de Santander, UDES, o plagiar y presentar
como propia la propiedad intelectual o industrial ajenas.

5.  Entorpecer o impedir el desarrollo normal de las actividades de la Universidad de
Santander, UDES, incitando a hacer dafios o a paralizar las actividades académicas.

6. Presentar certificados o documentos falsos para su admision, su promocion en el
escalafén, o para acreditar algin requisito establecido por la Universidad de
Santander, UDES.

7.  Prestar sus servicios en ofras instituciones publicas o privadas por encima de los
limites permitidos por la Ley y por los reglamentos de la Universidad de Santander,
UDES, o comprometer su trabajo en los mismos horarios contratados con la
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Universidad como profesor, sin la aprobacion previa, por escrito, de la autoridad
inmediata, en el caso de los profesores de tiempo completo o de medio tiempo.

8.  Realizar imputaciones difamatorias con el nombre de la Universidad de Santander, o
con personas de la comunidad universitaria, que comprometan y vulneren el buen
nombre de la Institucion y la pongan en riesgo.

9.  Extralimitarse en el gjercicio de sus funciones, asumiendo decisiones que no le
corresponden.

10. Realizar propaganda politica de secta o partido al interior de la Universidad de
Santander, UDES, o en su nombre.

11. Presentarse al trabajo bajo los efectos del licor, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

12. Hacer dafios intencionalmente en las instalaciones de la Universidad, en sus obras de
arte, equipos, laboratorios, informacion confidencial, y demas objefos relacionados
con el trabajo.

13. Sustraer de sus oficinas, dinero o elementos que pertenezcan a otras personas o a la
misma institucion, o elementos de trabajo y de manera temporal, sin la autorizacion
especifica y por escrito, de su jefe inmediato.

14. Las demas prohibiciones que contempla el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el contrato
de trabajo y las normas o reglamentos de la Universidad de Santander, UDES.

Articulo 79°. Sanciones. Los profesores que incurran en faltas disciplinarias estan sujetos
a las sanciones establecidas en las normas laborales y en el reglamento interno de trabajo.

Articulo 80°. Competencia y trdmite. Es competente para investigar e imponer sanciones
disciplinarias la direccién de Talento Humano.

Paragrafo 1. Las faltas disciplinarias cometidas por el profesor en sus funciones, seran
investigadas y sancionadas en primera instancia, por el Jefe de Talento Humano y en
segunda instancia seran de conocimiento del Rector de la Universidad.

Paragrafo 2. Salvo en el caso de la amonestacién verbal privada, toda sancién deberé ser
anotada en la hoja de vida.

Articulo 81°. Accién disciplinaria. La accion disciplinaria podré informarse a la oficina de
Talento Humano por el Comité de Asuntos Profesorales o por organismos competentes
como los Consejos de Facultad, el Consejo Académico o el Consejo Superior.

Articulo 82°. Deber de informacion. Quien tuviere conocimiento de una conducta
susceptible de sancién disciplinaria, debera informarla a la autoridad competente. La
omisién de este deber se constituye en falta grave.

Articulo 83°. Investigacién disciplinaria. Conocido el hecho susceptible de ser
sancionado, la Oficina de Talento Humano, debera iniciar la investigacion disciplinaria en
un término no mayor a dos (2) dias habiles, con sujecion al debido proceso. Si existe
suficiente mérito para continuar la investigacion, se procederan a formular los cargos y
notificarlos al implicado en un término de dos (2) dias habiles, contado a partir de la fecha
de tal formulacion.
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Articulo 84°. Descargos. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion, el
profesor debera presentar sus descarqos, ante quien se indique en la respectiva acta de
notificacion.

Articulo 85°. Resultado de la Investigacion. Luego de recibidos los descargos en la
oportunidad fijada, la Oficina de Talento Humano encargado del proceso, procedera a
decidir y notificar por escrito y con la debida sustentacion, el resultado de la investigacion,
en un término de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcién de los
descargos o el vencimiento del término para tales efectos. EI organismo competente podra
ampliar este término, con la debida motivacion. Con base en dicho resuftado, se tomara la
decision a lugar, por parte de la oficina de Talento Humano.

CAPITULO XIX. Terminacién del contrato

Articulo 86°. Terminacion del contrato. La terminacion del contrato de un profesor se
fundamentaré en las causales establecidas en la legislacion colombiana, especialmente la
laboral; en los estatutos y reglamentos de la Universidad de Santander, UDES, y en el
contrato de trabajo.

Paragrafo. El contrato de un profesor terminara por causas provenientes o no de la voluntad
de las partes, lo que trae como consecuencia el cese del cumplimiento de las obligaciones
y da lugar a la terminacién de la relacion que ha vinculado las partes. Se produce la
terminacion por la ocurrencia de causales tales como renuncia, invalidez absoluta,
reconocimiento de la pensioén de jubilacién, o terminacién del contrato por parte de la
Universidad de Santander, UDES, entre otras.

Articulo 87°. Causales especificas de terminaciéon del contrato. Ademas de las
referenciadas en el articulo 85° de este Estatuto, especificamente el contrato del profesor
se dara por terminado en forma inmediata y con justa causa en los siguientes casos:

1. Cuando la evaluacion institucional consolidada del profesor no fuere satisfactoria en
dos periodos anuales consecutivos; o cuando en los ultimos tres arios obtuviere tres
evaluaciones no satisfactorias.

2. Como sancion disciplinaria grave, con observancia del procedimiento sefalado en
este estatuto y en las normas legales sobre la materia, en los siguientes casos
demostrados: a) Cuando el profesor ejecute actos de violencia que causen dafio a la
integridad de personas o bienes de la Universidad de Santander, UDES. b) Cuando el
profesor impida por cualquier medio el desarrollo de actividades de la Universidad de
Santander, UDES o a coartar el gjercicio de la libre expresion, reunion o locomocion,
o para atentar contra la dignidad humana. ¢c)Cuando el profesor abuse del ejercicio de
sus funciones o cometa delitos; asi mismo, cuando use la condicion de profesor para
obtener cualquier favor o prestacion indebidos. d) Cuando el profesor aporte un
documento falso o adulterado en los procesos de nombramiento o de promocion a una
categoria superior. ) Cuando el profesor incumpla, reiterada e injustificadamente fas
responsabilidades del cargo. f) Cuando el profesor se apropie, use indebidamente,
retenga o usufructie para fines particulares bienes de la Universidad de Santander,
UDES, incluidos aquellos que, segun la ley, los reglamentos de la Institucion o los
contratos sobre propiedad intelectual o industrial pertenecieren a eifa. g) Cuando el

25

e == = e e e e T e Y

VIGILADA MINEDUCACION Instilucin de Educacion Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacidn Nacional / Articulo 4, Resolucion 12220 de 2016




I e e Sede Administrativa Cra. 29 N° 47-32
[ - | PBX. 6434977 Fax. 6436002
v un'vers.dad Campus Lagos del Cacique

.S Calle 70 N° 55 - 210

pLETIT de s a n tan der PBX. 6516500 - Focx. 6516492

Bucaramanga - Colombia
Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacién  [[JIDES Web Site: ww'i; udes.edu.co

profesor plagie o presente como propia la propiedad intelectual ajena. h) Cuando dé
a conocer indebidamente un documento o informacién de caracter confidencial. Asi
mismo, cuando use indebidamente un descubrimiento cientifico u otra informacién de
que tuviere conocimiento por razén de sus funciones.

CAPITULO XX. Comité de asuntos profesorales

Articulo 88°. Comité de Asuntos Profesorales. Serd competencia del rector la creacion
y reglamentacion del Comité de Asuntos Profesorales y estard a cargo del Vicerrector de
Docencia, quien lo presidira.

CAPITULO XXI. Interpretacién y vigencia

Articulo 89°. El presente Estatuto es parte integral del contrato celebrado entre la
Universidad de Santander, UDES y el profesor, quien al firmarlo declara conocerlo y
aceptario.

PARAGRAFO 1.- Confidencialidad. Los profesores de la Universidad de Santander,
UDES y el personal que preste sus servicios a la Universidad bajo cualquier modalidad
contractual y que tengan acceso a informacion reservada, estan obligados a abstenerse de
divulgar, utilizar, enajenar o comprometer esta informacion ya sea para uso personal o de
terceros, en concordancia con los acuerdos pactados y los compromisos adquiridos, so
pena de incurrir en una falta disciplinaria.

Articulo 90°. Es responsabilidad del Rector, Vicerrectores y de manera directa de todos los
directivos de cada unidad académica a la cual esta adscrito el profesor, velar por el
cumplimiento de las normas contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 91°. Los profesores que se contratan para una labor especifica y temporal en
programas de posgrado, o en actividades de extension o de investigacion no se rigen por
el Escalafén Profesoral, pero estén sujetos a este Estatuto en relacion con sus
compromisos labores.

Articulo 92°. E| presente estatuto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el “Estatuto Profesoral” aprobado por
el Consejo Superior mediante el Acuerdo N° 003 del 24 de septiembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve
(2019). S
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JAIME RESTREPO CUARTAS
Rector General
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