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Algunas evidencias relacionadas con el resultado por la UDES fueron: 
 

 Alianzas con instituciones y redes académicas para fortalecer la calidad de 
la educación. 

 Actividades que motivaron el aprendizaje y a disfrutar del arte, el 
conocimiento en diversas áreas y la cultura que propician la formación 
integral en los diferentes grupos de interés. 

 El programa MIUDES. Profesores y estudiantes acompañan a personas de 
escasos recursos de Bucaramanga en diversos temas para fortalecer el 
desarrollo comunitario, la salud integral, las habilidades productivas, y el 
cuidado animal y ambiental. 

 La gestión de mercadeo institucional en la promoción y divulgación fuera 
del campus en colegios locales y en la comunidad, brindando información 
en ferias escolares a los jóvenes que finalizan el proceso educativo para 
iniciar el proyecto profesional. 

 Eventos de formación profesional (aprendizaje continuo) a través de 
educación continua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Algunas evidencias relacionadas con el resultado por la UDES fueron: 
 

• Convenio con la Universidad para La Paz-UN y otras instituciones de índole 
local, nacional e internacional; programa ONDAS, entre otros. 

• La Universidad de Santander ha ampliado el impacto  de sus investigaciones 
gracias al compromiso institucional de generar las condiciones para 
ampliar el    número de proyectos financiados con recursos internos  y a todo 
el acompañamiento necesario en la consolidación de alianzas con agentes 
externos. Esto ha fortalecido las capacidades de los institutos de 
Investigación y sus investigadores que han participado en dinámicas 
regionales y mundiales en las que se buscan resolver problemas que 
impacten de forma positiva los ODS. 

• Participación en diálogos intersectoriales y mesas de  trabajo sobre los ODS 
con alcaldías, entes no gubernamentales y gobernación del departamento 
de Santander. 

• El desarrollo de proyectos de investigación con aliados internacionales, 
con entidades de orden local, regional y nacional, y en convocatorias 
internas, articuladas con los ODS. 

• La cooperación a través de programas de voluntariado estudiantil con la 
Fundación Mujer y Hogar para beneficiar a población vulnerable del país 
(comunidades indígenas de la Guajira y migrantes); el proyecto MIUDES 
promueve salud integral y desarrollo  humano en comunidades en estado 
de vulnerabilidad, proyectos   de   investigación   internacionales   como 

• Estudio PURE financiado por PHRI; el estudio CATCH, financiado por NIH 
y estudio COTRACO financiado por MinCiencias y CYTED. El proyecto DHIP 
es cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Unión Europea, 
Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas prácticas; 
Proyecto Sango enfocado en mejorar la calidad de la enseñanza por la 
Universidad de Frankfurt. 



• En el marco de transparencia, rendición de cuentas y buen gobierno 
institucional se publica un informe con datos concretos sobre su 
desempeño de la UDES en relación con cada uno de los 17 ODS en 
coherencia con  sus funciones sustantivas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Algunas evidencias relacionadas con el resultado por la UDES fueron: 
 

 La Universidad de Santander cuenta con convenios activos de Docencia 
Servicio con diversos centros sanitarios de orden local, nacional y global. 

 Ha desarrollado proyectos de investigación financiados por el estado en 
ciencias de la salud y    también ha apoyado a jóvenes talento con los que 
se busca la apropiación social del conocimiento. 

 A nivel global a través del Instituto de investigación MASIRA ha 
desarrollado proyectos con diversas organizaciones que buscan mejorar 
los resultados de salud y bienestar de las comunidades donde se 
desarrollan. 

 La vinculación de la UDES con programas de divulgación sanitaria y 
proyectos de divulgación con la comunidad local se ha impactó a través 
del proyecto MIUDES ya que se interviene en las comunidades vulnerables 
y afectadas por la violencia de los grupos armados con un modelo de 
proyección social interprofesional que busca promover salud integral y 
desarrollo humano. 

 En convenio con la Fundación Mujer y Hogar se intervienen comunidades 
a través de los programas integrales “Poblaciones en situación de 
vulnerabilidad en Colombia” y “Nación Wayúu” y muchos de ellos son 
apoyados por estudiantes y académicos voluntarios UDES. 

 La Dirección de Bienestar Universitario de la UDES brinda espacios para 
todos los docentes, administrativos y  graduados, y a toda la comunidad 
local para que hagan uso   gratuito   de todas   las   instalaciones   
deportivas (canchas de microfootball, tenis, basketball y football)  para el 
desarrollo físico y mental. 

 La UDES en convenio con la IPS Neurotrauma Center ofrece de forma 
gratuita por medio de demanda inducida, los servicios de asistencia en 
educación e  información a los estudiantes y comunidad académica acerca 
de las políticas en salud sexual y reproductiva, autocuidado, promoción y 
prevención en cáncer de cérvix, campaña de sexualidad inteligente, 
prevención de infecciones de transmisión sexual, prevención de 
embarazos no planeados y derechos sexuales reproductivos. 

 
 
 
 
 
 

 

Algunas evidencias relacionadas con el resultado por la UDES fueron: 
 
• La UDES cuenta con la Política de Bienestar Institucional que busca 

desarrollar programas en los que se promuevan el compromiso histórico, 
ambiental y artístico de la Universidad, y también, con una política 
Ambiental como Institución comprometida con el desarrollo humano y el 
mejoramiento de las condiciones ambientales, asume con responsabilidad 
y ética, su incorporación en los diferentes campus. 

• La UDES cuenta con estándares cuyos requisitos y procedimientos se 
consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los 



contratos suscritos con sus contratistas y proveedores, con el fin de que 
gocen de seguridad social y un trato justo para minimizar los impactos 
medioambientales. 

 


