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TERCERA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ACADÉMICA A LA 

UNIVERSIDAD DE GOETHE - FRANKFURT, ALEMANIA 

DIRIGIDA A PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER 
2024 -A 

 
 
 

1. CONTEXTO 
 

Para la Universidad de Santander (UdeS), la internacionalización es un eje articulador de 
estrategias para el fortalecimiento y proyección institucional, así como para la formación 
de estudiantes con perspectiva global e intercultural, que aporten significativamente en 
la solución de problemas y a la transformación de la sociedad a través de la generación 
de conocimiento desde el contexto local hacia el entorno nacional e internacional 
convirtiéndolos en ciudadanos del y para el mundo.  
 
En esta dirección, la UdeS se ocupa de gestionar proyectos para la transferencia de 
conocimientos y construcción de capacidades en la comunidad universitaria. Por tanto, 
la presente convocatoria se da en el marco del proyecto de asociación SanGo entre la 
Universidad de Santander y la Universidad de Goethe- Frankfurt en Alemania financiado 
por el Servicio Alemán de intercambio Académico (DAAD), que tiene los siguientes 
objetivos: 
 
Mejorar la docencia universitaria mediante la profesionalización en didáctica y pedagogía 
a través de la formación especializada que será certificada con la Universidad Goethe 
(Frankfurt, Alemania). 
 

• Fortalecer las buenas prácticas didácticas y pedagógicas para mejorar la calidad 
de nuestros procesos de enseñanza, a partir del intercambio académico y 
docente entre profesores de la Universidad de Santander y la Universidad Goethe 
(Frankfurt, Alemania). 

 

• Promover la creación de una red internacional para el desarrollo de la educación 
superior entre Colombia y Alemania. 

 

En el marco de lo anterior la Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales - DRNI 
presenta esta convocatoria de movilidad académica.  

 
 

2. DIRIGIDO A 
 

La presente convocatoria está dirigida a profesores con vinculación de tiempo completo 
o medio tiempo con asignación de docencia de la Universidad de Santander en todos sus 
campus. 
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3. OBJETIVO 
 
El propósito fundamental de la movilidad hacia la Universidad de Goethe es fomentar la 
construcción de capacidades y potenciar el proceso de formación de los profesores a 
través de un intercambio de buenas prácticas, todo ello respaldado por una agenda 
académica sólida y bien estructurada. 
 

3.1 Agenda académica  
 

Durante la movilidad, se implementará una agenda diseñada para maximizar los 
beneficios del intercambio académico. En primer lugar, se llevará a cabo un taller de 
formación centrado en el foco temático de la didáctica. Como parte de la experiencia, se 
realizarán visitas de observación a clases en la Universidad de Goethe, este componente 
permitirá a los profesores explorar de cerca diversas estrategias y metodologías 
aplicadas en el contexto académico alemán. 
 
Adicionalmente, los participantes tendrán la oportunidad de presentar sus propuestas 
de proyectos de aplicación en el aula, este espacio de intercambio facilitará la discusión, 
el análisis crítico y la retroalimentación constructiva entre los profesores y el equipo del 
proyecto SanGo. 
 
Como último componente de la agenda, se contempla la posibilidad de que los 
profesores organicen encuentros con pares académicos en Frankfurt. Estas reuniones 
proporcionarán un espacio propicio para el diálogo, el intercambio de experiencias y la 
construcción de alianzas que perduren más allá de la movilidad. 
 

 
4. DURACIÓN 

 
La movilidad a la Universidad de Goethe en Frankfurt, Alemania, tendrá una duración de 
una semana en el mes de abril de 2024. 
 
 

5. BENEFICIOS 
 
 

Las movilidades en el marco de la presente convocatoria recibirán financiación en los 
siguientes rubros, únicamente por los días establecidos de la movilidad:  

 

• Tiquetes aéreos de ida y regreso a Frankfurt, Alemania. 
• Viáticos. (80 euros diarios) 

• Permiso remunerado (si aplica). 
 
Nota: 

• No se cubrirán gastos no estipulados en la presente convocatoria como gastos 
personales, cambios de tiquetes, entre otros. 

• No se cubrirán gastos de los rubros mencionados que estén por fuera de los días 
que se han establecido para la movilidad.  

• Los profesores que realicen la movilidad deberán legalizar su estancia de acuerdo 
con los requisitos que establezca la DRNI para tal fin. 
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6. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
 
Los criterios que se tendrán en cuenta para la selección de los profesores UdeS son los 
siguientes: 

• Ser profesor de la Universidad de Santander con asignación de docencia de 
tiempo completo o medio tiempo. 

• Resultados de la evaluación profesoral del 2023, con puntaje superior o igual 4.0. 

• Dominio del inglés o alemán.  
• Asistencia y participación en los módulos 3 y 4 de la ruta de didáctica SanGo del 

plan de formación profesoral. 

• Estar a paz y salvo con la Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales y 
la Vicerrectoría de Enseñanza. 

• Contar con el aval del consejo de facultad.   

5.1. Requisitos de valor agregado. 

• Tener experiencia como formador de formadores en el marco del plan de 
desarrollo profesoral, avalado por la Dirección de Desarrollo Profesoral. 

• Participación en I Congreso Internacional “La Didáctica en la Educación Superior”. 
 

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
 

6.1 Procedimiento: 
 

El procedimiento para la selección de los profesores se realizará en dos fases a saber: 
 

a. Selección interna de profesores:  
1.1. Revisión del cumplimiento de los criterios de selección: las 

postulaciones que no cumplan con los requisitos mínimos no serán 
evaluadas. 

1.2. Validación de documentos de postulación: postulaciones 
incompletas no serán evaluadas. 

1.3. Entrevistas de selección: los profesores seleccionados serán 
convocados a dos entrevistas, la primera en español y la segunda en 
inglés. 
 

8. DOCUMENTOS DE POSTULACIÓN 
 

Los profesores interesados en aplicar a esta convocatoria deberán enviar los 
documentos de postulación al correo: profesional.drni@udes.edu.co con el asunto 
“Postulación movilidad SanGo 2024”. 
 

• Formulario de postulación: https://forms.office.com/r/bJeV7Kvqmf   
• Hoja de vida 
• Copia del pasaporte vigente donde aparece la fotografía y datos biográficos. 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 

mailto:profesional.drni@udes.edu.co
https://forms.office.com/r/bJeV7Kvqmf
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• Carta de motivación (en inglés y en español). 
• Carta de aval de la facultad. 

• Propuesta de un plan de trabajo que incluya iniciativas para la multiplicación de 
las experiencias adquiridas durante la visita, los productos a entregar 
establecidos en los compromisos de esta convocatoria, las metas de 
mejoramiento y consolidación del plan de formación de desarrollo profesoral y la 
proyección de encuentros con pares académicos en Frankfurt, Alemania.  

• Propuesta de un proyecto de aplicación en el aula que evidencie la inclusión de 
estrategias didácticas.  

• Certificado de dominio de inglés o alemán (si aplica).  

 
9. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS 

 

 

Los profesores beneficiados de la presente convocatoria deberán presentar 
obligatoriamente los siguientes entregables ante la DRNI, de acuerdo con el cronograma 
establecido en esta convocatoria:  
 

• Propuesta y ejecución de un taller de formación, con una duración mínima de 8 
horas para el plan de formación profesoral 2024, enmarcado en la ruta formativa 
de la Dirección de Desarrollo Profesoral. 

• Elaborar una hoja de ruta de estrategias didácticas para promover la enseñanza 
aprendizaje en el aula, construida por los tres profesores que participan en la 
movilidad. 

• Difusión de la experiencia de la movilidad en la página web y redes sociales 
oficiales de la UdeS, de acuerdo con el procedimiento establecido por la dirección 
de comunicaciones. 

• Diligenciar todos los cuestionarios o instrumentos de investigación que surgen en 
el marco del proyecto SanGo.  

 
Importante: todas las movilidades en la Universidad de Santander están sujetas al orden 
sociopolítico a nivel global y condiciones de salud pública, con el propósito de que las 
movilidades a realizarse se den bajo un contexto de bienestar para la comunidad 
académica. Si por algún motivo, se presentan situaciones que puedan impactar las 
movilidades de forma negativa, la Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales 
procederá a suspender cualquier proceso en curso.  

 
 

10. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHAS 
Apertura de la convocatoria 7 de diciembre de 2023 

Cierre de la convocatoria 11 de febrero de 2024 
Entrevistas A partir del 25 de febrero de 2024 

Publicación de resultados A partir del 10 de marzo de 2024 
Movilidad a Goethe University 20 al 28 de abril de 2024 
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11. INFORMACIÓN DE CONTACTO 
 

 
DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
 
Vanessa Ibáñez Delgado 
Directora 
relacionesinternacionales@udes.edu.co 
Teléfono: (+7) 6516500 ext. 1170 
Campus Bucaramanga, Santander 
 
Mayra Alejandra Torres Meneses 
Coordinadora 
Profesional.drni@udes.edu.co 
Teléfono: (+7) 6516500 ext. 1172 
Campus Bucaramanga, Santander 
 
Fabian Augusto Quintero Rojas 
Coordinador  
relacionesinternacionales@cucuta.udes.edu.co 
Teléfono: (+ 7) 5791008 ext. 155 
Campus Cúcuta, Norte de Santander 
 
Página web 
https://udes.edu.co/internacional 
 
Redes sociales 
Instagram: @udesinternacional 
Facebook: Relaciones Internacionales UdeS 
 
 
 

 

 
 

mailto:relacionesinternacionales@cucuta.udes.edu.co

