- de Sanlande'

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educ:
VIGILADA MINEDUCACT I(N

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
Informe QS Stars. Empleabilidad.
Firma Quacquarelli Symonds (QS)

Graduados
Vicerrectoria de Extension
Boletin Estadistico No. 3

INTRODUCCION

Actualmente, acceder al mercado laboral de manera
positiva en la ciudad y en Colombia es altamente
competitivo, dia a dia se demandan mayores capacidades
laborales y profesionales. A menudo se presentan
brechas existentes entre las competencias requeridas por
las empresas y las que poseen quienes buscan empleo.

Con el programa de insercion laboral, la Universidad de
Santander y Graduados, busca facilitar la vinculacion de
los graduados al mundo laboral, pero no solo eso, busca
generar espacios de formacidn profesional y laboral, por
lo que, con los talleres de orientacién laboral, se
pretender brindar herramientas a los estudiantes de
ultimos semestres de carreras profesionales vy
tecnolégicas que faciliten la busqueda de oportunidades
laborales. De esta manera, se generan espacios donde se
faciliten técnicas de insercién a la vida laboral y
fortalecimiento de perfiles profesionales y laborales

El programa de Insercién Laboral comprende:

Talleres de
Orientacién
Laboral

Ferias de
Empleo
Anuales

Portal de
Empleo de la
Universidad

Bolsa de Empleo
Autorizada SPE

El aseguramiento de la calidad y el mejoramiento
continuo es y ha sido uno de los principales ejes
estratégicos de trabajo de la Universidad de Santander —
UDES plasmados en los planes de desarrollo
institucionales, que han permeado las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension.
Gracias a este enfoque, la Universidad se ha consolidado
como referente de excelencia en el oriente colombiano
con una oferta educativa de calidad, pertinente, e
innovadora, respaldada por un cuerpo académico vy
administrativo de gran reconocimiento y trayectoria, su
liderazgo investigativo, entre otras.

STARS

. RATING SYSTEM
Employablity

En el ultimo ano, la UDES solicitd6 la auditoria
internacional de la firma Quacquarelli Symonds (QS),
entidad britanica, creada en 1990, enfocada en el
desarrollo de soluciones en el campo de la educacion
superior alrededor del mundo, entre ellos se destacan
una unidad de inteligencia para la evaluacién de
diferentes dmbitos de calidad en la educacién
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universitaria, entre ellos el sistema de clasificacién QS
Stars, que evalta a las universidades con mas de 50
indicadores en mas de 8 categorias, y que permite
destacar fortalezas institucionales en areas como la
calidad de la docencia, la solidez de un programa
académico, las instalaciones, la empleabilidad de
graduados, la responsabilidad social, la inclusidn, la
responsabilidad social, entre otras.

La metodologia del sistema QS Stars permite comprender
cudles instituciones alrededor del mundo son mejores en
algln area tematica, o identificar las fortalezas de una
institucion de educacién superior. En el proceso de
auditoria, la universidad es evaluada en su totalidad
teniendo en cuenta la metodologia presentada, y como
resultado, a las universidades se les otorga un puntaje de
Estrella que varia de 0 a 5 Estrellas, dependiendo del
numero de puntos logrados a través de la evaluacién,
siendo 5 la mds alta calificacidn.

Bucaramanga <7

Bolsa de empleo Wﬁ STARS,

Suefia en grande

s de orientacién laboral para estudiantes y graduados

Contdctanos

p o / secgraduad des.edt

€& o- “®

Para el caso de la UDES, luego de un proceso de mas de 8
meses en el cual se recopilé informacion se presentaron
a auditoria, y luego de la verificaciéon de la misma, obtuvo
reconocimiento de excelencia es decir de 5 estrellas en la
categoria de empleabilidad, esta categoria fue reconocida
como una de las categorias 5 estrellas de la universidad
de Santander, por medio de la cual se valida la reputacion
de los graduados UDES en las empresas e industrias
colombianas y extranjeras que emplean graduados de la
institucion.

Igualmente, se resalta que cerca del 90% de
empleabilidad de los graduados UDES, cifra que coincide
con el Observatorio Laboral de la Educacién OLE, del
Ministerio de Educacidon, que sitia la tasa de
empleabilidad de la Universidad en 87.8%, la cual
evidencia la reputacién de los profesionales formados en
la UDES y su posibilidad de vinculacién laboral al culminar
sus estudios.

En este criterio, se reconoce el esfuerzo institucional por
preparar y acompafar al estudiante y futuro graduado
para la vida laboral, asi como su posicionamiento en las
agencias regionales y nacionales de empleo, que permite
que sus graduados sean exitosos en procesos de
reclutamiento laboral.

Actualmente, la Universidad de Santander, tiene en
marcha el programa de Insercidn Laboral, el cual consiste
en facilitar la vinculacién de los graduados al mundo
laboral, pero no solo eso, también busca generar espacios
de formaciéon profesional y laboral, por lo que, con los
talleres de orientaciéon laboral, se pretende brindar
herramientas a los estudiantes de ultimos semestres de
carreras profesionales y tecnolégicas que faciliten la
busqueda de oportunidades laborales.

Del mismo modo, con la realizacion de las ferias de
empleo anuales, el punto de empleo autorizado por parte
de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empleo bajo resolucién 000267 del 13 de mayo de 2019y
el portal de trabajo, la Universidad de Santander busca
ser un facilitador entre la comunidad y el mercado laboral
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¢ QUE DICE EL INFORME DE QS?

La empleabilidad de los graduados abarca mas que una
fortaleza académica, centrandose en la "preparacion para
el trabajo", la capacidad para trabajar de manera efectiva
en un entorno multicultural, para realizar presentaciones,
gestionar personas y proyectos. Los indicadores comunes
en esta area son encuestas a empleadores, tasas de
empleo de posgrado y nivel de apoyo de servicio
profesional. Los indicadores para la categoria de
empleabilidad son:

- Reputacion de los graduados por parte de
los empleadores / presencia del empleador
del campus: Nimero de empleadores que
respaldan a la institucion en la Encuesta
Global de Empleadores de QS / Numero de
compaiiias distintas presentes en eventos
en el campus en un periodo reciente de 12
meses

En este item, cerca del 78% de los empleadores respaldan
a la Institucién como un ente generador de excelentes
graduados

- Tasa de Empleabilidad del Graduado

Tasa de empleo del graduado, Proporcién de graduados
qgue se empelan dentro de los 12 meses posteriores a la
graduacién. El 96% de los graduados UDES, se ubican
laboralmente en menos de los 12 meses después de su
graduacion.

- Servicio de Asistencia profesional en temas
de insercion laboral. Nimero de asesores a
tiempo completo o personal en |la
Universidad.

La Universidad cuenta con un 100% de asesores
disponibles en tiempo completo para realizar

acompanamiento en temas de insercién laboral a los
graduados.

Employer reputation 39 50
Graduate employment rate 48 50

Careers service support 50 50

Points Awarded Points Available

Figure E1: Universidad de Santander's performance against indicators in the Employability category

Esta pagina describe el desempefio de la Universidad de
Santander para cada indicador en la categoria de
empleabilidad. La Universidad de Santander ha alcanzado
el umbral minimo en todos los indicadores en esta
categoria, su desempefio mas fuerte esta en el Servicio a
Carreras en temas de insercidn laboral y Soporte con el
100% de los 50 puntos disponibles. La Universidad de
Santander ha alcanzado un total de 137 puntos que lo
califican para cinco estrellas en Esta categoria. El
indicador mas abierto al desarrollo es la reputacién del
empleador.
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Si desea obtener mas informacion estadistica de la Oficina
de Oficina de Graduados de la Universidad de Santander,
puede hacer la consulta a iravés del correo:
graduados@valledupar.edu.co



