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INTRODUCCION

Actualmente, acceder al mercado laboral de manera
positiva en la ciudad y en Colombia es altamente
competitivo, dia a dia se demandan mayores
capacidades laborales y profesionales. A menudo se
presentan brechas existentes entre las competencias
requeridas por las empresas y las que poseen
guienes buscan empleo.

Con el programa de insercioén laboral, la Universidad
de Santander y la Oficina de Graduados, busca
facilitar la vinculacion de los graduados al mundo
laboral, pero no solo eso, busca generar espacios de
formacion profesional y laboral, es por ello que con
los talleres de orientacion laboral, se pretender
brindar herramientas a los estudiantes de ultimos
semestres de carreras profesionales y tecnolégicas
gque faciliten la blasqueda de oportunidades
laborales. De esta manera, se generan espacios
donde se faciliten técnicas de insercion a la vida
laboral y fortalecimiento de perfiles profesionales y
laborales

El programa de Insercién Laboral comprende:

Talleres de
Orientacion
Laboral

Ferias de
Empleo
Anuales

Portal de
Empleo de la
Universidad

Bolsa de
Empleo
Autorizada SPE

1. TALLERES DE ORIENTACION LABORAL

Las universidades con el paso de los afios, han
descentralizado sus recursos y esfuerzos con el fin
de promover formacién integral que permita a sus
estudiantes el fortalecimiento y mejora de sus
habilidades y capacidades para enfrentarse a
diferentes situaciones de la vida, una vez se da por
terminado un proceso de aprendizaje tedrico-
practico en el escenario institucional, se tiene la
pretension de que el estudiante lleve a cabo y sobre
situaciones reales la aplicacion de lo aprendido, pero
previo a eso se reconocié una necesidad de fomentar
la exposicion a dichos escenarios de eleccion laboral,
gue requiere de preparacion para aumentar la
probabilidad de ser seleccionado, ya que a menudo,
los estudiantes y graduados se enfrentan a un
mercado laboral competitivo y cambiante que podria
llegar a imposibilitar la insercion laboral.
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¢Quiénes pueden participar?
Estudiantes de Ultimos
semestres y graduados
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Durante el afio 2019, la Oficina de Graduados
desarroll6 estrategias de insercion laboral a
estudiantes de Ultimos semestres de carreras
profesionales y tecnoldgicas. Extendiéndose la
posibilidad de participacion a publico en general,
ampliando la cobertura a egresados y graduados
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Es asi como para el afio 2019, se impartieron 12
talleres a carreras profesionales y tecnoldgicas, en
comparacion con el afio 2018 evidenciados se
realizaron 6 talleres, presentandose un aumento
significativo en su realizacion para el afio 2019.

Figura 1. Nimero de talleres de orientacion laboral afio
2018 y 2019
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La Figura 1, muestra un aumento significativo en la
realizacion de los talleres para el paso del afio 2018
al afio 2019 correspondientes a 6 talleres en el 2018
y 12 talleres en el 2019.

Siendo impactante la realizacion de los talleres
donde se hace llamativo gracias a los temas que
entre otros se imparten como; significado del trabajo
en la vida de las personas, caracteristicas del
mercado laboral actual, reconocimiento de recursos
personales y competencias, blusqueda laboral y sus
herramientas requeridas, diferentes vias de acceso
al trabajo, CV, modalidades de presentacion y la
entrevista laboral.

Figura 2. Nimero de estudiantes asistentes a los talleres
en los afios 2018 y 2019
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La Figura 2, muestra que el nimero de asistentes
para los afios 2018 y 2019 estuvo en constante
aumento 'y aceptacion por la comunidad
participante.

2. FERIA DE EMPLEQ Y PASANTIAS. (ANO 2019B)

La Universidad de Santander, desde la Oficina de
Graduados, realiza de forma anual, ferias de empleo
en sus sedes, con el fin de generar espacios que
puedan facilitar la vinculacion de graduado a la vida
laboral. Dentro de la politica de Graduados, se tiene
claro, que es responsabilidad ofrecer herramientas a
los graduados que faciliten su insercion a la vida
laboral. La Universidad de Santander, por ser
prestador autorizado del servicio publico de empleo y
como agencia de empleo reconocida por la Unidad
Administrativa del Servicio Publico de Empleo,
pretende ser un mecanismo de ayuda para los
graduados y ser puente entre la Universidad y el
sector empresarial.
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La Universidad de Santander, para su campus en
mencion ha venido aunando esfuerzo con diferentes
instituciones para la realizacién de una feria virtual
de empleo siendo conocedora de que ésta facilita la
busqueda de empleo, permite consultar vacantes por
empresa o de acuerdo con el sector de su interés,
esta modalidad se ajusta a los tiempos vy
necesidades al evitar traslados, permitiendo
consultar las ofertas disponibles desde cualquier
lugar a través de computador o dispositivo movil,
ademds del poco uso de recursos para quienes
deseen participar toda vez que dispondrian de
espacios virtuales para acceder a un gran nimero de
vacantes.
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3. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

El portal de empleo de la Universidad de
Santander, es una plataforma que permite
interactuar con empresas del sector productivo
y poder inscribir sus hojas de vida. Este servicio
esta permitido para los estudiantes, egresados
y graduados de la UDES. Este servicio hace
parte de la bolsade empleo autorizada por la
Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empleo, (Res. 000267 del 13 de mayo de
2019).

'~v—~

Valledupar <7

[ ——————

.Bolsa de empleo WES STARS;
|: Suena en grande

.L7 iparudes.edu.co

© EgresadosUDESoficial () GraduadosUDES



Universidad
ol de Santandeml;

Personeria Jur. 870 de 12003/96 Min Educacion [,
VIGILADA MINEDUCACION

Figura 5. Nimero de estudiantes inscritos en el portal de empleo,
durante el semestre 2019B. VS. Empresas registradas.
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En total, para el semestre 2019B, se inscribieron 353
estudiantes y 38 empresas.

Desde el periodo 2018B, se estandariz6 que, en los
pasos de grado, los estudiantes debian inscribir su
hoja de vida al portal de empleo y de esta manera la
Universidad continta fortaleciendo la estrategia de
comunicacion del portal en beneficio de su
comunidad académica.

Elaboro:

Eliana Maria Echeverry Cuello
Coordinadora oficina de graduados UDES
graduados@valledupar.udes.edu.co
Universidad de Santander

Si desea obtener mas informacion estadistica de la Oficina
de Oficina de Graduados de la Universidad de Santander,
puede hacer la consulta a través del correo:
graduados@valledupar.udes.edu.co
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