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-Oscar Wilde
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¢ Procura una excelente higiene personal (cabello, uias, dientes, zapatos).
+» Usa vestuario y maquillaje discreto y para la ocasion.

** No te excedas en perfume.
+¢ Evita accesorios.

+* Cuida tu lenguaje corporal.

** Modera tu voz.

+* Buen uso de redes sociales.

+* Discrecion en la vida personal. p /



| 1 5 Preguntas
‘"”*e«” a PREPARAR

1.  ¢éPor qué elegiste la carrera?

2.  ¢éQué tipo de trabajo estas buscando?

3.  ¢Por gué te gustaria trabajar en nuestra compania?
to de trabajo te gustaria tener dentro de 5 afios?
do te aumentaron el sueldo por ultima vez?
éQué estilo de gestion saca lo mejor de ti?

éQué te interesa de nuestro producto/servicio?

8.  éQué has aprendido de tus trabajos anteriores/actual? /'ﬂw% ﬁl,obal,./
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9. ¢Que experiencia te ha motivado en mayor
qué?

profesional y por

10. ¢Qué logro profesional ha demostrada
11. ¢Cuales son tus principales debilidades
12. ¢Qué crees que determina la progresion de"tin@a persona e
13. ¢Estarias dispuesto/a a cambiar de residencia?

14. ¢Cudles son tus aficiones/hobbies?

15. ¢éQué significa "trabajar en equipo" para ti?
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v'Llega a tiempo o unos minutos antes.

v'Saluda a tu entrevistador/a por su cargo y
apellido, estréchale la mano con firmeza.

v Espera a que te ofrezca una silla antes
de sentarte. Siéntate erguido y mira hacia
delante, mostrando interés en todo momento.

v'Intenta ser lo mas carismatico/a posible. Sonrie

v'Escucha e intenta ser un buen conversador/a.

jPiensa ﬁ(,obal,/
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/Siﬁue las pistas de tu entrevistador/a acerca de las
cualidades de la persona que buscan para el puesto.

v’ Intenta obtener una descripcién completa de la posicidn
y las funciones del puesto lo antes posible para
asegurarte de relacionar tus logros, experiencia y
habilidades con el empleo.

V'Intenta transmitir a tu entrevistador/a de manera
concisa, concreta y sincera cuales son tus puntos fuertes.

v’ Mantén una actitud abierta y decidida acerca del puesto
al que estas optando.

v'Nunca cierres la puerta a ninguna oportunidad
profesional.

jPiensa ﬁ(,obal,/
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X Responder a las preguntas con un simple no o si.
X Mentir.

X No hagas comentarios despectivos sobre tu
Jefe actual o con los que hayas trabajado.

X Evita hacer Ioreguntas sobre el salario, sobre vacaciones o
incentivos al comienzo de la entrevista, a no ser que estés
seguro/a de que la persona que te estda entrevistando
quiere contratarte o que sea ella/él quien haya
mencionado las condiciones salariales del puesto.
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> Si estas interesado/a en la posicion, pregunta cual es nguiente pPaso
del proceso de entrevista.

> Si tu entrevistador/a te ofrece el puesto y lo quieres, acepta en el acto.
Si por el contrario deseas tomarte un tiempo para pensar, sé cortes, ten
tacto y pregunta sobre cuando tendrias que darles una respuesta.

> No te desanimes si no te ofrecen el puesto o no te informan acerca de la
banda salarial.

> Si tienes la impresion de que la entrevista no estd saliendo bien y de que
estds directamente descartado/a del proceso, no muestres tu desanimo.

» Por ultimo, no olvides de agradecerle a tu entrevistador/a el tiempo que

te ha dedicado /.p',w% ﬁ‘lﬂbﬂtc/
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