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1.
INTRODUCCION

El mercado laboral en Colombia ha tenido una recuperacion en el 2024, teniendo una tasa de desempleo a nivel global del
10,2 %. En diciembre de 2024 la tasa de desempleo fue del 9,1 %, esto es, una disminucién de 0,9 puntos porcentuales
frente a diciembre del 2023. Aun asi, otros indicadores de demanda laboral, como las vacantes, han tenido una tendencia
negativa en el Ultimo afio; sin embargo, todavia se encuentran en niveles levemente superiores a la prepandemia; de forma
similar, las expectativas de contratacidn se encuentran estables y aun positivas.

En este informe, se analizan las principales tendencias laborales del afio 2024 con base en la informacidn de las mas de 328
mil ofertas de empleo y las 23 millones de postulaciones registradas en el portal elempleo.com. Se presenta una vision
detallada de la distribuciéon mensual y geografica asi como los sectores econdmicos que han mostrado mayor demanda.
Ademads, se examinan los requisitos mas frecuentes en términos de modalidad laboral, nivel educativo, experiencia y
profesiones mas buscadas.



El informe también aborda el analisis de los salarios
segmentados por nivel académico, brindando una perspectiva
sobre la relacién entre educacién y remuneracién. Finalmente,
se estudian las postulaciones desde un enfoque demogriafico y
profesional, evaluando las diferencias por género y las carreras
mas solicitadas por los candidatos.

A través de este andlisis, se busca ofrecer una guia clara y
precisa sobre la dinamica del empleo en el 2024, permitiendo
identificar oportunidades, desafios y proyecciones para el
2025.




2.
OFERTA LABORAL GENERAL EN 2024

Ofertas vigentes mensuales
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2.1
Distribucion geografica
de las ofertas

El andlisis de las vacantes publicadas evidencia una concentracién notable en diversas regiones, con Bogota liderando
como la ciudad con mayor niumero de ofertas, representando mas de la mitad del total de ofertas. Medellin se ubica en
segundo lugar con un 11,70%, seguido por Cali con un 5,50% y Barranquilla con un 2,74%. Cartagena logrd subir un puesto

frente al ranking en 2023.

Ciudades o municipios como Soacha y Rionegro crecieron en 2024 en las ofertas publicadas en elempleo.com.



[ ]
Rankll‘lg Cartagena: 1,69 &~
) A
de ciudades |
por porcentaje Bucaramanga: 1,82
de empleo

Barranquilla: 2,74

Tunja: 0,90

Bogota: 54,1
Alrededores: 1,67

Soacha: 0,98

Medellin: 11,70

Ibagué: 1,06

Cali: 5,50



2.2
Sectores

economicos mas

importantes

El analisis de las ofertas de empleo publicadas
durante 2024 revela que algunos sectores
econdmicos han tenido una participacion
significativa en la generacion de oportunidades
laborales. A continuaciéon, se presentan los
sectores con mayor nimero de vacantes:

Otros servicios:
40.836 ofertas

Productores y distribuidores de software:
37.729 ofertas

Cajas de compensacion:
32.637 ofertas

Consultoria en recursos humanos:
24.286 ofertas

Temporales / Dotacion de personal:
18.663 ofertas

Universidades:
12.189 ofertas

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS):
9.429 ofertas

Entidades Promotoras de Salud (EPS):
8.498 ofertas




2.2.1
Analisis

o Predominio del sector servicios: la categoria de ‘Otros

servicios’ lidera la generacion de empleo con mas de
40.000 ofertas, reflejando la diversificacion del
mercado laboral en actividades econdmicas no
industriales ni tecnoldgicas.

Importancia del sector tecnoldgico: la industria del
software ocupa el segundo lugar con 37.729 ofertas, lo
gue destaca la creciente demanda de talento en
tecnologia y el impulso de la transformacion digital en
el pais.

los principales motores de empleo durante 2024.

Relevancia del sector salud y educacion: las
universidades, IPS y EPS han tenido una participacion
considerable en la oferta laboral, sumando mas de
30.000 oportunidades, lo que indica una necesidad
constante de profesionales en educacion y salud.

Auge de la intermediacion laboral: empresas de
consultoria en recursos humanos vy agencias
temporales han generado mas de 42.000 ofertas en
conjunto, lo que sugiere una preferencia creciente por
modelos de empleo flexible y subcontratacion.

Estos datos reflejan una dinamica laboral en la que sectores clave como tecnologia, educacién, salud y servicios han sido



2.3

Detalle y requerimiento de la oferta

2.3.1
Modalidad

En elempleo.com se tienen en cuenta
tres modalidades de trabajo: presencial,
hibrido y remoto.

Mull

7% Remoto
4%

Hibrido
21%

Presencial
68%

% de ofertas por modalidad.



2.3.2

Nivel educativo
y nivel de cargo

Dos pilares de las ofertas laborales son los niveles
de los cargos y los niveles educativos, pues son
requerimientos indispensables en cada oferta.

A continuacién, veremos la distribucion del
porcentaje de ofertas por nivel del cargo y nivel
educativo.

Vicepresidente l‘ 338
Presidente I 484
Gerente senior  [J 4.353

Gerente - 11.821

Coordinador, supervisor . 21.672
o especialista
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profesional [ 219762
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2.3.3
Profesiones mas demandadas

El top 20 de las profesiones con mas ofertas en 2024 queda de la siguiente forma:

Administracion de empresas
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8%

9%

9,70%
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2.3.4
Especializaciones y maestrias mas solicitadas

El nimero total de ofertas que requieren especializaciones es 47.022 y alrededor de 8.988 requieren maestria.
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2. 4 e del Salario postulaciones del Salario
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De los datos anteriores se puede concluir: baja oferta de empleos con salarios altos, pero con gran demanda de

usuarios; es decir, los usuarios de elempleo.com prefieren postularse a ofertas con salarios altos, mientras que las

compaiiias colombianas ofrecen en su mayoria uno o dos salarios minimos legales vigentes.

Teniendo en cuenta la distribucién de ofertas y de postulaciones, el siguiente grafico muestra el promedio
de postulaciones por oferta para cada rango salarial.
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2.4.1

Salarios por nivel académico

En esta seccidn, exploraremos la relacion entre el
salario ofrecido y el nivel académico solicitado.
Presentamos la distribucién de ofertas de empleo
segun diferentes rangos salariales y su correlaciéon
con los distintos niveles académicos.

Educacion basica y media

® Preescolar, primaria y educacion
bdsica. El 1,19 % de las ofertas
del 2024 en elempleo.com son
oportunidades para personas con
educacion basica. Estas ofertas
ofrecen los siguientes salarios:
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Media

Los salarios mds ofrecidos para personas

con el bachillerato terminado se
muestran en el siguiente grafico.
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Educacion técnica, tecnoldgica
y universitaria

® Educacion técnica
La distribucion de las ofertas del
2024 para personas con educacién
técnica por salario se ven en el
siguiente grafico.

e Tecnologica
En la educacidon tecnoldgica se
evidencia un aumento en el nimero
de ofertas y oportunidades laborales
que ofrecen mdas de un salario
minimo.
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Educacion universitaria

Las vacantes para universitarios o
profesionales abarcan,
aproximadamente, el 41,27 % de las
ofertas totales del 2024. Es visible que
contar con educacién profesional ofrezca
mejores condiciones laborales y el pago
es una de ellas. Los salarios mas
ofrecidos se ven en el grafico.
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Especializacion
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® Maestria y doctorado

A continuacidn, se muestran los salarios mds ofrecidos para magisteres y doctores en alguna profesién.
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3.
POSTULACIONES

Para terminar el andlisis del panorama laboral en Colombia, se
vera el comportamiento de las mas de 23 millones de
postulaciones que los usuarios de elempleo.com hicieron a las
ofertas ya antes descritas. Se comienza con las profesiones que
mas buscan trabajo o que mds se postulan, y luego se analiza la
distribucién por género sexual para determinar el publico que mas
interactla con las vacantes publicadas.




3.1
Profesiones

En las postulaciones a las ofertas
predominan las profesiones empresariales,
lo cual es el comun de los ultimos afos en
elempleo.com, seguidas de profesiones de
ingenieria como la industrial y civil. Las
profesiones que van en ascenso, tanto en
ofertas como aplicaciones, son aquellas
relacionadas con el disefio, desarrollo vy
creacion de software. Otras profesiones se
muestran en el siguiente grafico.

Medicina 0,87%
Trabajo social 0,96%
Ingenieria electrénica 1,97%
Bachillerato académico 112%
Auxiliarde enfermeria 1,20%
Ingenieriamecanica 1,23%
Arquitectura 1,32%
Tecnologia en gestion ad ministrativa 1,35%
Administracion financiera 1,38%
Publicidad y mercadeo 1,44%
Economia 1,68%
Comunicacién social y periodismo 1:79%
Enfermeria 2,32%
Ingenieria civil 342%
Derecho y/o abogado 380%
Ingenieriadesistemas 390%
Psicologia 4,70%
Contaduria 522%
Ingenieriaind ustrial 7,34%
Administracion de empresas
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%

Porcentaje de postulaciones por profesion.

12,00%

12,23%

14,00%




3.1
Caracteristicas
demograficas

El andlisis de las postulaciones realizadas en
elempleo.com durante 2024 revela patrones
significativos en la distribucidn etaria y de género de
los candidatos. Estos datos permiten comprender
mejor el perfil de los buscadores de empleo y sus
tendencias dentro del mercado laboral colombiano.




3.2.1
Distribucion por género

En términos de género, la participacion de los hombres en el
proceso de postulaciéon representa el 51,93 % (12.116.563
postulaciones), mientras que las mujeres corresponden al 47,29 %
(11.033.484 postulaciones). Un pequefio porcentaje (0,78 %) no
especificd su género. La ligera predominancia masculina en las
postulaciones puede estar relacionada con factores estructurales
del mercado laboral colombiano, donde algunos sectores con alta
demanda de empleo, como construccién y tecnologia, han sido
histéricamente dominados por hombres.

N
51,93% | 47,29% |
3

No
especifica

*
0,78%



3.2.2
Distribucion por edad

Al analizar la distribucion etaria de las postulaciones, se
observa que el grupo 25-35 anos es el mas activo,
representando el 47,94 % de las postulaciones femeninas y
el 44,49 % de las masculinas. Este hallazgo es consistente
con la composicion demografica del pais y con la etapa
profesional en la que los trabajadores buscan consolidar su
carrera o encontrar nuevas oportunidades de crecimiento.

Los jovenes de 18 a 25 afos constituyen un porcentaje
menor (15,98 % mujeres, 12,38 % hombres), lo que podria
deberse a la falta de experiencia laboral y a la dificultad de
acceder a empleos formales. Esta situacion refleja los
desafios del primer empleo en Colombia, donde las tasas de
desempleo juvenil suelen ser mas elevadas que las del resto
de la poblacién.

' Participacién postulacion mujeres

60,00%

55,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

.‘ Participacién postulacion hombres
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Participacion en postulaciones por edad y género.



Por otro lado, las postulaciones de personas de 36 a 45 afos siguen siendo relevantes, con un 27,87 % en mujeres y 29,51 % en
hombres. Sin embargo, a partir de los 46 afos, la participaciéon en el mercado laboral disminuye considerablemente. Este
descenso es mas pronunciado en mujeres, con solo el 7,70 % de postulaciones entre los 46 y 55 afios, en comparacion con el
11,03 % en hombres. En los rangos de 56 a 65 aiios, las postulaciones se reducen drdsticamente (0,48 % en mujeresy 2,36 % en
hombres), lo que sugiere barreras significativas para la empleabilidad de personas mayores.




3.2.2
Analisis

1. Predominio del segmento joven-adulto: la mayoria de las postulaciones provienen de personas
entre los 25 y 35 afios, lo que resalta la importancia de ofrecer oportunidades laborales
adecuadas para esta etapa de consolidacion profesional.

2. Brechas de género persistentes: aunque la diferencia no es drdstica, los hombres se postulan,
ligeramente, mas que las mujeres. La menor participacién de mujeres en el rango de 46 afos en
adelante podria estar relacionada con dinamicas de exclusion del mercado laboral.

3. Desafios para los jovenes y adultos mayores: mientras los jovenes enfrentan dificultades para
acceder al primer empleo, los adultos mayores ven limitadas sus oportunidades de
reinsercion laboral, reflejando tendencias estructurales del empleo en Colombia.

4. Impacto del contexto socioecondmico: la desaceleracién econdmica y las transformaciones en el
mercado laboral pueden estar influyendo en estas dindmicas. La automatizaciéon, el auge del
teletrabajo y las crisis econdmicas afectan de manera diferenciada a los distintos segmentos de la
poblacién laboral.

Estos hallazgos son la clave para disefiar estrategias de empleabilidad y politicas publicas que

fomenten la inclusidn laboral en Colombia.



Conclusiones .

Este analisis de tendencias laborales en 2024 evidencia un panorama dindmico para el mercado laboral en Colombia.
Aungue la tasa de desempleo ha mostrado una ligera recuperacion, la disminucion en la cantidad de ofertas laborales
refleja los desafios que aun persisten en la generacion de empleo. La concentracidon de vacantes en sectores como
servicios, tecnologia y salud resalta la importancia de la especializaciéon y la capacitacidon continua para aumentar la
competitividad de los profesionales. Asimismo, la preferencia por modalidades de trabajo presencial sigue
predominando, a pesar del avance del trabajo hibrido y remoto.

Para terminar, la segmentacion de postulaciones por edad y género evidencia brechas estructurales que requieren
atencién. Mientras que los jévenes enfrentan dificultades para acceder a su primer empleo, los trabajadores mayores de
46 aios ven limitadas sus oportunidades de reinsercién laboral. Adema3s, la baja representacién de mujeres en ciertos
rangos etarios pone en evidencia la necesidad de estrategias de inclusion que promuevan la equidad en el acceso a
oportunidades laborales. Estos hallazgos permiten comprender mejor la dindmica del empleo en el pais y serviran como
base para proyectar los retos y oportunidades que marcaran este 2025.
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