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Graduados de los aios 2016, 2017 y 2018

INTRODUCCION

Hacer seguimiento a los graduados de la educacién
superior es una tendencia creciente en paises que buscan
mejorar la calidad y la pertinencia de los programas
académicos. Los sistemas de informacidon suministran
insumos que estan usando las instituciones, el sector
productivo, el gobierno y los estudiantes para tomar
decisiones. El seguimiento a graduados permite comparar
la informacién en temas como: capacidades laborales,
ingresos econdmicos de los graduados y estudios de
postgrado.

El sector productivo accede a esta base de datos con el fin
de buscar profesionales con las competencias que
requiere (MEN. 2010-2014). Las instituciones de
educacion superior deben proyectar a sus profesionales a
las necesidades requeridas por el mundo laboral.
Profesionales que ademds de competentes satisfagan las
expectativas de su labor sean un dinamizador para el
desarrollo y crecimiento social.

En este informe se busca conocer aspectos generales de
los graduados, tales como su situacién laboral actual,
salario promedio, sectores econdmicos a donde
pertenecen, relacion entre el empleo y su formacién
profesional, entre otros aspectos de los afios 2016, 2017
y 2018 de la Universidad de Santander comparar, las
cifras de empleabilidad emitida por el OLE(Observatorio
laboral para la Educacién)y las 5 estrellas obtenidas en
empleabilidad por la Firma Internacional QS Stars en el
afo 2019, asimismo, conocer la pertinencia del programa,
la coherencia entre la formacién y la ocupacidn actual,

salario promedio, entre otros aspectos relevantes del
estudio. Para ello, se tomé la base de datos de graduados
a quienes se les enviod la encuesta en todos sus campus,
de los cuales 1.624 graduados la contestaron. Se hizo en
primera instancia una segmentacién con graduados de los
afios 2016 al 2018 en todas las disciplinas. El instrumento
contd con 12 preguntas, las cuales mostraban la intencion
de conocer la situacién laboral de los graduados, sus
aportes, reconocimientos, su perfil de cargo, su actividad,
la coherencia entre su formacién y su actualidad laboral,
entre otros aspectos.

La distribucién de graduados que participaron en la
encuesta, estan en la Figura 1. EI 60% (977) son graduados
del campus virtual, el 15% (243 graduados) del campus
Bucaramanga, un 15% (242 graduados) del campus de
Valledupar y el 10% (162 graduados), pertenecen al
campus de Cucuta.

Figura 1. Distribucién de graduados UDES participantes en la encuesta
discriminado por campus.
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Fuente: Instrumento Unico de Graduados. Elaboracion propia. 2020
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Figura 2. Situacion laboral de los graduados a diciembre de 2019. Campus

Bucaramanga
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La figura 2, detalla la situacién laboral de los graduados
de los afios 2016, 2017 y 2018 en el campus
Bucaramanga, el 67% de ellos se encuentran empleados
en condicién profesional, el 14% de los graduados
encuestados, son trabajadores independientes y/o
empresarios y el 12%, se encuentran sin empleo.
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Figura 3. Situacion laboral de los graduados a diciembre de 2019. Campus
Valledupar
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Fuente: Instrumento Unico de Graduados. Elaboracion propia. 2020

La figura 3, detalla la situacion laboral de los graduados
de los afos 2016, 2017 y 2018 en el campus Valledupar,
el 61% de ellos se encuentran empleados en condicién
profesional, el 15% de los graduados encuestados, son
trabajadores independientes y/o empresarios y el 20%, se
encuentran sin empleo.
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Figura 4. Situacion laboral de los graduados a diciembre de 2019. Campus
Cucuta
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La figura 4, detalla la situacién laboral de los graduados
de los afios 2016, 2017 y 2018 en el campus Cucuta, el
67% de ellos se encuentran empleados en condicidn
profesional, el 20% de los graduados encuestados, son
trabajadores independientes y/o empresariosy el 11%, se
encuentran sin empleo.

Figura 5. Situacion laboral de los graduados a diciembre de 2019. Campus
Virtual
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La figura 5, detalla la situacidn laboral de los graduados
de los afios 2016, 2017 y 2018 en el campus Virtual, el
92% de ellos se encuentran empleados en condicién
profesional, el 1% de los graduados encuestados, son
trabajadores independientes y/o empresarios y el 4%, se
encuentran sin empleo.

Figura 6. Naturaleza de la empresa. Campus Bucaramanga
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Fuente: Instrumento Unico de Graduados. Elaboracion propia. 2020
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La figura 6, refleja que el 60% de los graduados del
campus Bucaramanga, estdn ubicados en empresas
privadas, el 23% en empresas de caracter publicoy el 5%
en empresas de caracter mixto.

Figura 7. Naturaleza de la empresa. Campus Valledupar
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La figura 7, refleja que el 53% de los graduados del
campus Valledupar, estdan ubicados en empresas
privadas, el 23% en empresas de caracter publico y el 4%
en empresas de caracter mixto.

Figura 8. Naturaleza de la empresa. Campus Clcuta
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La figura 8, refleja que el 73% de los graduados del
campus Cucuta, estdn ubicados en empresas privadas, el
21% en empresas de caracter publico y el 3% en empresas
de cardcter mixto.
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Figura 9. Naturaleza de la empresa. Campus Virtual
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La figura 9, refleja que el 89% de los graduados del
campus Virtual, estan ubicados en empresas publicas, el
6% en empresas de caracter privado y el 1% en empresas
de caracter mixto.

Figura 10. Sector econdmico al que pertenece la empresa en donde
actualmente labora. Campus Bucaramanga
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La figura 10, detalla los diferentes sectores econémicos
en donde los graduados del campus Bucaramanga estan
ubicados, el 26% de los graduados estan ubicados en el
sector de la salud, el 16% ubicados en el sector educativo
y el 12% en el sector servicios.

Figura 11. Sector econdmico al que pertenece la empresa en donde
actualmente labora. Campus Valledupar
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La figura 11, detalla los diferentes sectores econémicos
en donde los graduados del campus Valledupar estdn
ubicados, el 28% de los graduados estan ubicados en el
sector de la salud, el 19% ubicados en el sector educativo
y el 10% en el sector servicios.
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Figura 12. Sector econdmico al que pertenece la empresa en donde
actualmente labora. Campus Cucuta
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La figura 12, detalla los diferentes sectores econdmicos
en donde los graduados del campus Clcuta estdn
ubicados, el 40% de los graduados estan ubicados en el
sector de la salud, el 29% ubicados en el sector educativo
y el 7% en el sector servicios.
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Figura 13. Sector econdmico al que pertenece la empresa en donde
actualmente labora. Campus Virtual
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La figura 13, detalla los diferentes sectores econdmicos
en donde los graduados del campus Virtual estan
ubicados, el 93% de los graduados estan ubicados en el
sector de la educacidn, esto se debe a que, en su mayoria,
son profesionales dedicados a la docencia en el todo el
pais, el otro 7%, corresponde a graduados sin ubicacién
laboral y a graduados de sectores de servicios, salud y
cultura.

Figura 14. Relacién entre el empleo y la formacién recibida. Campus
Bucaramanga
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La figura 14, comparte la informacién con relacion a la
relacién entre en la formacién recibida y la ocupacién
actual de los graduados. El 74% de los graduados, tienen
una relaciéon directamente relacionada, mientras que el
4%, trabajan en cargos no relacionados con su formacion
recibida.

Figura 15. Relacién entre el empleo y la formacion recibida. Campus
Valledupar
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La figura 15, comparte la informacién con relacién a la
relacién entre en la formacién recibida y la ocupacidn
actual de los graduados. El 60% de los graduados del
campus Valledupar de los afos 2016, 2017 y 2018, tienen
una relacién directamente relacionada, mientras que el
3%, trabajan en cargos no relacionados con su formacion
recibida.

Figura 16. Relacion entre el empleo y la formacidn recibida. Campus Cucuta
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La figura 16, comparte la informacién con relaciéon a la
relacidn entre en la formacién recibida y la ocupacién
actual de los graduados. El 77% de los graduados del
campus Cudcuta de los afios 2016, 2017 y 2018, tienen una
relacidn directamente relacionada, mientras que el 12%,
trabajan en cargos indirectamente no relacionados con su
formacion recibida.

Figura 17. Relacién entre el empleo y la formacién recibida. Campus Virtual
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La figura 17, comparte la informacidn con relacién a la
relacién entre en la formacién recibida y la ocupacién
actual de los graduados del campus virtual de los afios
2016, 2017 y 2018. El 84% de los graduados del campus
virtual, tienen una relacién directamente relacionada,
mientras que, tan solo el 1%, trabajan en cargos no
relacionados con su formacién recibida.

Figura 18. Rango en el cual estan sus ingresos laborales por todo concepto.
Campus Bucaramanga

Rango salarial. Campus Bucaramanga
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El 33% de los graduados de los afios 2016, 2017 y 2018
del campus Bucaramanga, generan ingresos entre 1y 2
SMMLV, el 42%, generan ingresos entre 3 y 4 SMMLYV,
mientras que el 4%, generan ingresos superiores a 6
SMMLV.

Figura 19. Rango en el cual estdn sus ingresos laborales por todo concepto.
Campus Valledupar

Rango salarial. Campus Valledupar
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El 33% de los graduados de los afios 2016, 2017 y 2018
del campus Valledupar, generan ingresos entre 1 y 2
SMMLV, el 32%, generan ingresos entre 3 y 4 SMMLYV,
mientras que el 4%, generan ingresos superiores a 6
SMMLV.

Figura 20. Rango en el cual estan sus ingresos laborales por todo concepto.
Campus Cucuta

Rango salarial. Campus Cucuta
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El 34% de los graduados de los afios 2016, 2017 y 2018
del campus Clcuta, generan ingresos entre 1y 2 SMMLYV,
el 39%, generan ingresos entre 3 y 4 SMMLV, mientras
que el 5%, generan ingresos superiores a 6 SMMLV.

Figura 21. Rango en el cual estan sus ingresos laborales por todo concepto.
Campus Virtual

Rango salarial. Campus Virtual
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El 21% de los graduados de los afios 2016, 2017 y 2018
del campus virtual, generan ingresos entre 1y 2 SMMLYV,
el 61%, generan ingresos entre 3 y 4 SMMLV, mientras
que el 3%, generan ingresos superiores a 6 SMMLV.

A continuacidn, en las figuras 22, 23 y 24, detallaran
informacidn a nivel Multicampus.

Figura 22. Recomendacién de la Universidad

Recomendacién de la Universidad de
Santander
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El 98% de los graduados a nivel general de los afios 2016,
2017 y 2018 de los campus de Bucaramanga, Valledupar,
Cucuta y campus virtual, recomendarian a la Universidad
de Santander a estudiantes de ultimo grado de
secundaria.
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Figura 23. Continuar con estudios de formacién en la UDES
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1.579 graduados (97%), manifiestan el interés de
continuar sus estudios de formacion en la Universidad de
Santander, cerca del 1% (12 graduados) ya cursan
actualmente un programa de posgrado en la universidad,
mientras que el 2% (33 graduados), manifiestan no desear
con su formacion en la universidad.
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La figura 24 muestra las dreas académicas de interés por
parte de los graduados para continuar estudios de
posgrado, el 39% (648 graduados) se inclinan por la
Ciencias Sociales, educacion, servicios gubernamentales y
religion. El 22% (350 graduados) desearian programas de
administracion y finanzas, 164 graduados (10%) optaria
por programas de Ciencias de la salud, (incluidas las
especialidades medico quirurgicas), mientras que el 5%
(81 graduados) optarian por cursos o programas basados
en mercadeo y disefio grafico.

Conclusiones

En un estudio de sondeo a graduados UDES (2020)
realizado a 1624 graduados de los diferentes campus, se
pudo establecer que el 79% de los encuestados
consideran que la relacion entre el empleo y la formacién
recibida en la institucién esta directamente relacionada,
evidenciando la pertenencia en la formacién acorde a las
necesidades del entorno. EI 97% de los encuestados
afirmaron que les gustaria seguir recibiendo formacién
posgradual en la UDES, y el 39% de los encuestados
quisieran seguir sus estudios en las areas de Ciencias
Sociales, educacién, servicios gubernamentales, direccién
y gerencia y ciencias de la salud. EI 98% recomendarian a
la UDES a un estudiante de ultimo afio de secundaria.

El 36% de los graduados participan en comunidades y
asociaciones de profesionales y/o estan en el proceso de
adhesidén a dichas asociaciones o colegios. La opinion del
graduado acerca de la proyeccion o el rumbo que la
Universidad de Santander debe tomar en los préximos
afios en temas de investigacion, extension, docencia,
educacion continua, posgrados, internacionalizacion,
educacion virtual, se focaliza principalmente en el
fortalecimiento de proyectos estratégicos (educacion
continua y relacionamiento con el medio), en el
mejoramiento de la oferta con nuevos programas de
posgrados (especializaciones, maestrias y doctorados). La
respuesta ante la disposicién a trabajar con la UDES en el
desarrollo de proyectos especificos se relaciona
principalmente en los dmbitos de emprendimiento,
docencia e investigacion.
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Se desea obtener informacion estadistica de Graduados puede hacer la
consulta a través del correo graduados@udes.edu.co
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