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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
EQUIPO BASE

PROGRAMA ONDAS ARAUCA
Convenio de Cooperacién No. 223 de 2019

UNIVERSIDAD DE SANTANDER-UDES

De acuerdo al convenio de Cooperacion No. 223 de 2019 suscrito entre la Universidad
de Santander (UDES), Minciencias y la Gobernacién de Arauca, el cual permitird
implementar el proyecto cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO DE LAS
VOCACIONES CIENTIFICAS EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES

MEDIANTE LA MPLEMENTACION DEL PROGRAMA ONDAS EN ARAUCA”, se

convoca publicamente a todos los interesados a participar en el proceso de seleccién
conforme a la siguiente informacién:

DISPOSICIONES GENERALES

Convocatoria abierta para proveer vacantes definitivas de los empleos de equipo base
del programa ONDAS ARAUCA, Convenio de Cooperacion No. 223 de 2019
(Coordinador Pedagdgico del proyecto, Profesional de Seguimiento a los asesores de
linea, Profesional de Comunicaciones, Contador y Asesor Juridico).

1. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO: La entidad responsable de la
convocatoria laboral para proveer los empleos del equipo base, requeridos dentro
del Convenio de Cooperacion No. 223 de 2019 es la entidad aliada Universidad de
Santander-UDES.

2. LA ESTRUCTURA DEL PROCESO se enmarca en cuatro fases:

2.1 Divulaacién de | toria abiert ibli

Esta convocatoria sera publicada en el portal web o pagina institucional de la secretaria de
educacion del departamento de Arauca, http://www.sedarauca.gov.co/, y de la
Universidad de Santander http://www.udes.edu.co/.
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» Observaciones requisitos de postulacion:

Acreditar los titulos profesionales y de posgrado propios del cargo.
Acreditar conocimientos y experiencia solicitada en el cargo.
Adjuntar Tarjeta profesional.

Disponibilidad para viajar y/o traslado.

2.2 Reclutamiento y seleccion.

a) En este paso, el aspirante debe enviar su hoja de vida al correo
convocatorias.extension@udes.edu.co __con  copia al correo
dir.ondasarauca@udes.edu.co especificando como asunto:_equipo base

Ondas cargo al cual se postula, adjuntando hoja vida con los respectivos
soportes.

b) Analisis de hoja de vida (verificacion de requisitos minimos).
c) Hoja de vida sin soportes no sera tenida en cuenta.

2.3  Rubri tilizad leccidn d fidat

a) Andlisis de hoja de vida (verificacion de requisitos minimo en titulo y
experiencia).

b) Rubricas de Hoja de Vida.

Coordinador Pedagégico del proyecto.

CRITERIO PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior 50
Especializacion 35
Solo pregrado. 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 PUNTOS MAXIMO
Mayor a SIETE (07) afios de graduado. 35
Hasta SIETE (07) afos de graduado. 10
Hasta CUATRO (04) afos de graduado. 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA CTel CERTIFICADA 40 PUNTOS MAXIMO
Experiencia certificada de mas de CUARENTA Y OCHO (48) 40
meses.
Experiencia certificada de menos de CUARENTA Y OCHO (48) 10
meses.
Z‘Irl;? DE ROL RELACIONADO A LA PROMOCION DE LA 100 PUNTOS MAXIMO

.................................................................................................................
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Investigador registrado y CATEGORIZADO en CvLAC de

COLCIENCIAS. 100
Investigador registrado y NO CATEGORIZADQO en CvLAC de 70
COLCIENCIAS.

No registrado en CvLAC de COLCIENCIAS, pero adelanta o ha 50

adelantado trabajos de investigacion.

ACTIVIDADES DE C(CTel DESARROLLADAS EN EL
DEPARTAMENTO CON ENFOQUE SOCIAL (o]
PUBLICACIONES DESARROLLADAS EN REVISTAS O
INDEXADAS,

15 PUNTOS MAXIMO

Profesional de Sequimiento a los asesores de linea.

CRITERIO PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior. 50
Especializacion. 35
Solo pregrado. 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 PUNTOS MAXIMO
Mayor a CINCO (05) afios de graduado. 35
Hasta CINCO (05) afos de graduado. 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA CTel CERTIFICADA 40 PUNTOS MAXIMO
Mayor de treinta y seis (36) meses experiencia relacionada con el
seguimiento a procesos de investigacion, preferiblemente en el 40
Programa Ondas.
Hasta treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
seguimiento a procesos de investigacion, preferiblemente en el 20
Programa Ondas.
Sin experiencia acreditada. 0
ACTIVIDADES DE CTel DESARROLLADAS EN EL
DEPARTAMENTO CON ENFOQUE SOCIAL . 15FHNTOS PIARZIHG

Profesional de Comunicaciones.

CRITERIO PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior. 50
Especializacion. 35
Solo pregrado. 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 PUNTOS MAXIMO
Mayor a CINCO (05) afios de graduado. 35
Hasta CINCO (05) afios de graduado. 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA 40 PUNTOS MAXIMO
Mayor de veinticuatro (24) meses experiencia relacionada con el
en manejo de campafias en redes sociales, activacion, 40
movilizacién y eventos.
Hasta veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 20

.................................................................................................................
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en manejo de campafias en redes sociales, activacion,
movilizacion y eventos.

Sin experiencia acreditada.

0

ACTIVIDADES DE C(Tel DESARROLLADAS EN EL
DEPARTAMENTO CON ENFOQUE SOCIAL.

15 PUNTOS MAXIMO

Contador.
CRITERIO PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior. 50
Especializacion. 35
Sdlo pregrado. 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 PUNTOS MAXIMO
Mayor a DIEZ (10) afios de graduado. 35
Hasta CINCO (05) afios de graduado. 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA 40 PUNTOS MAXIMO
Mayor de veintiocho (28) meses experiencia relacionada con la 40
asesoria a proyectos de educacion, tecnologia y/o investigacion.
Hasta veintiocho (28) meses experiencia relacionada con la 20
asesoria a proyectos de educacion, tecnologia y/o investigacion
Sin experiencia acreditada. 0

ACTIVIDADES DE CTel DESARROLLADAS EN EL
DEPARTAMENTO CON ENFOQUE SOCIAL.

15 PUNTOS MAXIMO

Asesor Juridico.

CRITERIO PUNTAIE
FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior. 50
Especializacion. 35
Solo pregrado. 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 PUNTOS MAXIMO
Mayor a DIEZ (10) afios de graduado. 35
Hasta CINCO (05) afios de graduado. 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA

40 PUNTOS MAXIMO

Mayor de veintiocho (28) meses de experiencia relacionada con la

asesoria juridica en contratacion estatal en proyectos de 40
educacion, tecnologia, investigacion.

Hasta veintiocho (28) meses de experiencia relacionada con la

asesoria juridica en contratacion estatal a proyectos de 20
educacion, tecnologia y/o investigacién.

Sin experiencia acreditada. 0
ACTIVIDADES DE CTel DESARROLLADAS EN EL 15 PUNTOS MAXIMO
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| DEPARTAMENTO CON ENFOQUE SOCIAL. |

2.4 Socializacién d ltad

Una vez se analice la hoja de vida con los soportes y cumpla con los requerimientos
minimos, se contactara a las personas preseleccionadas con el propodsito de
contratacion.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: los principios gue orientan el
proceso de seleccion de la convocatoria se alinean a los principios de oportunidad
y transparencia establecidos por la ley.

En caso de empate para definir cupo, se resolvera mediante entrevista que se realizara a
los postulados con el mismo puntaje.

3. CRONOLOGIA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD FECHA
Recepcion hojas de vida Enero 20 hasta el 24 de Enero de 2020.
Analisis de hojas de vida Enero 25 hasta el 28 de Enero de 2020.
Entrevistas a candidatos Enero 29 hasta el 30 de Enero de 2020.
Seleccién de candidatos Enero 30 de 2020.
Comunicacion de resultados Enero 31 de 2020.

4. EMPLEOS CONVOCADOS

Convocatoria Area de Nombre del cargo No de
Trabajo vacantes
Programa Ondas Arauca Coordinador pedagagico del i
— convenio 223 de 2019 proyecto
suscrito entre la Profesional seguimiento {
gobernacion de Arauca, asesores pedagogicos
Colciencias y Universidad Equipo base Profesional comunicaciones 1
de Santander-UDES
Contador 1
Asesor Juridico 1

.................................................................................................................
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5. PERFIL DE LOS CARGOS.

Profesional en licenciaturas,
ciencias humanas y/o sociales,
con maestria en educacién o
pedagogia,  homologable en
experiencia certificada de tres (3)
afios, adicional a la experiencia
solicitada en el perfil.

Minimo cuarenta y ocho (48)
meses de experienciacoordinando
0 asesorando programas de
Apropiacion Social del
Conocimiento y/o de educacion,
ciencia y tecnologia.

- Garantizar la correcta ejecucién de los lineamientos
de la ruta metodoldgica del Programa Ondas en nifios,
adolescentes y jovenes.

- Dirigir pedagoégicamente la estrategia de capacitacion
a maestros.

- Disefio y desarrollo de los talleres de capacitacion de

maestros, teniendo en cuenta las tematicas definidas

para tal fin.

- Apoyar las actividades de los coordinadores de linea,

- Participar en el proceso de seleccién que permita

escoger a los coordinadores y asesores de linea de los

grupos de investigacion, de acuerdo a las necesidades
de los grupos y de acuerdo a su experiencia en la
investigacion.

- Formar a los asesores de los grupos de investigacion.

- Realizar seguimiento a los asesores de linea.

- Contribuir en el diligenciamiento del sistema de

seguimiento y monitoreo.

- Evaluar la calidad y pertinencia de las asesorias

brindadas por los asesores a los grupos de

investigacion.

- Facilitar informacién y brindar soporte al Programa

Ondas de Colciencias, para las actividades de

apropiacion social de la CTel (ferias, departamentales,

regionales, nacionales e internacionales).

- Coordinar estrategias de uso de la comunidad virtual

del Programa Ondas.

- Apoyar las actividades relacionadas con la linea

tematica que se encargue de asesorar.

- Liderar y velar por el cumplimiento en los reportes

pericdicos del Sistema de Informacién Ondas -S10-

Profesional de
seguimiento a
los asesores de
linea

Profesional en ciencias humanas
y/o sociales. Minimo treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el seguimiento a
procesos de investigacion,
preferiblemente en el Programa
Ondas.

- Realizar un proceso de seguimiento a los asesores
durante el acompafiamiento que realizan a los grupos
de investigacién.

+ Organiza la llegada de los asesores a las instituciones
educativas y hacer seguimiento a las visitas
realizadas.

- Revisar los registros de asesoria y verifica su validez,
- Apoyar la elaboracion de los informes de avance y
finales de los asesores de linea.

- Colaborar con la coordinacion pedagogica para el
diseflo y realizacion de eventos de socializacion,
talleres de capacitacion y demas actividades y
estrategias que requieran y se planeen para los grupos
de investigacion.

- Hacer seguimiento al recorrido de la ruta
metodologica de cada uno de los grupos de
investigacion.

- Diligenciar y realizar el seguimiento y control de la
informacién que sobre los grupos presenta el asesor
de linea.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades
previstas en el plan de trabajo que realiza cada asesor.
- Liderar y velar por el cumplimiento en los reportes
periédicos del Sistema de Informacion Ondas -S10-

- Promover y hacer uso de la comunidad virtual Héroes
Ondas.

Profesional en  comunicacion
social o] periodismo, con
especializacion.

- Disefiar e implementar la estrategia de divulgacion
del proyecto.

E i iones Técnicas Mini:
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Profesional de | Minimo veinticuatro (24) meses de + Disefiar e implementar estrategias de uso de la
comunicaciones | experiencia en manejo de 1 comunidad virtual del Programa Ondas.
campafias en redes sociales, r Articular con Colciencias estrategias de
activacion, movilizacion y eventos. comunicacion del Programa Ondas.
:em;?:z‘tzr::éoen comntadurie y. Hiulo Apoyar la elaboracion de documentos legales,
Minifiie. velntioch 0 (28) meses de gzs;g;re gog;pézfﬁ pc::.\e‘ntactar proveedores, realizacion
Cantadar ::g:gfizc;a rore::;g:;gga aoh; - 1 Elaborar informes financieros, registrar transacciones,
educacion Ft)ec)rqolo ia ylo realizar registros contables, realizar comprobantes de
investigacilén. aia-y. egresos, girar pago acontratistas.
Profesional del derecho vy titulo de
postgrado.
. Minimo veintiocho (28) meses de
Asasor Juldico experiencia relacionada con la 1 - Asesorar juridicamente la ejecucién del proyecto.
asesoria juridica a proyectos de
educacion, tecnologia ylo
investigacidn.
JAIME DE JESUS RESTREPO CUARTAS
Rector\Universidad de SantendenUDES
Entidad\aliada.
Especif Técnicas io Gobernacion de Arauca Calk yrora 21 Esquing
de Educacién Nacional Teléfono
Proceso E. Atencion al Cludadano Horarios de Atencion: 8:00 AM - 12:00 M
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