




GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
Nit: 800102838 - 5 

Especificaciones Técnicas Ministerio 

de Educación Nacional 

Proceso E. Atención al Ciudadano 

Proceso H. Gestión del Talento Humano 

Proceso C. Gestión de la Cobertura 

Proceso D. Calidad del Servicio Educativo 

                      

 

pormenores del programa, cuenten con competencias metodológicas fuertes el cual permitirá 
un acoplamiento mucho más efectivo del proceso 
 

La prueba será orientada y evaluada por la Directora del programa y Coordinador pedagógico 
del programa Ondas, quienes finalmente definirán a los profesionales que serán contratados 
como asesores de línea de los grupos Ondas Arauca. 

 

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: los principios que orientan el proceso de 
selección de la convocatoria se alinean a los principios de oportunidad y transparencia 
establecidos por la ley. 
 

       Una vez adelantado el proceso, se publicará la lista de elegibles en orden de mayor a menor 
puntaje.  Los profesionales que obtengan más de 80 puntos, serán llamados a entrevista y en 
caso de empate para definir cupo, se resolverá mediante entrevista que se realizará a los 
postulados con el mismo puntaje. 

 
3. CRONOLOGIA DEL PROCESO.  

 
ACTIVIDAD FECHA 

Recepción hojas de vida 09 diciembre hasta el 18 de Diciembre de 2020 

Análisis de hojas de vida  19 diciembre hasta el 20 diciembre de 2020. 

Publicación lista de convocados  apruebas 

de selección  

21 diciembre de 2020.http://www.udes.edu.co y  
http://sedarauca.gov.co 

Evaluación y entrevista a candidatos  

seleccionados 

22 diciembre de 2020 
Dirección: Calle 14 # 24-90 / barrio Santa Teresita  

Ciudadela la Paz 

Selección de candidatos 22 Diciembre  de 2020. 

Comunicación de resultados 22 Diciembre de 2020. 

 
 

4. EMPLEOS CONVOCADOS 
 

Convocatoria 
Área de 
Trabajo 

Nombre del cargo 

 
Programa Ondas Arauca – convenio 
cooperación No. 223 de 2019 suscrito entre 
la gobernación de Arauca, Colciencias y 
Universidad de Santander-UDES. 

 
 

Asesores de 
línea. 

 
 

Asesores de línea de los 
grupos Ondas. 

 
5. PERFIL DE LOS CARGOS. 

 

Nombre del cargo Perfil                              Funciones del cargo  
Valoración del perfil del cargo 

Valoración total 100 puntos 

 
 
 
 

 
 

Asesores de 

 
 

Profesional con 
posgrado  
 
Mínimo veinticuatro 
(24) meses de 

- Acompañar el diseño, y desarrollo de la ruta 
metodológica de los grupos de investigación de 
manera presencial. 

- Procurar ambientes científicos para el 
aprendizaje y la formación de los niños, 
adolescentes y jóvenes, a través de actividades 
como: visitas a universidades, centros 

1. Nivel académico 
Profesional con posgrado: 
(15 puntos). 
 

(En caso de no tener posgrado, debe 
acreditar experiencia laboral mínima de 
dos años). 
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