

https://www.instagram.com/desarrolloprofesoraludes/
https://www.youtube.com/@desarrolloprofesoraludes3535

Notas importantes

[“F Fechas desarrollo de cursos autogestionables:
Inicio: 12 de febrero | Finalizacién: 16 de mayo.

[“F Fechas de inscripciones a los cursos autogestionables:
Inicio: 03 de febrero | Finalizacion: 09 de febrero.

[“5 Fechas de inscripciones a las charlas:
Hasta un dia antes del inicio de la actividad.

[“F Las inscripciones se realizan a través de Galileo.

[T Se certificaran solo a las personas previamente inscritas a las actividades formativas por Galileo.
Todos los cursos autogestionables seran certificados 5 dias habiles después del cierre de los mismos
(después del 16 de mayo).

["F Las charlas serdn certificadas 3 dias habiles después del desarrollo de las mismas.

[“F Profe UDES, recuerda actualizar tus datos en la oficina de Talento Humano, para evitar inconvenien-
tes en el proceso de inscripcidn y certificacion de las actividades formativas.

‘5 Te recomendamos unirte a nuestro grupo de WhatsApp para estar al tanto de las novedades de Desa-
rrollo Profesoral. (QR).

[“F Siguenos en nuestro perfil de Instagram para que conozcas todo en Actualidad Profesoral.(QR).



Charla
COIL: What if.. we work together!

Objetivo

Entender la metodologia Collaborative Online International Learning
COIL como una alternativa de ensenanza efectiva en la docencia uni-
versitaria con proyeccion internacional.

B Angélica Marfa Vega Sudrez @ 18 de marzo
5:10 p.m. - 4:50 p.m. Virtual

Autogestionable
;Qué puedo aprender de mi ensenanza?
Objetivo
Brindar a los profesores el conocimiento general de estrategias innova-
dorasen los procesos de ensenanza, a partir de los principios fundamen-

tales de la investigacion pedagégica con enfoque SoI'L - “Scholarship of
Teaching and Learning .

A Angélica Marfa Vega Sudrez Virtual
& 12 defebrero 12 horas



https://udes.edu.co/galileo
https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx

Mobile Learning como estrategia pedagdgica

Charla

Objetivo

Conocer cudl es el grado de utilidad que tiene la puesta en practica de
la modalidad Mobile Learning en el fortalecimiento de competencias

tecnoldgicas de docentes.

&3 Juan Manuel Claro Vasquez & 16 de mayo
4:00 p.m. - 5:40 p.m. Virtual

Curse s Neronico mternac angl @vg
Ciencia de datos en el aula para la innovacion educativa

Objetivo

Promover una actitud analitica basada en datos, orientada a la solucion
de problemas del aula mediante el uso efectivo de herramientas y estra-
tegias de analitica de datos para la innovacion educativa.

B Miguel Oswaldo Pérez Pulido Virtual
& 22 de abril al 6 de mayo 10 horas




Trabajo colaborativo con el uso de Herramientas TIC parala
enseinanza-aprendizaje

Autogestionable

Objetivo

Conocer aquellas herramientas TIC que participan en el trabajo cola-
borativo favoreciendo la comunicacion, el trabajo en equipo, y el desa-

rrollo de habilidades digitales.

£ Juan Manuel Claro Vasquez Virtual
& 12 de febrero 14 horas

Py JC;DO_V?S ; Administrat vog ;


https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx
https://udes.edu.co/galileo

Charla

La Pregunta: ;El Punto de partida de toda investigacion?

Objetivo

Desarrollar estrategias que faciliten la redaccion de preguntas de inves-
tigacion claras, relevantes y alineadas con sus dreas de interés, promo-
viendo asf una cultura de investigacion en la institucion.

£B Luis Felipe Anaya Duarte & 24 de abril
2:20 p.m. - 4:00 p.m. Virtual
Autogestionable

Escritura Cientifica y Divulgacion: de la Idea al impacto
Objetivo
Desarrollar estrategias que permitan redactar documentos cientificos y
divulgar resultados académicos de investigacion mediante herramien-

tas digitales que optimicen la gestion de referencias y aumenten la visi-
bilidad académica.

£ Luis Felipe Anaya Duarte Virtual
& 12 defebrero 10 horas

rfaoe (R [ Aminsiate [ —


https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx
https://udes.edu.co/galileo

Cultura de la calidad en el marco del UDESAC

Charla

Objetivo

Conocer conceptos de cultura de la calidad y su consolidacion a partir
de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad para aplicarlos
en la gestion académica que se realiza.

&3 Claudia Patricia Cifuentes Chacén & 10 de marzo

8:30 a.m.- 10:10 a.m. Virtual
Autogestionable

Transformacion Curricular
Objetivo
Apropiar la transformacion curricular, enmarcada en el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI),

para fomentar la flexibilidad y personalizacion de la ensenanza, con el
proposito de contribuir al fortalecimiento de la excelencia académica.

B Omar Camilo Mejia Virtual
&= 12 de febrero 18 horas

ifaes .  Fnini [ —


https://udes.edu.co/galileo

https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx

Charla
Derechos Humanos, Desarrollo Humano y Etica: una visién
integral para el desarrollo sostenible
Objetivo

Comprender la interrelacion entre los derechos humanos, el desarrollo
humano y la ética, y cdmo estos conceptos pueden ser aplicados en la
practica para promover el desarrollo sostenible.

83 Andrés Leonardo Guerra Mendoza & 11 de abril

3:10 p.m. - 4:50 p.m. Virtual
Autogestionable

Autocuidado para educadores: estrategias para un crecimiento integral
Objetivo

Promover estrategias de autocuidado en salud mental que favorezcan la
capacidad de adaptacion y recuperacidn ante situaciones que impacten

positivamente en su desempeno docente y en la calidad de su interac-
cion con los estudiantes.

A Margarita Cecilia Bar6n Cobos Virtual
& 12 defebrero 10 horas

ifaes .  Fnini [ —


https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx
https://udes.edu.co/galileo


Chav\a

La UDES fortaleciendo la inclusion: colaboracion entre las IES y
la Red Colombiana para la Discapacidad
Objetivo

Dar a conocer las iniciativas de la universidad en materia de inclusion y
sus alianzas estratégicas articuladas desde la academia.

£ Nohora Liliana Castillo Ortega &) 21 de marzo
10:10 am. - 11:50 a.m. Virtual

9
[alala

Autogestionable

Fortalecimiento de la educacion superior inclusiva con énfasis en
las personas con discapacidad

Objetivo

Fortalecer las competencias de formacion profesoral para la creacion de
entornos de aprendizaje inclusivos en la educacion superior, con énfasis
en los estudiantes con discapacidad, a través de la actualizacion de co-
nocimientos, el desarrollo de habilidades pedagdgicas y la promocion
de actitudes favorables a la diversidad y la equidad.

£ Nohora Liliana Castillo Ortega Virtual
&= 12 de febrero 16 horas




Presencial
Lengua de senas Nivel I y II

Objetivo

Desarrollar las competencias comunicativas en Lengua de Senas Co-
lombiana (LSC) de los profesores y el personal administrativo de la
UDES, promoviendo una educacion inclusiva y accesible.

3 Claudia Hernandez Valdivieso Presencial

& 10 de febrero - Todos los lunes 20 horas

Pr- JC;DO_V?S ; Acmintstrat vos ;


https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx
https://udes.edu.co/galileo


Charla
Formando para un futuro sostenible
Objetivo

Comprender los ODS en sus practicas educativas para promover una
ensenanza transformadora alineada con los principios de desarrollo
sostenible.

B Julio César Carvajal Rodriguez # 20 de febrero

4:00 p.m. - 5:40 p.m. Virtual
Autogestionable

Liderar el cambio en el aula con los ODS - Nivel 1
Objetivo

Formar a profesores universitarios en los ODS para el desarrollo de sus

pricticas educativas, para transformar la ensenanza en el marco de la
agenda 2030.

A Julio César Carvajal Rodriguez Virtual
&= 12 de febrero 18 horas



https://desarrolloprofesoral.udes.edu.co/Inicio/Login.aspx
https://udes.edu.co/galileo
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