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|. INFORMACION PRELIMINAR

FACULTAD: Ciencias Médicas y de la Salud

PROGRAMA ACADEMICO: Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional en educacién, Desempefio ocupacional funcional
en infancia y adolescencia. intervencion de Terapia Ocupacional en
educacion. Practica de desempefio ocupacional en educacién formal y
no formal. Atencidn primaria en salud en infancia y adolescencia

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Terapeuta Ocupacional

Especialista en educacion, necesidades educativas especiales,

Titulo (s) de posgrado maestria en educacion

EXPERIENCIA:

Profesional Minimo dos (2) como profesional en su area de desempefio
Docente Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor Universitario
OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Manejo en Excel

* Para programas profesionales el nivel minimo debe ser B1y para programas tecnolégicos A2.

[ll. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Demuestra habilidades en el ambito educativo, estableciendo criterios,
protocolos y estrategias de evaluacion diversas, donde logre abordar

Profesional las necesidades de aprendizaje de los estudiantes formandolos desde
los conceptos y politicas actuales del area de educacion.
Disefia y desarrolla planes de ensefianza efectivos y adaptados a las
Pedagdgica y didactica necesidades de los estudiantes. Para ello, define los objetivos del curso,

selecciona los contenidos y metodologias adecuadas para la formacién
y evaluacion de los aprendizajes.

Se comunica de manera clara y efectiva, tanto verbal como por escrito,
Comunicativa escucha y responde a las preguntas y preocupaciones de los
estudiantes, manteniendo un dialogo constructivo y respetuoso.
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Fomenta un ambiente de respeto y colaboracion en el aula, valora y
Socio afectiva respeta la diversidad cultural y de pensamiento, y motiva y guia a los
estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje.

Identifica problemas relevantes de investigacion, selecciona y aplica
Investigativa herramientas y metodologias apropiadas para recolectar y analizar
9 datos, evaluar criticamente los resultados y los comunicar de manera

efectiva en espacios académicos.

Observaciones

* La competencia profesional y socio afectiva sera evaluada a través de una entrevista y sesion de clase (la entrevista la
hace el director o coordinador del programa o departamento).

** |_a competencia pedagdgica y didactica, sera evaluada a través de certificados de cualificacién pedagdgica y/o a
través de una sesion de clase.

*** | a competencia comunicativa sera evaluada a través de un ensayo y/o sesion de clase.
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PERFIL I

|. INFORMACION PRELIMINAR

FACULTAD:
PROGRAMA ACADEMICO:

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Ciencias Médicas y de la Salud

Terapia Ocupacional

terapia Ocupacional laboral, intervencién de Terapia Ocupacional en
Rehabilitacién Profesional.

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado
EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS

Terapeuta Ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo

Minimo dos (2) como profesional en su area de desemperio
Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor Universitario

Bl

Manejo en Excel

* Para programas profesionales el nivel minimo debe ser B1y para programas tecnolégicos A2.

[ll. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

Pedagdgica y didactica

Comunicativa

Socio afectiva

Descripcion

Facilita el aprendizaje del estudiante desde los procesos y dominios
laborales vigentes en Colombia, inculcando la promocién y prevencion,
asi como el bienestar del trabajador teniendo en cuenta el contexto
laboral, desde las bases de conocimiento de la ergonomia y las
capacidades humanas.

Disefia y desarrolla planes de ensefianza efectivos y adaptados a las
necesidades de los estudiantes. Para ello, define los objetivos del curso,
selecciona los contenidos y metodologias adecuadas para la formacién
y evaluacion de los aprendizajes.

Se comunica de manera clara y efectiva, tanto verbal como por escrito,
escucha y responde a las preguntas y preocupaciones de los
estudiantes, manteniendo un dialogo constructivo y respetuoso.

Fomenta un ambiente de respeto y colaboracion en el aula, valora y
respeta la diversidad cultural y de pensamiento, y motiva y guia a los
estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje.
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Identifica problemas relevantes de investigacion, selecciona y aplica
Investigativa herramientas y metodologias apropiadas para recolectar y analizar
9 datos, evaluar criticamente los resultados y los comunicar de manera

efectiva en espacios académicos.

Observaciones

* La competencia profesional y socio afectiva sera evaluada a través de una entrevista y sesion de clase (la entrevista la
hace el director o coordinador del programa o departamento).

** | a competencia pedagdgica y didactica, sera evaluada a través de certificados de cualificacién pedagdgica y/o a
través de una sesion de clase.

*** | a competencia comunicativa sera evaluada a través de un ensayo y/o sesion de clase.
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|. INFORMACION PRELIMINAR

FACULTAD: Ciencias Médicas y de la Salud

PROGRAMA ACADEMICO: Terapia Ocupacional

Psicopatologia, intervencion de Terapia Ocupacional en Comunidad,
i intervencién de Terapia Ocupacional en Salud mental, practica de
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: desempefio Ocupacional en salud mental, curso de profundizacion
funcional y curso de profundizacidn laboral, atencién primaria en salud
en adulto y en adulto mayor.

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Terapeuta Ocupacional

Especialista en comunidad, especialista en salud mental y

Titulo (s) de posgrado comunitaria, especialista en salud publica.

EXPERIENCIA:

Profesional Minimo dos (2) como profesional en su area de desempefio
Docente Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor Universitario
OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Manejo en Excel financiero y paquetes de Microsoft Office

* Para programas profesionales el nivel minimo debe ser B1y para programas tecnolégicos A2.

[ll. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

forma desde el conocimiento en salud comunitaria y bienestar mental,
abarcando las diferentes formas de aprendizaje llevando al estudiante
a una intervencidon comunitaria, mitigando el impacto negativo de
factores de riesgo biopsicosociales en personas, familias vy
comunidades, generando acciones de integracion, participacion,
responsabilidad social con compromiso ético y respeto a la diversidad,
fundamentado en los diferentes manuales de intervencion, planes de
desarrollo Institucional, regional, politicas publica.

Profesional

Disefia y desarrolla planes de ensefianza efectivos y adaptados a las
necesidades de los estudiantes. Para ello, define los objetivos del curso,
selecciona los contenidos y metodologias adecuadas para la formacién
y evaluacion de los aprendizajes.

Pedagdgica y didactica
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Se comunica de manera clara y efectiva, tanto verbal como por escrito,
Comunicativa escucha y responde a las preguntas y preocupaciones de los
estudiantes, manteniendo un dialogo constructivo y respetuoso.

Fomenta un ambiente de respeto y colaboracion en el aula, valora y
Socio afectiva respeta la diversidad cultural y de pensamiento, y motiva y guia a los
estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje.

Identifica problemas relevantes de investigacion, selecciona y aplica
| tigati herramientas y metodologias apropiadas para recolectar y analizar
nvestigativa datos, evaluar criticamente los resultados y los comunicar de manera

efectiva en espacios académicos.

Observaciones

* La competencia profesional y socio afectiva sera evaluada a través de una entrevista y sesion de clase (la entrevista la
hace el director o coordinador del programa o departamento).

** | a competencia pedagdgica y didactica, sera evaluada a través de certificados de cualificacién pedagdgica y/o a
través de una sesion de clase.

*** | a competencia comunicativa sera evaluada a través de un ensayo y/o sesién de clase.
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PERFIL IV
|. PRELIMINAR

FACULTAD:
PROGRAMA ACADEMICO:

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Ciencias Médicas y de la Salud
Terapia Ocupacional

Biomecénica, desempefio disfuncional en infancia y adolescencia,
desempefio ocupacional funcional adulto, ortopedia, férulas y equipos
especial, desempefio ocupacional disfuncional en el adulto, practica
de desempefio ocupacional en rehabilitacion fisica.

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado
EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

II. PERFIL

Terapeuta Ocupacional

Especialista en rehabilitacion fisica / neurologia / rehabilitacién en
MMSS

Minimo dos (2) como profesional en su &rea de desemperio
Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor Universitario

Bl

Manejo en Excel

* Para programas profesionales el nivel minimo debe ser B1y para programas tecnolégicos A2.

[ll. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

Pedagdgica y didactica

Comunicativa

Descripcion

Desempefia rol guiador de procesos evaluativos, formativos que le
permita al estudiante abordar poblacién en rehabilitacion fisica, a lo
largo del ciclo de vida, teniendo en cuenta asi mismo las necesidades
personales, familiares y de la comunidad, todo esto sustentado en
referentes disciplinares con capacidad de analisis reflexivo.

Disefia y desarrolla planes de ensefianza efectivos y adaptados a las
necesidades de los estudiantes. Para ello, define los objetivos del curso,
selecciona los contenidos y metodologias adecuadas para la formacién
y evaluacion de los aprendizajes.

Se comunica de manera clara y efectiva, tanto verbal como por escrito,
escucha y responde a las preguntas y preocupaciones de los
estudiantes, manteniendo un dialogo constructivo y respetuoso.
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Fomenta un ambiente de respeto y colaboracion en el aula, valora y
Socio afectiva respeta la diversidad cultural y de pensamiento, y motiva y guia a los
estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje.

Identifica problemas relevantes de investigacion, selecciona y aplica

Investigativa herramientas y rp_etodologias apropiadas para recole_ctar y analizar
datos, evaluar criticamente los resultados y los comunicar de manera
efectiva en espacios académicos.

Observaciones

* La competencia profesional y socio afectiva sera evaluada a través de una entrevista y sesion de clase (la entrevista la
hace el director o coordinador del programa o departamento).
** |_a competencia pedagdgica y didactica, sera evaluada a través de certificados de cualificacién pedagdgica y/o a

través de una sesion de clase.
*** | a competencia comunicativa sera evaluada a través de un ensayo y/o sesién de clase.



