
 

  



 

 

PERFIL I 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

FACULTAD:  Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades 

PROGRAMA ACADÉMICO: Comunicación Social y Periodismo 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 

Comunicación escrita 
Características del lenguaje periodístico 
Comunicación oral y lenguaje corporal 
Taller de reporterismo gráfico 

 

II. REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Comunicador(a) social, periodista o afines. 

Título (s) de posgrado 
Maestría o doctorado en periodismo, comunicación 
digital, ciencias sociales, literatura o afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Experiencia profesional en producción de televisión y/o 
radio, ya sea en producción, dirección, o edición. 

Docente 

Mínimo dos años de experiencia como docente 
universitario en cursos de televisión, medios audiovisuales 
o radio. Se valorará la participación en proyectos de 
investigación o producción vinculados a la televisión y los 
medios. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Dominio del paquete de Microsoft Office. 

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2. 

  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 



 

Demuestra una sólida experticia en producción 
audiovisual, demostrando un profundo conocimiento de 
las dinámicas de televisión y radio. Su enfoque en 
estrategias de enseñanza-aprendizaje le permite crear un 
ambiente educativo enriquecedor, donde realiza un 
seguimiento constante y personalizado del progreso de los 
estudiantes. Su capacidad para integrar tecnologías 
emergentes y tendencias actuales en el campo de la 
comunicación potencia la calidad de su enseñanza y 
fomenta la innovación en sus cursos. 

• Excelente capacidad de trabajo en equipo y contribución a un ambiente laboral positivo. 
• Actitud proactiva y motivadora para el desarrollo de funciones y actividades asignadas. 
• Habilidades para integrar nuevas tecnologías y tendencias en el campo. 

  

Observaciones 

 

* La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase 
(la entrevista la hace el director o coordinador del programa o departamento). 
** La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación 
pedagógica y/o a través de una sesión de clase. 
*** La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase. 

 

  



 

PERFIL II 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

FACULTAD:  Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades 

PROGRAMA ACADÉMICO: Comunicación Social y Periodismo 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Cátedra de creación de empresas, Producción para nuevos 
medios / nuevas audiencias, Gestión de la comunicación, 
Comunicación organizacional 

 

II. REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Comunicador(a) social, periodista o afines. 

Título (s) de posgrado 
Maestría o Doctorado en Comunicación Organizacional, 
Gestión de la Comunicación, Recursos Humanos o áreas 
relacionadas 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Experiencia profesional en comunicación interna, gestión 
del cambio o relaciones públicas en entornos 
corporativos. 

Docente 

Mínimo dos años de experiencia como docente 
universitario en cursos de en temas de comunicación 
organizacional o gestión de la comunicación. Se valorará la 
participación en proyectos de investigación o producción 
vinculados a la televisión y los medios. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Dominio del paquete de Microsoft Office. 

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2. 

  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 



 

Demuestra una sólida experticia el ámbito corporativo, 
enfocándose en la comunicación interna, gestión del 
cambio y relaciones públicas. Su experiencia le permite 
diseñar e implementar estrategias efectivas que mejoran 
la interacción y el compromiso dentro de las 
organizaciones. Como docente universitario, con más de 
dos años de experiencia, se dedica a formar a futuros 
profesionales en temas de comunicación organizacional y 
gestión de la comunicación, enriqueciendo el aprendizaje 
a través de su participación en proyectos de investigación 
y su conexión con las tendencias actuales del sector. 

• Excelente capacidad de trabajo en equipo y contribución a un ambiente laboral positivo. 
• Actitud proactiva y motivadora para el desarrollo de funciones y actividades asignadas. 
• Habilidades para integrar nuevas tecnologías y tendencias en el campo. 

  

Observaciones 

 

* La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase 
(la entrevista la hace el director o coordinador del programa o departamento). 
** La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación 
pedagógica y/o a través de una sesión de clase. 
*** La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase. 

 

  



 

PERFIL III 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

FACULTAD:  Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades 

PROGRAMA ACADÉMICO: Comunicación Social y Periodismo 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 

Comunicación y periodismos de paz, Comunicación y 
periodismo de guerra, Teorías de la comunicación y la 
comunicación: perspectiva latinoamericana, Enfoques de 
conflicto y paz, Regiones, violencia y paz, Historia de los 
conflictos armados y guerras 

 

II. REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Comunicador(a) social, periodista o afines. 

Título (s) de posgrado 
Maestría o Doctorado en Estudios de Paz, Comunicación 
para el Desarrollo, Derechos Humanos o áreas 
relacionadas 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Experiencia profesional en reportajes sobre conflictos, 
derechos humanos o procesos de paz, con un portafolio 
que demuestre habilidades prácticas. 

Docente 

Mínimo dos años de experiencia como docente 
universitario en cursos de en temas de en temas de 
periodismo, comunicación social o estudios de paz. Se 
valorará la participación en proyectos de investigación o 
producción vinculados a la televisión y los medios. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Dominio del paquete de Microsoft Office. 

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2. 

  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 



 

Demuestra una sólida formación en estudios de paz y 
derechos humanos, cuenta con experiencia en la 
elaboración de reportajes sobre conflictos y procesos de 
paz, respaldada por un portafolio que refleja sus 
habilidades prácticas en el terreno. Su compromiso con la 
justicia social y el desarrollo humano se traduce en una 
trayectoria profesional orientada a visibilizar y abordar 
temas críticos. Como docente universitario con más de 
dos años de experiencia, imparte cursos en periodismo, 
comunicación social y estudios de paz, enriqueciendo la 
experiencia educativa mediante su participación en 
proyectos de investigación y su conexión con las 
realidades contemporáneas en el ámbito de los medios. 

• Excelente capacidad de trabajo en equipo y contribución a un ambiente laboral positivo. 
• Actitud proactiva y motivadora para el desarrollo de funciones y actividades asignadas. 
• Habilidades para integrar nuevas tecnologías y tendencias en el campo. 

  

Observaciones 

 

* La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase 
(la entrevista la hace el director o coordinador del programa o departamento). 
** La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación 
pedagógica y/o a través de una sesión de clase. 
*** La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase. 

 


