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Derecho

Perfil N.50
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: DERECHO
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Derecho laboral

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Abogado
Titulo (s) de posgrado Doctorado
EXPERIENCIA:
. Minimo cinco (5) como profesional en su éarea de
Profesional ~
desempefio
Docente Miljimo' dgs (2) afos de experiencia como profesor
Universitario
OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés* B2
Software Paquetes de Microsoft Office y herramienta Moodle.
I1l. COMPETENCIAS
Competencia Descripcion
Evaluar y aplicar las soluciones normativas nacidas de las
Ultimas reformas laborales y la estructura del sistema de
la nueva politica social resultante de las modificaciones
Profesional que experimentan los procesos productivos de la

economia. perfeccionamiento de esta rama del Derecho
mediante el estudio de la legislacion laboral, la
jurisprudencia y la doctrina, con un énfasis especial en la
actividad investigativa.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Perfil N.51
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: DERECHO
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Derecho penal



Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado
EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

Abogado
Doctorado

Minimo cinco (5) como profesional en su area de
desempefio

Minimo dos (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

B2

Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramienta
Moodle.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

Descripcion

Capacita a los profesionales del derecho interesados en
el area penal, en la teoria del delito y de la pena, el andlisis
dogmatico y jurisprudencial de los principales punibles
de la parte especial, fortalece los conocimientos vy
destrezas propios del sistema procesal penal.

Conoce las teorias contemporaneas de la dogmatica, el
sistema acusatorio y sus procedimientos, los contextos en
que se desarrollan las violencias y los delitos con enfoque
en derechos humanos para la prevencion y erradicacién
de las violencias, la efectividad de la justicia, su
administracién y para impulsar estrategias de politica
criminal 'y justicia transicional necesarias para el pos-
conflicto y la consecucién de la paz estable y duradera.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y

socio-afectivas.

I. INFORMACION PRELIMINAR

Perfil N.52

PROGRAMA ACADEMICO:
CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

DERECHO

Derecho privado

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional
Titulo (s) de posgrado

Abogado

Doctorado en Derecho penal y/o areas afines.



EXPERIENCIA:

Minimo cinco (5) como profesional en su éarea de

Profesional N
desempefio

Docente M|r1|mo. d(?S (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B2

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas

Moodle.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion
Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones
a los problemas que el derecho privado genera en los
Profesional campos de la responsabilidad civil, el derecho comercial
y financiero, del mercado de valores, el derecho de los
negocios internacionales y el derecho de la empresa.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagogicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas
y socio-afectivas.

Perfil N.53
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: DERECHO
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Derecho publico

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Abogado

Titulo (s) de posgrado Doctorado en Derecho Publico y/o Areas afines.

EXPERIENCIA:

. Minimo cinco (5) como profesional en su area de

Profesional ~
desempefio

Docente M|r1|mo. d.OS (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B2

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramienta

Moodle.



I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Forma investigadores en el area del Derecho Publico
con profundo conocimiento de las cambiantes tematicas
del horizonte juridico -tanto tedrico como practico- de
las ramas que lo conforman a partir de la realidad del
contexto regional, nacional e internacional de manera
interdisciplinaria para crear e innovar alternativas de
solucién a problematicas juridicas y socio-juridicas que
coadyuven a la consolidacién de instituciones solidas y
transparentes que fortalezcan la dignidad humana, la
justicia y el Bien Comun desde una perspectiva
humanista cristiana, integral, ética, critica, creativa y con
responsabilidad social.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagogicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas
y socio-afectivas.

Profesional



Antropologia

Perfil N.54
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: ANTROPOLOGIA

i Arqueologia de Colombia, Arqueologia de América,
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Arqueologia ambiental, Técnicas de investigacion en

arqueologia, Laboratorio de arqueologia

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Antropdlogo o Arquedlogo

Titulo (s) de posgrado Magister e,n Arqueologia o antropologia con énfasis en
arqueologia

EXPERIENCIA:

. Minimo dos (2) como profesional en su é&rea de

Profesional N
desempefio

Docente M@mo' dgs (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B2

Software Paquete de Microsoft Office

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Experiencia en investigacién y trabajo de campo y
laboratorio en proyectos de arqueologia. Debera tener
conocimiento amplio de procesos de excavacion,
prospeccién arqueoldgica y laboratorio.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Profesional

Perfil N.55

7

I. INFORMACION PRELIMINAR
PROGRAMA ACADEMICO: ANTROPOLOGIA

CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Antropologia bioloégica, Morfologia antropoldgica,

Antropologia forense | y |l



Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Antropélogo

Titulo (s) de posgrado Magister en Antropologia forense y/o bioldgica
EXPERIENCIA:

Profesional Minimo dos (2) como profesional en su area de

desempefio
Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor

Docente Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B2

Software Paquete de Microsoft Office

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Experiencia en investigaciones y proyectos relacionados
con la antropologia bioldgica y/o antropologia forense.
Debera haber participado y/o trabajado en instituciones
como fiscalia, medicina legal y afines.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Profesional

Perfil N.56
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: ANTROPOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Etnologia, Antropologia género y  sexualidad,

Antropologia Latinoamericana.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Antropologo
Magister en antropologia, estudios de género, ciencias

Titulo (s) de posgrado sociales y afines

EXPERIENCIA:
. Minimo dos (2) como profesional en su area de
Profesional N
desempefio
Docente Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor

Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS



Nivel de inglés* B2

Software Paquete de Microsoft Office
I1l. COMPETENCIAS
Competencia Descripcion

Experiencia en investigaciones y proyectos relacionados
con comunidades étnicas y/o enfoque de género. Debera
Profesional contar con experiencias en proyectos sociales con
comunidades y el desarrollo de metodologias de
investigacion cualitativas.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.



Comunicacion Social y Periodismo

Perfil N.57
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Proyecto de grado, Investigacion en ciencias sociales,

Técnicas y herramientas de investigacion.

s 7

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Comunicador Social y Periodista

Titulo (s) de posgrado Maestria o Doctorado en Areas afines a la Comunicacion

EXPERIENCIA:

. Minimo dos (2) como profesional en su é&rea de

Profesional N
desempefio

Docente Miljimo' dgs (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Herramienta Moodle, Paquete de Microsoft Office

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Formula investigaciones de corte cualitativo y
Profesional cuantitativo, promoviendo la participacion de estudiantes

en diferentes escenarios y semilleros de investigacién.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Perfil N.58
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Fotografia, Produccién de television, Reporterismo

grafico, Comunicacién Gréafica
I. INFORMACION PRELIMINAR
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Comunicador Social y Periodista



Titulo (s) de posgrado Maestria o doctorado afines a la comunicacion
EXPERIENCIA:

Minimo dos (2) como profesional en su éarea de

Profesional N
desempefio
Docente M|r1|mo. d(?S (2) afos de experiencia como profesor
Universitario
OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés* B1
Abobe Premiere, Final Cut Pro, Adobe Photoshop,
Software

llustrator, entre otros.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion
Produce cortometrajes audiovisuales, crea piezas
Profesional graficas, registra fotografias periodisticas. Disefa

proyectos de investigacién en creacion artistica.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.



Licenciatura

I. INFORMACION PRELIMINAR
PROGRAMA ACADEMICO:

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado

EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

I1l. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

en Educacion Infantil

Perfil N.59

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Primera Infancia y Atencidn Integral; Familia, Comunidad
y Redes (1 'y Il); Ambientes de desarrollo; Introduccién a la
Educacién Inicial; Pilares de la Educacion Inicial;
Desarrollo de Dimensiones (I y Il); Educacién Inclusiva;
Necesidades Educativas; Pedagogia y Didactica;
Pedagogia y TIC; Curriculo y evaluacion.

Licenciado en Educacién Infantil, Licenciado en Educacion
Inicial, Licenciado en Primera Infancia, Licenciado en
Educacién Preescolar (solo, con otra opcion o con
énfasis).

Especializacién o Maestria en Educacion. Especializacion
o Maestria en Primera Infancia. Especializacion en
Pedagogias para la Primera Infancia. Maestria en
Atencién Integral a la Primera Infancia. Maestria en
Desarrollo Infantil. Especializacién en Desarrollo Infantil y
Educacion Inicial.

Minimo dos (2) como profesional en su é&rea de
desempefio
Minimo dos (2) afios de experiencia como profesor
Universitario

B1
Paquetes de Microsoft Office

Descripcion

Asume reflexiva y criticamente los procesos educativos y
pedagdgicos, construyendo y reconstruyendo
permanentemente su conocimiento disciplinar, el saber
pedagogico y su ser como educador de la infancia.
Disefla, evalia y dirige procesos que promuevan el
desarrollo infantil a partir de la creacién de ambientes
pedagogicos inclusivos.

10



Plantea e implementa proyectos educativos de aula que
resuelvan, con criterios pedagogicos, los problemas de la
actividad educativa.
Organiza, emprende y gestiona alternativas de solucion a
las necesidades y/o problematicas socioeducativas de la
infancia.
Promueve el didlogo interdisciplinario para gestionar
proyectos y/o programas referidos a la educacion en pro
del desarrollo infantil en diferentes escenarios o
contextos, especialmente, el familiar.
Participa y/o emprende procesos de investigacion
educativa y pedagdgica que contribuyan a mejorar las
practicas educativas propias de la realidad escolar local,
regional y nacional.
Interactlta de manera propositiva y ética con los
diferentes actores de la comunidad educativa, en los
diversos escenarios socioculturales en los que se
desenvuelve.
Promueve el uso pedagdgico de las tecnologias para
favorecer el desarrollo de las competencias basicas de los
nifos y nifias.
Disefia, implementa y evalla ambientes de aprendizaje
gue promuevan la adquisicion del inglés como segunda
lengua, tomando en consideracion las caracteristicas del
desarrollo infantil (Enfasis bilinglismo).
Administra y gestiona instituciones educativas, planes,
programas y proyectos para la atencion de la infancia
(Enfasis gestion educativa).
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Perfil N.60
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMlCO: LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
Practica I: Proyecto Pedagogico; Practica Il: Pedagogia y
CURSOS OAREA DISCIPLINAR: Didactica; Practica .III: Ges.tic')n.,en Prin?era. Infancia;
Proyecto Integrador; Investigacion en Ciencias de la
Educacién.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Educacién Inicial, Licenciado en Primera
Infancia, Licenciado en Educacién, Licenciado en
Educacién Preescolar (solo, con otra opcion o con
énfasis), Licenciado en Educacién Infantil (solo, con otra

Titulo profesional

11



opcidén o con énfasis), Licenciado en pedagogia (solo, con
otra opcién o con énfasis); Licenciado en Psicopedagogia,
Licenciado en Psicopedagogia con énfasis en asesoria
educativa, Licenciado en Educacion Especial, Licenciado
en Educacion Basica con énfasis en educacién especial.
Especializacién o Maestria en Educacion. Especializacion
o Maestria en Primera Infancia. Especializacién en
Pedagogias para la Primera Infancia. Maestria en
Titulo (s) de posgrado Educacién Infantil. Maestria en Atencion Integral a la
Primera Infancia. Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y
Juventud. Doctorado en Educacién. Doctorado en

Pedagogia.

EXPERIENCIA:

. Minimo dos (2) como profesional en su é&rea de

Profesional N
desempefio

Docente Mnjnmo' dgs (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Paquetes de Microsoft Office

1. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

Asesora y orienta al maestro en formacion en cada una
de las funciones, actividades y procesos propios de las
practicas pedagogicas.
Realiza un seguimiento evaluativo que permite identificar
las fortalezas, asi como analizar las situaciones
problematicas de los procesos en los escenarios de
practica.
Programa y planea los seminarios de practica, segun las
politicas y los criterios establecidos por el programa.
Profesional Establece didlogos asertivos para coordinar el empalme
entre los rectores, coordinadores, profesor titular y el
maestro en formacion dentro del contexto de practicas
formativas.
Presenta publicaciones en revistas de alto impacto y con
trayectoria en investigacion en tematicas propias de la
Primera Infancia. CvLAC actualizado.
Posee conocimientos en metodologia de la investigacion
e investigacién en educacién, que permite la orientacion
de procesos formativos en los estudiantes.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

12



I. INFORMACION PRELIMINAR
PROGRAMA ACADEMICO:

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado

EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

1. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

Perfil N.61

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Desarrollo del espiritu emprendedor; Innovaciéon y
creatividad; Fundamentos de Administracion y Gestion;
simulaciéon empresarial.

Licenciado en Administraciéon y Supervisién Educativa,
Administrador, Economista, Licenciado en Educacién
Inicial, Licenciado en Primera Infancia, Licenciado en
Educacién, Licenciado en educacion preescolar (solo, con
otra opcién o con énfasis), Licenciado en Educacion
Infantil (solo, con otra opcién o con énfasis), Licenciado
en pedagogia (solo, con otra opcidon o con énfasis);
Licenciado en psicopedagogia, Licenciado en
psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa,
Licenciado en educacion especial, Licenciado en
educacion basica con énfasis en educacion especial.

Especializacién o Maestria en Administracion Educativa.
Especializacibn o Maestria en Gerencia Educativa.
Especializacién o Maestria en Educacion. Especializacidn
0 Maestria en Atencién Integral a la Primera Infancia.

Minimo dos (2) como profesional en su area de
desempefio
Minimo dos (2) afos de experiencia como profesor
Universitario

B1
Paquetes de Microsoft Office

Descripcion

Conoce como dirigir y administrar instituciones
educativas en todos sus niveles y modalidades.

Establece cdmo desarrollar procesos de planeacion,
organizacion, direccién y evaluacién en una institucién
educativa.

Administra efectivamente el talento humano, los recursos
financieros y el marco normativo de una institucién
educativa (L.E.).

Gestiona estratégicamente procesos orientados al
continuo mejoramiento de la calidad académica.

13



Promueve innovacién e incorporacion de tecnologias en
los procesos de gestion educativa.
Lidera los procesos de acreditacion e internacionalizacion
de una institucion educativa.
Lidera investigaciones relacionadas con el &rea de
administracion educativa.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.
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Psicologia

Perfil N.62
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Psicologia Organizacional, Practica Area Organizacional,

Trabajo de Grado Area Organizacional.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Psicologo(a)
Maestria o Doctorado en Psicologia Organizacional.
Titulo (s) de posgrado Maestria o Doctorado en Recursos Humanos. Maestria o
Doctorado en Talento Humano y areas afines.
EXPERIENCIA:
. Minimo tres (3) afios como profesional en su area de
Profesional -
desempefio.
Minimo tres (3) afos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
Docente

titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés* B1
Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Conceptualiza las bases tedricas de la psicologia
organizacional.

2. Disefla intervenciones de caracter psicosocial,
demostrando conocimiento, habilidad, aptitud e interés
en la aplicacion de técnicas, herramientas vy
procedimientos propios del area organizacional (disefio y
creacion de perfiles de cargo, evaluacion de desempefio,
IPT Psicosocial, APT Psicosocial, ETS Psicosocial,
elaboracion de informes de riesgos psicosociales,
elaboracion de competencias laborales, evaluacién de
clima y cultura organizacional, entrevista y selecciéon de
personal, pruebas psicoldgicas, entre otros), para el
fortalecimiento de la responsabilidad social empresarial y
ética.

Profesional



3. Desarrolla procesos de consultoria y asesorias
académicas y empresariales para la innovacion de los
macroprocesos organizacionales.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y

socio-afectivas.

1. INFORMACION PRELIMINAR
PROGRAMA ACADEMICO:

CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado

EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Software

I1l. COMPETENCIAS

Competencia

Profesional

Perfil N.63

PSICOLOGIA

Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud, Practica area
Psicologia Clinica y/o de la Salud, Trabajo de Grado area
Psicologia Clinica y/o de la Salud.

Psicélogo(a)

Maestria o Doctorado en Psicologia, con énfasis en
Clinica (enfoque cognitivo conductual o psicoanalitico).
Maestria o Doctorado en Psicologia de la Salud y areas
afines.

Minimo tres (3) aflos como profesional en su area de
desempefio

Minimo tres (3) afos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

B1
Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, Software
SNIFFI, version 2.0.

Descripcion

1. Conceptualiza el campo clinico desde su enfoque,
evidenciando capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
en tematicas propias de la psicologia clinica y/o de la
salud.

2. Conoce y aplica modelos tedricos y métodos de
intervencién de la psicologia clinica y/o de la salud, a
partir de los principios éticos y deontoldgicos.

3. Disefia y aplica planes de intervencion, utilizando el
marco de referencia del enfoque cognitivo conductual o
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psicoanalitico, en correspondencia con la evaluacion
psicolégica clinica y acorde con las caracteristicas de la
poblacién y problemaéticas psicologicas presentadas a
nivel individual y grupal.
4. Disefia, interviene y evalla programas en salud mental
en diversos escenarios clinicos y no clinicos.
5. Desarrolla procesos de investigacion en problematicas
psicoldgicas.
6. Evidencia habilidades para el manejo de tecnologia de
la informacion y comunicacion en el ambito de la
psicologia clinica y/o de la salud.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Perfil N.64
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Psicologia Educativa, Practica area Psicologia Educativa,

Trabajo de Grado area Psicologia Educativa.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Psicologo(a)
Maestria o Doctorado en Psicologia Educativa, Maestria o

Titulo (s) de posgrado Doctorado en Psicologia del Aprendizaje y areas afines.

EXPERIENCIA:
. Minimo tres (3) aflos como profesional en su area de
Profesional <
desempefio
Minimo tres (3) aflos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
Docente

titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office.
I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Conceptualiza el &mbito educativo como un espacio de
transformacién social y de construccion de lo psicologico.
2. Disefia, implementa y evalla estrategias de
intervencién psicoeducativa para la deteccion, valoracion

Profesional
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y definicion de situaciones que promuevan el desarrollo
humano.

3. Desarrolla estrategias de mediacion para el
mejoramiento del acto educativo, desde la perspectiva
pedagogico-curricular, que implica el manejo de teorias
curriculares y su relacién con la valoracién y seguimiento
a los procesos de aprendizaje, a partir de situaciones
presentes en los diferentes ambitos de la educacion
(formal, no formal e informal).

4. Establece estrategias de mediacién frente al proceso
de inclusién escolar de personas con condicién diversa
y/o discapacidad en el marco de los lineamientos
metodoldgicos y normativos establecidos tanto a nivel
internacional como nacional.

5. Interviene y promueve acciones de convivencia en el
ambito escolar como espacio de desarrollo social.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y

socio-afectivas.

I. INFORMACION PRELIMINAR
PROGRAMA ACADEMICO:
CURSOS O AREA DISCIPLINAR:

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional

Titulo (s) de posgrado

EXPERIENCIA:

Profesional

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés*

Perfil N.65

PSICOLOGIA

Psicologia Social, Practica area Psicologia Social, Trabajo
de Grado area Psicologia Social.

Psicélogo(a)

Maestria o Doctorado en Psicologia Social, Maestria o
Doctorado en Psicologia Comunitaria, Maestria o
Doctorado en Desarrollo Social, Maestria o Doctorado en
Construccion de Paz y Resolucién de Conflictos, Maestria
o Doctorado en Intervencién Psicosocial, Maestria o
Doctorado en Desarrollo Educativo y Social y areas afines.

Minimo tres (3) afios como profesional en su area de
desempefio

Minimo tres (3) aflos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

B1
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Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Conceptualiza los fendmenos psicosociales a partir de
la linea de la psicologia social - socioldgica.

2. Denota capacidades de liderazgo en procesos de
desarrollo comunitario, gobernanza e
interprofesionalidad.

3. Demuestra conocimientos y capacidades en
investigacion social y socio-praxis.

4. Fomenta procesos para la formacion de sujetos
politicos que aporten a la construccion de paz.

5. Maneja enfoques epistemoldgicos/metodoldgicos de
intervencién psicosocial.

6 Comprende los procesos de interaccion persona-
entorno.

7. Aplica herramientas psicosociales de intervencion
(pedagogia social, educacion popular, procesos sociales,
identidad, entre otros).

8. Maneja metodologias de construccidn y evaluacién de
proyectos.

9. Evidencia apropiacion ética de Accion sin dafo.

10. Demuestra conocimientos e incorporacion de teorias
de la psicologia comunitaria, sociologia y pedagogia a la
acciéon comunitaria.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Profesional

Perfil N.66
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Psicologia Juridica, Practica area Psicologia Juridica,

Trabajo de Grado area Psicologia Juridica.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Psicologo(a)
Maestria o Doctorado en Psicologia Juridica, Maestria o
Titulo (s) de posgrado Doctorado en Psicologia con énfasis en Psicologia

Juridica y areas afines.

EXPERIENCIA:
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Minimo tres (3) aflos como profesional en su area de

Profesional N
desempefio
Minimo tres (3) afos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
Docente

titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés* B1
Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office.

1. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Disefia e implementa protocolos de evaluacion
(conforme a lo establecido en el cédigo de
procedimiento penal vigente y demas normatividad
juridica), e intervencién en programas de politicas
publicas, con base en la Psicologia Juridica.

2. Denota actualizacién permanente en normatividad,
teorias y metodologias cientificas acordes al contexto y
problematicas sociales relacionadas con
comportamientos infractores de la ley.

3. Evidencia experiencia en investigacion pericial.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Profesional

Perfil N.67
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Psicometria, Investigacion Experimental en Psicologia,

Estadistica Descriptiva, Estadistica Inferencial.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Psicologo(a)
Maestria o Doctorado en Medicion y Evaluacion
Psicoldgica, Maestria o Doctorado en Psicologia, énfasis
Titulo (s) de posgrado en evaluacién psicoldgica. Maestria o Doctorado en
Estadistica, Maestria o Doctorado en Epidemiologia y
areas afines con andlisis de datos.

EXPERIENCIA:

Minimo tres (3) afios como profesional en su area de

Profesional y
desempefio
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Minimo tres (3) afos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

Docente

OTROS REQUERIMIENTOS

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS.
I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Comprende los conocimientos que articulan la
psicologia como una disciplina cientifica.

2. Aplica el conocimiento tedrico de la psicologia, el
método cientifico y los analisis estadisticos en la creacion
de pruebas psicotécnicas.

3. Comprende e interpreta datos relevantes en el area de
estudio y emite juicios basados en datos cientificos y
éticos.

4. Identifica las caracteristicas de la medicion en el area
de la Psicologia.

5. Conoce los modelos y disefios de investigacion,
formulacién de proyectos de investigacidn, asi como los
respectivos analisis de resultados.

6. Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales del
disefio y creacion de pruebas psicotécnicas.

7. Conoce los diferentes métodos y técnicas para el
analisis de datos, asi como la interpretacion propia de la
Psicologia.

8. Describe y mide variables de procesos relacionados
con la Psicologia (cognitivos, afectivos, conductuales,
psicofisiologicos, etc...).

9. Comprende los procedimientos estadisticos aplicados
en la creacion de pruebas psicotécnicas.

10. Selecciona técnicas e instrumentos precisos en la
evaluacion psicolégica, acorde a las necesidades.

11. Aplica diversas tecnologias de la informacién,
utilizando software estadisticos para la practica
profesional.

Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.

Profesional
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Perfil N.68
I. INFORMACION PRELIMINAR

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA
CURSOS O AREA DISCIPLINAR: Procesos  Psicolégicos  Basicos y  Superiores,

Neurociencias, Neuropsicologia

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional Psic6logo(a)
Titulo (s) de posgrado Maestria o Doctorado en Neuropsicologia y areas afines.
EXPERIENCIA:
. Minimo tres (3) afios como profesional en su area de
Profesional -
desempefio
Minimo tres (3) afos de experiencia como profesor
universitario en el area. Para el caso del profesional con
Docente

titulo de doctorado se requiere minimo dos (2) afios de
experiencia como profesor universitario en el area.

OTROS REQUERIMIENTOS
Nivel de inglés* B1
Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS.

I1l. COMPETENCIAS

Competencia Descripcion

1. Comprende las bases neuroanatomicas del
comportamiento y los procesos mentales.
2. Demuestra conocimiento en la aplicacién y analisis de
pruebas neuropsicolégicas (tamizaje, unidominio vy
multidominio).
3. Analiza las causas de dafio cerebral y las alteraciones
neuropsicoldgicas subyacentes, asi como los trastornos
Profesional del neurodesarrollo y los trastornos neurocognitivos.
4. Demuestra conocimiento y experiencia en el disefio de
intervenciones neuropsicoldgicas: estimulacion cognitiva
y rehabilitacién cognitiva (enfoques restaurativo vy
compensatorio).
5. Demuestra habilidades en el manejo de tecnologias de
la informacion y comunicacion aplicadas al ambito de las
Neurociencias y Neuropsicologia.
Las demas competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,
abarcando aspectos pedagdgicos y didacticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y
socio-afectivas.
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