
 

  



 

PERFIL N.23 CUC 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: Psicología 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Clínica, Psicología de la Salud, Práctica área 
Psicología Clínica y/o de la Salud, Trabajo de Grado área 
Psicología Clínica y/o de la Salud. 

 

II. REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 

Maestría o Doctorado en Psicología, con énfasis en Clínica 
(enfoque cognitivo conductual o psicoanalítico). 
Maestría o Doctorado en Psicología de la Salud y áreas 
afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 
desempeño. 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 
universitario en el área. Para el caso del profesional con 
título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 
experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software 
Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, Software 
SNIFFI, versión 2.0. 

  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

Conceptualiza el campo clínico desde su enfoque, 
evidenciando capacidad de abstracción, análisis y síntesis 
en temáticas propias de la psicología clínica y/o de la 
salud. 



 

Conoce y aplica modelos teóricos y métodos de 
intervención de la psicología clínica y/o de la salud, a 
partir de los principios éticos y deontológicos. 
Diseña y aplica planes de intervención, utilizando el marco 
de referencia del enfoque cognitivo conductual o 
psicoanalítico, en correspondencia con la evaluación 
psicológica clínica y acorde con las características de la 
población y problemáticas psicológicas presentadas a nivel 
individual y grupal. 
Diseña, interviene y evalúa programas en salud mental en 
diversos escenarios clínicos y no clínicos. 
Desarrolla procesos de investigación en problemáticas 
psicológicas. 
Evidencia habilidades para el manejo de tecnología de la 
información y comunicación en el ámbito de la psicología 
clínica y/o de la salud. 

• Excelente capacidad de trabajo en equipo y contribución a un ambiente laboral positivo. 
• Actitud proactiva y motivadora para el desarrollo de funciones y actividades asignadas. 
• Habilidades para integrar nuevas tecnologías y tendencias en el campo. 

  

Observaciones 

 

* La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase 
(la entrevista la hace el director o coordinador del programa o departamento). 
** La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación 
pedagógica y/o a través de una sesión de clase. 
*** La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase. 

 


