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FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR:
Introducción al Derecho, Lógica y Argumentación Jurídica, Teoría del 

Estado, Historia del Derecho y de las Ideas Políticas, Filosofía del Derecho

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia investigativa y producción académica en 

fundamentos del derecho o teoría jurídica.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

Profesional

Posee capacidad para comprender, analizar e interpretar los fundamentos 

teóricos, filosóficos e históricos del Derecho, identificando los principios, 

valores y categorías jurídicas que sustentan el ordenamiento jurídico, con el 

fin de desarrollar una visión crítica e integral del fenómeno jurídico y de su 

papel en la regulación de las relaciones sociales, la garantía de los derechos 

y la realización de la justicia.

Observaciones

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

III. COMPETENCIAS

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO:

II. PERFIL 

Derecho

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 1



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Sociología Jurídica, Problemática Social

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia investigativa en estudios sociojurídicos.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar e interpretar críticamente los fenómenos 

sociojurídicos, comprendiendo las interacciones entre el Derecho, la 

sociedad y las instituciones, así como los procesos sociales que influyen en 

la creación, aplicación y transformación de las normas jurídicas, identificando 

y proponiendo alternativas de análisis frente a problemáticas relacionadas 

con la justicia, la desigualdad, la inclusión, los derechos humanos y el 

cambio social en contextos locales, nacionales e internacionales.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 2



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR:

Teoría General del Proceso, Derecho Probatorio, Derecho Civil General, 

Obligaciones y Negocio Jurídico, Bienes Civiles y Mercantiles, Derecho 

Procesal Civil, Derecho de Contratos, MASC, Propiedad Intelectual en el 

Contexto de la Inteligencia Artificial

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en litigio o asesoría jurídica.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los fundamentos 

teóricos, normativos, doctrinales, jurisprudenciales y procesales del Derecho 

Privado y del Derecho Civil, identificando y proponiendo soluciones a las 

problemáticas jurídicas derivadas de las relaciones personales, familiares y 

patrimoniales entre particulares.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 3



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR:

Derecho Constitucional, Acciones Constitucionales, Sujetos de Especial 

Protección

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en litigio constitucional o investigación 

jurídica.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, valores y 

normas que integran el Derecho Constitucional, comprendiendo la 

organización y funcionamiento del Estado, la protección de los derechos 

fundamentales, los mecanismos de participación democrática y el control del 

poder público, con el fin de identificar y abordar problemáticas jurídico-

constitucionales desde una perspectiva crítica, garantista y acorde con los 

principios del Estado Social de Derecho.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 4



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Cátedra de Paz

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en investigación o trabajo en derechos 

humanos.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas y 

mecanismos del Derecho Internacional Humanitario, comprendiendo su 

fundamento, desarrollo y alcance en situaciones de conflicto armado, con el 

fin de identificar y abordar problemáticas relacionadas con la protección de 

las personas y bienes amparados por esta normativa, la garantía de los 

derechos humanos y el respeto de las obligaciones internacionales, desde 

una perspectiva crítica, ética y acorde con los estándares nacionales e 

internacionales.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 5



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR:
Sujetos y Relaciones Juridíco Familiares, Derecho Sucesoral

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en derecho de familia o sucesiones.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho de Familia, comprendiendo las relaciones jurídicas 

derivadas de los vínculos familiares, la filiación, el matrimonio, las uniones 

maritales, las obligaciones alimentarias, la protección integral de niños, niñas 

y adolescentes, y las medidas de protección de las personas en situación de 

vulnerabilidad, con el fin de identificar y abordar problemáticas familiares 

desde una perspectiva jurídica, ética y garante de los derechos 

fundamentales, en concordancia con las transformaciones sociales y los 

enfoques contemporáneos de protección familiar.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho
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FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 6



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Teoría Económica, Derecho Económico y Mercantil, Títulos Valores, 

Hacienda Pública

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en derecho económico o financiero.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Comercial, comprendiendo las dinámicas jurídicas 

que regulan la actividad empresarial, los actos de comercio, las sociedades, 

los títulos valores, los contratos mercantiles y las relaciones económicas 

entre los distintos actores del mercado, con el fin de identificar y abordar 

problemáticas jurídicas derivadas del ejercicio de la actividad comercial y 

empresarial, desde una perspectiva crítica, estratégica y acorde con las 

transformaciones del entorno económico, empresarial y normativo nacional e 

internacional.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 7



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Derecho Administrativo, Derecho Procesal Administrativo, Contratación 

Estatal, Régimen legal de las entidades territoriales

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en sector público o litigio administrativo.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Público, comprendiendo la organización y 

funcionamiento del Estado, el ejercicio de la función pública, las relaciones 

entre la administración y los ciudadanos, y los mecanismos de garantía del 

interés general, con el fin de identificar y abordar problemáticas jurídico-

públicas desde una perspectiva crítica, ética y democrática, en concordancia 

con los principios del Estado Social de Derecho y las dinámicas del contexto 

nacional e internacional.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 8



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Seminario de Investigación I, Seminario de Investigación II

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia investigativa certificada y producción 

académica.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, diseñar y desarrollar procesos de 

investigación jurídica y sociojurídica, comprendiendo los fundamentos 

epistemológicos, teóricos y metodológicos de la investigación científica, así 

como las técnicas de formulación, ejecución y evaluación de proyectos de 

investigación, con el fin de identificar, abordar y generar conocimiento sobre 

problemáticas jurídicas y sociojurídicas desde una perspectiva crítica, 

rigurosa y acorde con las necesidades del contexto académico, social y 

profesional.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 9



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Derecho Penal General y Especial, Teoría del Juicio Oral, Derecho Procesal 

Penal

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en litigio penal.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Penal y del Derecho Procesal Penal, 

comprendiendo los fundamentos de la teoría del delito, la teoría de la pena, 

las garantías constitucionales y los procedimientos propios del sistema 

penal, con el fin de identificar y abordar problemáticas jurídico-penales 

relacionadas con la investigación, juzgamiento y sanción de las conductas 

punibles, desde una perspectiva crítica, garantista y acorde con los 

principios del debido proceso, los derechos humanos y los estándares 

contemporáneos de administración de justicia.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EXPERIENCIA: 

OTROS REQUERIMIENTOS

PERFIL 10



FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Derecho Laboral Individual y Colectivo, Seguridad Social, Derecho Procesal 

Laboral

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional
Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en litigio laboral o asesoría empresarial.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Laboral y del Derecho Procesal Laboral, 

comprendiendo las relaciones individuales y colectivas de trabajo, los 

sistemas de protección social, los derechos y obligaciones de trabajadores y 

empleadores, así como los mecanismos judiciales y administrativos para la 

resolución de conflictos laborales, con el fin de identificar y abordar 

problemáticas jurídico-laborales desde una perspectiva crítica, garantista y 

acorde con los principios de justicia social, trabajo decente, protección de los 

derechos fundamentales y las transformaciones contemporáneas en materia 

laboral.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2
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FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Derecho Agrario y Seguridad Alimentaria, Derecho y Sostenibilidad, Derecho 

Ambiental

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en políticas públicas ambientales o 

territoriales.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Ambiental y la Sostenibilidad, comprendiendo los 

mecanismos de protección, conservación y uso responsable de los recursos 

naturales, la gestión de los impactos ambientales y las responsabilidades 

derivadas de las actividades humanas sobre el entorno, con el fin de 

identificar y abordar problemáticas socioambientales desde una perspectiva 

jurídica, ética e interdisciplinaria, acorde con los principios del desarrollo 

sostenible, la justicia ambiental, la protección de la biodiversidad, la 

seguridad alimentaria y los compromisos nacionales e internacionales en 

materia ambiental.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2

CONVOCATORÍA BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

AÑO 2026

I. PRELIMINAR

PROGRAMA ACADÉMICO: Derecho

II. PERFIL 
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FACULTAD: Ciencias Sociales

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: Ciberseguridad, Herramientas Digitales para Abogados, El Derecho y la 

Inteligencia Artificial, Análisis de Datos en Derecho

Título profesional Abogado

Título (s) de posgrado
Maestría o especialización en Sociología Jurídica, Estudios Sociojurídicos, 

Ciencias Sociales o Derecho y Sociedad.

Profesional

Minimo dos (2) años de experiencia profesional en el área de desempeño, 

preferiblemente con experiencia en derecho tecnológico o transformación 

digital.

Docente
Mínimo dos (2) años de experiencia como profesor preferiblemente en 

modalidad virtual o como tutor virtual.

Nivel de inglés* B1

Software Manejo de paquetes de Microsoft Office y herramientas Moodle.

Competencia Descripción

*La competencia profesional y socio afectiva será evaluada a través de una entrevista y sesión de clase (la entrevista la hace el director o 

coordinador del programa o departamento).

**La competencia pedagógica y didáctica, será evaluada a través de certificados de cualificación pedagógica y/o a través de una sesión 

de clase.

***La competencia comunicativa será evaluada a través de un ensayo y/o sesión de clase.

III. COMPETENCIAS

Profesional

Posee capacidad para analizar, interpretar y aplicar los principios, normas e 

instituciones del Derecho Informático y la Protección de Datos, 

comprendiendo los desafíos jurídicos derivados del uso de las tecnologías 

de la información y las comunicaciones, la transformación digital, la 

inteligencia artificial, la protección de datos personales, la seguridad de la 

información, el comercio electrónico y las actuaciones en entornos digitales, 

con el fin de identificar y abordar problemáticas jurídicas relacionadas con la 

innovación tecnológica y la sociedad de la información, desde una 

perspectiva crítica, ética y acorde con los estándares nacionales e 

internacionales de protección de derechos y regulación digital.

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia,

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas,

investigativas y socio-afectivas.

Observaciones

* Para programas profesionales el nivel mínimo debe ser B1 y para programas tecnológicos A2
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