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La Universidad de Santander en su campus Valledupar abre convocatoria pública para la 

contratación de nuevos profesores de cátedra, medio tiempo y tiempo completo, para el 

segundo semestre de 2024, en el Departamento de Bienestar Institucional. 

 

TIEMPO PARA RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA: 17 de junio – 2 julio de 2024  

CRONOGRAMA: 

ACTIVIDAD FECHA INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 

Duración de la Convocatoria. 

(Recepción de hojas de vida en correo 

selecciondocente@valledupar.udes.edu.co) 

17 de junio/24 2 de julio/24 

Entrevista con el Director o Coordinador 19 de junio/24 4 de julio/24 

Disertaciones o clases demostrativas 24 de junio/24 5 de julio/24 

Solicitud de soportes y hoja de vida en 

formato institucional 
20 de junio/24 5 de julio/24 

Pruebas psicotécnicas y entrevista con 

Psicóloga 
26 de junio/24 9 de julio/24 

Entrevista con Rector y Vicerrectora 2 de julio/24 12 de julio/24 

Creación en el sistema Master 15 de julio/24 19 de julio/24 

 

Los aspirantes deben enviar sus hojas de vida en formato personal, con sus soportes al 

correo selecciondocente@valledupar.udes.edu.co , mencionando el cargo al cual se 
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postula. Si su hoja de vida cumple con el perfil requerido se le estará convocando por correo 

electrónico para la entrevista con el Director o Coordinador. 

Las Disertaciones se realizarán entre el 24 de junio – 5 de julio/24 y consisten en una clase 

demostrativa de 15 minutos, sobre un tema correspondiente al curso que se desea impartir. 

Sobre esta disertación el aspirante entregará un ensayo de 3 - 5 páginas.  

Las pruebas psicotécnicas y entrevista con la psicóloga serán aplicadas por la oficina de 

Talento Humano, de este proceso se emitirá un diagnóstico del perfil del aspirante, que 

junto a los datos académicos y los resultados de la entrevista con el director o coordinador 

servirán para tomar la decisión de continuidad con el proceso. 

Cumplida la etapa anterior, los preseleccionados se entrevistarán con el señor Rector y la 

señora Vicerrectora, quienes mediante una rúbrica y teniendo la documentación del 

aspirante indagarán en aspectos socio académicos del aspirante. 

Toda la documentación, los títulos y las referencias serán validadas por la oficina de Talento 

Humano 

 

Plazas ofertadas: 

 

ÁREA DE DESARROLLO HUMANO 

PERFIL N° :  1 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS:  1 

TIPO DE VINCULACIÓN:  Tiempo Completo 

CURSO O ÁREA: 

Taller crisis vs resiliencia 
Descubriendo la magia del sexo 
Sexualidad sin tabú 
Marketing profesional 
Taller primeros auxilios 
Taller un camino al yo  
Asesorías psicológicas  

TÍTULO DE PREGRADO:   Psicólogo 

TÍTULO (S) DE POSGRADO:  
Especialista o master en pedagogía, psicología clínica, 
social u organizacional 

EXPERIENCIA DOCENTE:  Mínimo 1 año 

EXPERIENCIA PROFESIONAL:   Mínimo 2 años 

NIVEL DE INGLÉS:  B1 

 



 

PERFIL N° :  2 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS:  1 

TIPO DE VINCULACIÓN:  Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: Identidad UDES 

TÍTULO DE PREGRADO:   Psicólogo 

TÍTULO (S) DE POSGRADO:  
Especialista o master en pedagogía, psicología clínica, 
social u organizacional 

EXPERIENCIA DOCENTE:  Mínimo 1 año 

EXPERIENCIA PROFESIONAL:   Mínimo 2 años 

NIVEL DE INGLÉS:  B1 

 

 

ÁREA DE CULTURA. 

PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: 
Área de Cultura Bienestar Institucional, artes 
plásticas, técnicas de pinturas mixtas, escultura, 
fotografía, estimulación creativa, gestión cultural. 

TÍTULO DE PREGRADO : 
Licenciado en artes, folclor y cultura, maestro en 
artes plásticas  

TÍTULO (S) DE POSGRADO: 
Pedagogía, Docencia y/o a fines con las funciones 
del perfil. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 2 años mínimo como profesor Universitario. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 años 

NIVEL DE INGLES:  A1. 

 



PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: 

Área de Cultura Bienestar Institucional, taller de 
piano, técnica vocal, taller de guitarra, Dirigir la 
agrupación musical coral o grupo de coro de la 
institución. 

TÍTULO DE PREGRADO : 
Licenciado en artes, folclor y cultura, maestro en 
Música. 

TÍTULO (S) DE POSGRADO: 
Pedagogía, Docencia y/o a fines con las funciones 
del perfil. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 2 años mínimo como profesor Universitario. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 años 

NIVEL DE INGLES:  A1. 

 

PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: 

Área de Cultura Bienestar Institucional, taller de 
Danzas internacionales, taller bailes de salón, dirigir 
el grupo de Danzas modernas, formación en Danza 
contemporánea. 

TÍTULO DE PREGRADO : 
Licenciado en artes, folclor y cultura, maestro en 
Danza. 

TÍTULO (S) DE POSGRADO: 
Pedagogía, Docencia y/o a fines con las funciones 
del perfil. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 2 años mínimo como docente universitario. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 años 

NIVEL DE INGLES:  A1. 

 

 

 



ÁREA DE DEPORTES. 

 

PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: VOLEIBOL 

TÍTULO DE PREGRADO: 
Licenciado en Deportes, Entrenamiento Deportivo o 
estudios afines. 

TÍTULO (S) DE POSGRADO: N/A 

EXPERIENCIA DOCENTE: 
2 años mínimo, como entrenador en el deporte a 
aplicar. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 años 

 

 

PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Catedrático 

CURSO O ÁREA: JUDO 

TÍTULO DE PREGRADO: 
Licenciado en Deportes, Entrenamiento Deportivo o 
estudios afines. 

TÍTULO (S) DE POSGRADO: N/A 

EXPERIENCIA DOCENTE: 
2 años mínimo, como entrenador en el deporte a 
aplicar. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 años 

 

 

 

 



ÁREA DE GESTION AMBIENTAL 

PROGRAMA O DEPARTAMENTO: Bienestar institucional 

N° DE PROFESORES REQUERIDOS: 1 

TIPO DE VINCULACIÓN: Medio tiempo 

CURSO O ÁREA: 
Área de Gestión Ambiental,  Grupo de Gestores 
Ambientales, Taller Udes Verde, economía circular. 

TÍTULO DE PREGRADO : 
Licenciado en Ciencias naturales, Ingeniero Ambiental y 
afines. 

TÍTULO (S) DE POSGRADO: 
Pedagogía, Docencia y/o a fines con las funciones del 
perfil. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 1 año mínimo como docente universitario. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año 

NIVEL DE INGLES:  A1. 

 

 

Si cumple con alguno de los anteriores perfile por favor enviar hoja de vida con soportes al 

correo: selecciondocente@valledupar.udes.edu.co  

 

 

Valledupar, 17 de junio de 2024. 

 

___________________________ 

MARÍA CRISTINA GUTIÉRREZ USSA 

Coordinadora Desarrollo Profesoral 

Udes Campus Valledupar 
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