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Preguntas orientadoras

Repositorio de Estudios de Contexto actual del programa
planeacmn territorial Yy reglonal ¢Cudles son los principales rasgos distintivos del programa

' ‘ actualmente? ¢Cudles son los atributos o factores que lo
Documentos por departamentos caracterizan en la actualidad?
Normatl\:’argctﬁcgegtl;lgrlaal Oportunidades de desarrollo
economico, social, cultural o
¢Existen normas (Leyes, Decretos, Resoluciones) que ambiental

regulen la préctica laboral de la ocupacién objeto de
la formacion? ¢SI? éNo? En caso afirmativo: éCudles y
de qué tratan? ¢Cémo condiciona el proceso
formativo?

¢Qué posibilidades de desarrollo econémico, social,
cultural o ambiental se concretarian con el programa en
la region y el pais?

Diagnodstico
Poblacion objetivo de Oportunidades de desempeio
del programa necesidades laboral y tendencias

¢A qué poblacion va dirigida el programa de
formacion? (ubicacion geografica, acceso TIC, ¢Qué posibles oportunidades de oferta laboral existen en

condicion de vulnerabilidad y otros aspectos el contexto regional o nacional, asi como las tendencias
relevantes). de la profesion o del nlcleo bésico de conocimiento?
Cadena de "a":)rcﬂe'ai?g:g'l’ Oferta local, regional y nacional de
P ‘ ’ programas similares

¢Cual es la “Cadena de valor” del sector ocupacional donde se
ubica el programa académico y en qué forma esta cadena es
una sefial de pertinencia de este?

¢Cual es la oferta local, regional y nacional de programas similares (en los
campos de ocupacion o de estudio)? éQué relacion existe entre la oferta y
demanda de este programa académico y/o similares en la regién y el pais
que lo lleven a ser pertinente?
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Nota: Preguntas basadas en la orientacion del Marco Nacional de Cualificacién y la Universidad Javeriana de Cali. (2024)




‘ Contexto actual del programa

¢Cudles son los principales rasgos distintivos del programa actualmente? ¢Cuales son los atributos o factores que lo caracterizan en la actualidad?

Observatorio de analitica académica
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https://udes.edu.co/ensenanza/dependencias/analitica-academica/observatorio/caracterizacion-socioeconomica-y-academica-del-estudiante
https://udes.edu.co/ensenanza/dependencias/analitica-academica/observatorio

' Oportunidades de desarrollo

socioeconomico o cultural y ambie

¢Qué posibilidades de desarrollo econémico, social, cultural o ambiental se concretarian con el programa en la region y el pais?

Identificar sectores priorizados en la Uso de fuentes como el DANE, CEPAL y Camara de Analisis que muestren como el programa contribuye Datos del IDEAM o Ministerio de
region y el pais. Comercio para datos sectoriales. a resolver problemas locales o nacionales. Ambiente si aplica.
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‘ Oportunidades de desempeno laboral y tendencias

¢Qué posibles oportunidades de oferta laboral existen en el contexto regional o nacional, asi como las
tendencias de la profesion o del nucleo basico de conocimiento?

Seguimiento a egresados Tendencias de ocupacién segin niveles educativos. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Perfiles econémicos y comerciales por departamentos
®bsevatorio &) OECD
Laboral pa Educacion LN
prosantana R
Findeter =
Puedes acceder al sitio web de cada institucién o al documento dando clic sobre cada imagen. 5
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https://ole.mineducacion.gov.co/portal/Estudios-y-documentos/Informes-articulos-y-boletines;DOCUMENTOS-TECNICOS/
https://www.oecd.org/es/about/news/press-releases/2024/09/educational-attainment-and-labour-market-outcomes-are-improving-but-more-is-needed-on-equality-of-opportunities.html
https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/santander
https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/cesar
https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/norte-de-santander
https://prosantander.org/biblioteca/
https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos
https://bibliotecadigital.findeter.metabiblioteca.com/entities/publication/385d53e3-662f-4b28-8bb1-fe77b6377100

Oferta local, regional y nacional de

programas similares

¢Cual es la oferta local, regional y nacional de programas similares (en los campos de ocupacion o de estudio)? ¢Qué relacion existe entre
la oferta y demanda de este programa académico y/o similares en la region y el pais que lo lleven a ser pertinente?
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Sistema Nacional de Informacién de la Sistema para la Prevencién de la desercién  Sistema de informacion de la educacion
Educacién Superior de la educacién superior. SPADIES para el trabajo y el desarrollo humano.
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Puedes acceder al sitio web de cada institucién o al documento dando clic sobre cada imagen. 6
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https://snies.mineducacion.gov.co/portal/EL-SNIES/Que-es-el-SNIES/
https://siet.mineducacion.gov.co/siet/
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Perfiles-departamentales-de-Educacion-Superior/
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Poblacion objetivo del programa

¢A qué poblacion va dirigida el programa de formacion? (ubicacion geogréfica, acceso TIC, condicion de vulnerabilidad y

otros aspectos relevantes).

Informacion econémicay
sociodemografica de los g

municipios de Colombia

W' Geopo &l

Puedes acceder al sitio web o al documento dando clic sobre la imagen.

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informes de Estadistica
Sociodemografica
Aplicada

Nimero 12

Ciudades universitarias
intermedias
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion
https://www.dane.gov.co/index.php/actualidad-dane/5607-informacion-economica-y-sociodemografica-desagregada-a-nivel-municipal?highlight=WyJzYW50YW5kZXIiXQ==
https://geoportal.dane.gov.co/#gsc.tab=0

Normativa que regula la
practica laboral

iExisten normas (Leyes, Decretos,
Resoluciones) que regulen la practica
laboral de la ocupacion objeto de la
formacién?

¢Si? éNo?
En caso afirmativo: éCudles y de qué

tratan? ¢Cémo condiciona el proceso
formativo?

Mapa de Leyes por Sector Profesional

' . {% Seguridad y Salud en el Trabajo J
Ley 1016 de 2006 --' ; :

'~- Resolucién 4502 de 2012

Salud @ -
! ! t[éaa Ingenieria, Arquitectura y

|

Ley 911 de 2004 --

Ley 23 de 1981 --
Ley 100 de 1993 --'

Ley 1164 de 2007 - 2 ! Construccion
1 1
| 0

- Ley 842 de 2003
'~. Decreto 2291 de 1984

Leyes por
. Sector .
Profesional

£ 1L ,"I
[ Educacion @.}
Ley 115 de 1994 -+
Decreto 1278 de 2002 --'

T
r- Ley 1123 de 2007
'~- Ley 1563 de 2012

{ Psicologia ]

'~- Ley 1090 de 2006

( Contaduria Publica [?EE)}’J

Ley 43 de 1990 --'

UETCI;) Tecnologias de la Informacion }

'~ Ley 1834 de 2017

Nota: Elaboracion propia con Napkin.ai version beta. (2025)
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Repositorio de Estudios de planea

territorial y regional

Dando click en encontrara documentos
con investigaciones, informes vy analisis
estratégicos sobre el desarrollo territorial en
los departamentos de Cesar, Norte de
Santander y Santander.

Este repositorio tiene como objetivo central
facilitar el acceso a informacion clave para el
diagndstico de necesidades en materia de
ordenamiento territorial, desarrollo
econdmico, infraestructura, sostenibilidad vy
politicas publicas.
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https://universidaddesantnader-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/analitica_academica_udes_edu_co/Ep1w_g1uu6tCqRJnKA8ityABGPRk30S3QbuFymN7ygt1qw?e=TjLw27
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