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LA EVALUACION DOCENTE EN LA UDES

s necesario enmarcar la evaluacién docente dentro

de una cultura de la evaluacion en la universidad

en pro del mejoramiento continuo. Proceso que se ha

adelantado desde hace algunos afios y que a la fecha
se ha visto fortalecido por la sistematizaciéon del mismo y
perfeccionamiento de un modelo.

La Universidad de Santander UDES reconoce la importancia
de la evaluacion docente y el impacto que ésta produce al
retroalimentar el proceso curricular. En este sentido, asume
la evaluacién desde criterios pedagégicos para identificar la
coherencia entre el modelo pedagdgico formulado y la practica
de los docentes involucrando las metodologias de la ensefianza
y las estrategias utilizadas para el logro de las metas aprendizaje
de los estudiantes.

La encuesta, es uno de los instrumentos que se utiliza para
valorar la practica pedagdgica del educador. Encuesta que fue
sometida a revision por parte de los directores de los diferentes
programas académicos y por los docentes de los comités que
hicieron observaciones para su mejora. Este instrumento fue
actualizado y validado por una prueba piloto en el afio 2010.

La evaluacién docente es a su vez un proceso que consta de tres
momentos: Autoevaluacidn, realizada por el mismo docente;
Coevaluacion, realizada por su par académico en “la visita a
clase”, y la Heteroevaluacién realizada por el decano o director
y también los estudiantes por ser objeto de la préictica docente.

La funcidn de la evaluacidén docente, basicamente se centra, en
el mejoramiento del programa; este proceso se concibe como
una oportunidad para aprender y retroalimentar la practica
docente. En este sentido, la evaluacion resulta indispensable
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como instrumento de mejoramiento y perfeccionamiento para
garantizar la calidad de un programa.

Los objetivos especificos de la evaluacién docente en la
Universidad de Santander - UDES son:

e Permitir a directivos y académicos informacién agil y
oportuna que permita enriquecer la cultura institucional y la
calidad académica con base en las fortalezas que encuentre
en sus profesores.

e Desarrollar proyectos de formacién, capacitacion,
actualizacién y superacién académica en areas en las que la
institucion y los docentes encuentren debilidades.

e Crear sistemas de estimulos y reconocimientos que permitan
la retencion de profesores de alta calidad.

En este sentido, la UDES avanza en concordancia con las
exigencias del Ministerio Nacional de Educacién que busca
crear estandares de calidad que permitan evidenciar el desarrollo
y evolucion de los aspectos y competencias valoradas.

El Sistema Nacional de evaluaciéon docente en Educacion
Superior SNEDES “esun conjunto de procesos organizacionales,
herramientas informadticas e instrumentos que le permitiran al
Ministerio de Educacién guiar y acompaiiar a las Instituciones
de Educacién Superior (IES), tanto en la formulacién del modelo
de Evaluacion Docente de su institucion, como en la definicion
de las caracteristicas y los criterios; a través del desarrollo de
instrumentos y la consolidacién de procesos y procedimientos de
evaluacién y calificacion de sus docentes... permitira establecer
el grado de cualificacién de la calidad docente en educacién
superior colombiana en relacion con un mismo estindar de

Grifica 1.
Link para acceso a la evaluacion docente http://evaldocente.udes.edu.co
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La Universidad de Santander UDES reconoce la importancia de la evaluacion del profesor y el impacto que ésta produce al
retroalimentar el proceso curricular. Para tal caso, asume la evaluacion, desde varios criterios para identificar la coherencia entre
&l modelo pedagégico formulado y la practica de los docentes que, debe facilitar el desarrollo de competencias de los estudiantes
y cumplir con la mision de lograr altos estandares de calidad de los p y formar pr capaces de
desempeiiarse en un mundo .

La evaluacién del profesorado consta de tres partes: la del profesor, la
estudiante. La UDES lo invita a realizar la evaluacion con la mayor sinceridad y compromiso
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referencia, asi como los factores asociados o determinantes
de dicha calidad e introducir acciones gubernamentales o
institucionales de mejoramiento continuo y sostenido de la
calidad, con el d4nimo de generar una cultura de la Evaluacion
Docente Universitaria” (1)

El SNEDES se puede consultar en la direccién http://www.
mineducacion.gov.co proyecto que se encuentra en construccion
con la participacién de IES Colombianas con Acreditacion
Institucional de Maxima Calidad y que determinard los
lineamientos y referentes de la cualificacién de los docentes
como guia para  toma de acciones positivas de caricter
institucional.

Es asi como, el Ministerio de Educacién Nacional propicia
la incorporacién de estrategias que permitan la evolucién 'y
la calidad de la formacién vy del servicio educativo y cred
recientemente el Sistema Nacional de Evaluacién Docente
en Educacién Superior SNEDES, entre los demads sistemas
informativos creados como el Observatorio Laboral para la
Educacion que hace seguimiento a graduados de la educacion
superior, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior SACES, Sistema de Prevencion y Andlisis
de la Desercién en las Instituciones de Educaciéon Superior

. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Consultado en http://www.mineducacion.
gov.co/1621/article-296713.html 17 de julio de 2012.

SPADIES y el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES.

Igualmente, se creé la Red Nacional de Evaluacién Docente en
Educacién Superior REDES, constituida por 23 Universidades
con Acreditacién Institucional, a la cual pertenece la UDES
que adelanta acciones estratégicas para alcanzar dicha meta y
que se le permiti6 participar. Enlos dias 4, 5 y 6 de Junio del
presente afio realiz6 junto con la direccién nacional de fomento
de la Educacién Superior Colombiana un taller de reflexion y
consenso sobre lineamientos generales en Evaluacién Docente
en Educacién Superior el cual conté con la conferencia de Ken
Bain de la Universidad del Distrito de Columbia de los estados
Unidos quien escribié un libro producto de su investigacion
titulado lo que hacen los mejores profesores universitarios
y (cémo evaluarlo? Como resultado de la investigaciéon y
publicacién realizada. El profesor fue ganador del premio
Virginia and Warren Stone concedido anualmente por Harvard
University Press a un libro excepcional sobre educacién y
sociedad.

Eltaller debati6 alrededor del modelo colombiano de evaluacién
docente en Educacién Superior ;Para qué, qué y cdmo podria
implementarse? Finalmente, producto de la reflexién se hacen
sugerencias y recomendaciones, asi como queda abierto la
discusién permanente que lleve al disefio final y aplicacion del
mismo.

ESTADISTICAS DE LA EVALUACION DOCENTE

I proceso de evaluacion de desempefio docente tiene sus inicios en el afio 2006 y se realiza de forma virtual a partir del afio
2008 con una primera aplicacién que permitié capturar los datos y analizarlos.

En el Afio 2010 se realiz6 una prueba piloto sobre un aplicativo de desarrollo propio llamado EvalDocente, dicha prueba se

aplic6 al programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la UDES sede Bucaramanga. Este aplicativo permite hacer un proceso
completo en cuanto a recoleccién, almacenamiento y generacion de reportes con la informacién capturada.

Una vez realizados los ajustes necesarios al aplicativo EvalDocente como resultado de la prueba piloto, se inicia en el semestre A de
2011 el proceso de evaluacion docente para los programas de tecnologia y pregrado, evidencidndose un incremento en la participa-
cion de los estudiantes. Ver Grafica 2. De acuerdo a los datos generados como resultado del proceso de evaluacion, los profesores
se clasificaron segin sus fortalezas en los siguientes niveles de desempefio: Muy Superior 53% (229 profesores), Superior 44%
(190 profesores), Bueno 2% (8 profesores) y Regular 1% (4 profesores). Grafico 3.

Grifica 2.

Porcentaje de evaluacion realizada por los estudiantes en los semestres A2011,
B2011 y A2012.

Grifica 3.
Nivel de desempefio docente semestre A de 2012. Muy Superior mayor del 95%,
Superior entre un 80% y un 95%, Bueno entre un 70% y un 80% y Regular por
debajo del 70%.
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Especificaciones Técnicas del Aplicativo Evaluacion

Docente
Desarrollador: Ingeniero Jaime Rangel.
Validacion: Ingeniero Wilver Delgado Castillo.

Software Hardware (Servidor)

Lenguaje de programacion: Visual Basic .Net Marca: Hewlett -Packard

ASP Net Modelo: DL-160G6

Motor de Base de datos: SQL Server 2008 Procesador: Intel® Xeon®

Processor E5620
Servidor Web: 1IS 7.0

. . . Memoria RAM: 16 GB
Sistema Operativo: Windows Server 2008 R2

Disco Duro: 2TB 3.5” SATA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

Aspectos Valorados: sociafectivo, pedagbgico, profesional y
aspectos complementarios de desempefio.

Los estudiantes diligencian la siguiente encuesta para evaluar a
sus docentes

A continuacion encuentra una serie de preguntas para identificar
la percepcion sobre el desempeno del profesor, senale la opcion
que se ajusta mas a su practica. Las opciones para seleccionar
son: Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces, Casi nunca.

1. Fomenta relaciones interpersonales basadas en el
respeto.

2. Esreceptivo a la critica constructiva planteada por los
estudiantes y promueve la confrontacion de diferentes
puntos de vista.

3. Se relaciona de una manera cordial con todos los
Estudiantes.

4. Establece trato justo con las situaciones generadas en el
curso.

5. Cumple con el horario establecido para las sesiones de
clase y promueve el cumplimiento de reglamentos.

6. Presenta el programa del curso en la primera clase.
7. Evidencia preparacion de las clases.
8. Utiliza distintos recursos para facilitar el proceso de

enseflanza y aprendizaje como videos, organizadores
graficos, textos de apoyo, entre otros.

9. Plantea con claridad los conceptos necesarios para lograr la
comprension del tema.

10. Propicia el uso de diferentes lenguajes para compresion
de los temas. (Escrito, oral, grafico, musical, multimedial,
entre otros y formatos escritos: resumen, informe, ensayo,
articulo, resefa, comentario, etc.).

11. Estimula el uso de herramientas tecnologicas como
ambientes virtuales, mensajeria electronica, foros, blog,
entre otras, como estrategias para el desarrollo del curso.

12. Demuestra dominio y actualizacion de los contenidos
propuestos en el curso.

13. El docente muestra la relacion entre teoria y practica.

14. Promueve la investigacion como refuerzo o profundizacion
con actividades fuera de clase.

15. Evalua el logro de los objetivos y las competencias propuestas
en el curso.

16. Cumple con el calendario acordado para la realizacion de
examenes parciales y finales.

17. Utiliza diversas formas para evaluar los objetivos y las
competencias del curso.

18. Realiza retroalimentacién oportuna de las evaluaciones.

19. Usted considera al profesor como un experto en las tematicas
que se abordan en el curso.

20. Propicia la formaciéon de valores y principios para el
desarrollo de ciudadanos competentes comprometidos con
problematicas sociales.

21. Estimula la creatividad e innovacion en los estudiantes.

22. Relaciona los temas del curso con los problemas del
contexto local, regional, nacional e internacional.

23. Promueve en los estudiantes la superacion de las deficiencias
en el aprendizaje detectado durante el proceso.

24. El docente ofrece asesoria extra clase a los estudiantes.

25. Usted ha asistido a asesoria con este docente.

26. Si su respuesta es positiva, jesta asesoria respondid a sus
expectativas e interrogantes?

27. Si su respuesta es negativa, explique ;por qué?

28. Le gustaria tomar nuevamente clase con este profesor.

29. (Cuales aspectos positivos resalta del profesor?

30. ;Cudles aspectos por mejorar le sugiere al profesor?

LOS PROFESORES DILIGENCIAN LA SIGUIENTE
ENCUESTA PARA AUTOEVALUAR SU PRACTICA
DOCENTE

—

(Cuenta con un horario para la atencién a estudiantes?

2. (Cual es el lugar que utiliza para la atencion a estudiantes?

3. Establezco de antemano las reglas de juego de la clase,
evidenciando la relacion de éstas con las normativas y
regulaciones institucionales.

4. Fomento relaciones interpersonales basadas en el respeto.

5. Promuevo el respeto y la tolerancia de las ideas de los
demas.

6. Hago seguimiento de los progresos de los estudiantes.

7. Soy receptivo a la critica constructiva planteada por los
estudiantes.

8. Cumplo con el horario establecido para las sesiones de
clase y promuevo el cumplimiento de reglamentos.

9. Presento el programa del curso en la primera clase.

10. Utilizo distintos recursos didacticos (videos, software,
programas de computador, organizadores graficos, mapas
conceptuales, textos de apoyo, entre otros) para el desarrollo
del curso.

I1. Planteo con claridad los pasos necesarios para lograr la
comprension del tema.

12. Establezco la relacion entre los presaberes del estudiante y
el conocimiento nuevo.

13. Utilizo distintas estrategias para lograr claridad en el
manejo de los conceptos.

14. Estimulo y verifico en el estudiante el uso de organizadores
cognitivos que faciliten el aprendizaje (mapas conceptuales,
redes conceptuales, flujogramas, listas de chequeo, entre
otras).

15. Propicia el uso de diferentes lenguajes (escrito, oral,
imagen, Musica, video, etc.), formatos escritos (resumen,
informe, ensayo, articulo, resefia, comentario, etc.) para la
presentacion de los trabajos.

16. Estimulo el uso de herramientas tecnoldgicas como
ambientes virtuales, mensajeria electronica, foros, blog,
entre otras como estrategias para el desarrollo del curso.

17. Incluyo actividades de aprendizaje en las cuales, por medio
de la observacion de situaciones reales, el estudiante es
capaz de inducir o deducir conceptos.

18. Relaciono la teoria con la practica.

19. Promuevo la investigacion como refuerzo o profundizacion
utilizando actividades fuera de clase.

20. Evaltio el logro de los objetivos y las competencias
propuestas en el curso.

21. Practico de manera sistematica procesos de autoevaluacion



que permitan al estudiante el crecimiento personal y 26. Acompafio y hago seguimiento del trabajo individual y

profesional y la mejora en sus habilidades comunicativas colectivo en las actividades de aprendizaje propias del
interpersonales. trabajo independiente.
22. Hago retroalimentacion oportuna de las evaluaciones. 27. Relaciono los temas del curso con los problemas del
23. Permito el reconocimiento en los estudiantes de sus propios contexto local, regional, nacional e internacional.
aciertos y falencias como parte del proceso de aprendizaje.  28. Propicio la formacion de valores y principios para el
24. Cumplo con el calendario acordado para la realizacion de desarrollo de ciudadanos competentes comprometidos con
examenes parciales y finales. problematicas sociales.
25. Utilizo diversas formas para evaluar los procesos, los 29. Promuevo la busqueda de informacion y la utilizacion de
productos y las competencias del curso. una segunda lengua.

INSTRUMENTO DE VISITA A CLASE PARA VALORACION DE DESEMPENO DOCENTE (COEVALUACION)

Nombre del profesor: Unidad Académica:

Periodo Académico: Semestre o nivel:

Curso: Cddigo del curso:

Numero de estudiantes asistentes: Numero de estudiantes matriculados:

Intensidad horaria diaria: Intensidad horaria semanal:

Fecha realizacion de la visita:

1. Forma de organizacion de la ensefianza: Magistral ~ Taller ~ Practica: ~ Otro  Tipo de Curso: Créditos Académicos:

2. Tema de clase:

3. Horario de clase:

1. Establece relaciones respetuosas y la formacion de valores y principios éticos.

2. Utiliza algin recurso didactico como videos, organizadores graficos, textos de Apoyo, entre otros.

3. Indaga sobre los presaberes de los estudiantes y los articula con el saber nuevo.

4. Utiliza distintas estrategias para lograr mayor claridad en el manejo de Conceptos.

5. Proporciona al estudiante pautas para la interrogacion permanente

6. Promueve la expresion precisa y adecuada y apropiada de los estudiantes y el empleo del lenguaje técnico propio del saber.

7. Plantea actividades propicias para el logro de los objetivos de clase y desarrollo de competencias

8.Hace retroalimentacion de los aportes realizados en clase por los estudiantes.

9. Se evidencia preparacion de la clase.

10. Se encuentra un desarrollo claro de la tematica de la clase.
IT. Estimula el uso de herramientas tecnologicas como ambientes virtuales, mensajeria electronica, foros, blog, entre
otros como estrategias para el Seguimiento desarrollo del curso

12. Se evidencia valoracion de los aprendizajes o grado de comprension de las tematicas abordadas.

13. El docente articula la teoria con la practica y relaciona los temas del curso con los problemas del contexto local,
regional y nacional

14. Promueve la bisqueda de informacion, lectura actualizada y la investigacion Cientifica

Aspectos positivos a resaltar del docente:
Aspectos por mejorar:

EVALUADORES:

Nombre:

Firma:

Fecha de retroalimentacion de la jornada de visita a clase:
Sesion de retroalimentacion:

LOS ESTUDIANTES DILIGENCIAN LA SIGUIENTE 4. Presenta las actividades del curso en la primera sesion.
ENCUESTA PARA EVALUAR LOS CURSOS DE 5. Utiliza distintos recursos para facilitar el desarrollo del

BIENESTAR UNIVERSITARIO. curso.
6. Utiliza diversas formas para evaluar los objetivos del
1. Fomenta relaciones interpersonales basadas en el respeto. curso.
2. Se relaciona de una manera cordial con todos los 7. Ud. considera que el profesor domina su materia.
estudiantes. 8. Propicia la formacién de valores encaminados a la
3. Cumple con el horario establecido para las sesiones de construccion de comunidad, calidad de vida y formacion

clase y promueve el cumplimiento de reglamentos. integral.



9. (Le gustaria tomar nuevamente clase con este profesor?
10.  ;Cuales aspectos positivos resalta del profesor?
11.  ;Cuales aspectos por mejorar le sugiere al profesor?

LOS ESTUDIANTES DILIGENCIAN LA SIGUIENTE
ENCUESTA PARA EVALUAR LOS CURSOS DE INGLES.

1. Mi asistencia a clases fue:

2. Mi participacion en las clases ha sido:

3. El trabajo independiente con el libro y Mylab:

4. Mi dedicacion de tiempo extra clase para reforzar mi
aprendizaje ha sido:

5. La utilizacion del libro y CD de audio en el salon de clase
ha sido:

6. Accede facil y amablemente al didlogo cuando se le
requiere.

7. Aclara las dudas e inquietudes de los estudiantes.

8. Promueve las relaciones interpersonales y el trabajo en
equipo.

9. Utiliza el idioma extranjero permanentemente durante la
clase.

10.  Esclaro (a) al momento de dar instrucciones.

I1.  Desarrolla la clase de manera organizada.

12.  Realiza actividades variadas y motivadoras en clase.

13.  Hace sesiones de video (2 en el semestre).
14.  Revisa las tareas y los trabajos pendientes.

15.  Promueve la participacion de los estudiantes.
16.  Utiliza paginas de internet para la practica de los temas

vistos.
17.  Demuestra dominio y coherencia en los temas tratados.
18.  Presenta las estructuras gramaticales y el vocabulario con

aplicabilidad Ejemplificacion y/o contextualizacion.
19.  Hay concordancia entre lo ensefiado y lo exigido

académicamente.

20.  Ha asistido total y puntualmente a sus actividades
académicas.

21.  Ha dado a conocer clara y oportunamente el programa
del curso.

22.  Ha cumplido con lo propuesto en el programa.

23. Ha informado los resultados de las evaluaciones
oportunamente.

24.  El texto que se utiliza para el desarrollo del programa es
adecuado.

25.  Se proporciona material extra para complementar los

temas estudiados.
26. My language leader lab. contribuye a su proceso de

aprendizaje.
27.  Las actividades internet son variadas y motivadoras.
28.  Le gustaria tomar nuevamente clase con este profesor.

29.  (Cuales aspectos positivos resalta del profesor?
30.  ;Cudles aspectos por mejorar le sugiere al profesor?

FELICITACIONES A LOS DOCENTES DESTACADOS

or medio del Boletin Radar se quiere felicitar a todos

los educadores que fueron nominados y destacados

por su desempeilo, reiterarles ese reconocimiento

tan merecido a su labor como orientadores exitosos
del proceso de formacion integral de sus estudiantes, lo cual
exige mucho mas que amplios y profundos conocimientos
correctamente abordados, ha implicado asumir multiples
retos para aportar a las transformaciones del ser humano
en sus dimensiones y en el desarrollo de competencias para
que los futuros profesionales aporten significativamente a la
sociedad en la cual interactia.

El desempefio de un educador se observa e identifica de
muchas maneras, hay muchos rastros e indicios que pueden
mostrar sus competencias y fortalezas. Sin lugar a dudas,
uno de los instrumentos que se puede utilizar para reconocer
su desempeio es la evaluacion docente institucional, su
compromiso con la investigacion y la proyeccion por medio
de la vinculacion con el medio externo, su interés por la

formacion pedagdgica y compromiso institucional.

Dentro de la politica de estimulos y reconocimientos al
profesorado en la UDES, se incorpora el reconocimiento
otorgado por la Institucion, por lo anterior se establecieron
menciones de honor que corresponden a simbolos de
nuestra institucion.

Mencion de Honor Piramide: Mejor Grupo de Investigacion
UDES

Mencion Honor Caracoli: Profesor - Investigador.
Mencion Honor Caracoli: Profesor destacado por su
vinculacion con el medio externo

Mencion de Honor Comuneros: en la cual se destaca el
Reconocimiento a la cultura de la evaluacion y al mejor
desempeiio del profesor.

Mencion de Honor Comuneros: Profesor Destacado por
su desempefio.

RECONOCIMIENTOS

MENCION DE HONOR PIRAMIDE
MEJOR GRUPO DE INVESTIGACION UDES

a Mencion de Honor Pirdmide se otorga al mejor

Grupo de Investigacion; el grupo de investigacion

galardonado es el de Enfermeria-Everest. Grupo

constituido en agosto del 2003, categorizado
en Colciencias en Categoria B. Liderado por Miriam
Duran, Magister de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, Especialista de la Universidad Industrial de
Santander — UIS en Administracion de Servicios de Salud
y Licenciada en Enfermeria de la Universidad Industrial de
Santander — UIS. Miembro de Junta Directiva ACOFAEN
y actualmente es su presidenta.

Los aportes del Grupo al Programa de Enfermeria estan
determinados por 70 articulos publicados en revistas
médicas y de Enfermeria con ISSN, participaciones en
eventos de caracter nacional e internacional. La publicacion
de (1) libro, doce (12) eventos organizados, la elaboracion
de monografias que enriquecen al grupo con la participacion
de los estudiantes del programa. Ademas, ha brindado
asesorias a empresas externas que dan fortaleza al programa
en la relacion con el sector externo y a la vez han aportado
significativamente al conocimiento.

Actualmente el grupo esta compuesto por ocho (8) docentes,
ocho (8) estudiantes y tres (3) técnicos.

El grupo se ha consolidado también consiguiendo que
algunos Proyectos sean Financiados con recursos de algunas
Entidades Financiadoras, tales como: la  Universidad



Nacional de Colombia, la Universidad de Mac Master y
la Comision Interamericana para el Control del Abuso de
Drogas de la Organizacion de Estados americanos (CICAD/
OEA) en conjunto con la Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria (ACOFAEN).

La Magister Miriam ha proyectado actividades a futuro
como son:

MENCION DE HONOR CARACOLI
PROFESOR INVESTIGADOR

Para Nohora Juliana Rueda Forero, bumanguesa de pura
cepa y egresada de la Universidad de Santander UDES,
la investigacion es parte fundamental de su diario vivir, es
el horizonte que se ha trazado para su vida profesional, al
mismo tiempo es el motor de la sociedad actual; por medio
de la investigacion se logra el progreso y el desarrollo de
un pais.

Actualmente, es docente investigadora del Laboratorio
de Biologia Molecular de la UDES y dentro de sus
publicaciones se destacan Isolation, molecular identification
and phylogenetic analysis of soil bacteria from Colombia

MENCION HONOR CARACOLI

1. Participacién de las docentes con  ponencias en el
the XIII Pan American Nursing Research Colloquium
(ponencias a cargo de cuatro docentes) a realizarse en el
mes de septiembre en Miami Beach, Florida.

2. Participacion enlareunion de CICAD con Universidades
de las Américas sobre el fendmeno de las drogas desde
la perspectiva de la evidencia cientifica, que tendra lugar
en Quito, Ecuador, en Septiembre con ponencia y poster.

that growth in presence of N-acylhomoserinelactones!;
presentada en el 108th International Congress of American
Society for Microbiology, ASM. Boston. USA en Junio de
2008. El objetivo de este trabajo fue la bioprospecciéon
como mecanismo para encontrar proteinas con potencial
biotecnologico en el control de fitopatégenos y con
proyeccion y aplicacion en las ciencias de la salud. Resalta
del proceso de investigacion que adelanta el potencial que
se tiene en Colombia y que reside en los suelos, los cuales
pueden contener la respuesta a diversos problemas en las
industrias principalmente la agricola.

Otra de sus investigaciones para destacar es la relacionada
con la Identificacién de lactonasas y acilasas a partir de
aislamientos de microorganismos de suelo colombiano?,
el cual fue presentado en el Tercer Congreso Colombiano
de Microbiologia en el 2012. En esta investigacion se
dio continuidad al trabajo realizado en bioprospeccion y
su objetivo principal es identificar y caracterizar genes y
proteinas con actividad para el control de fitopatdogenos
en Solanaceas como el Solanuntuberosum (papa), S.
quitoense(lulo)ysS. betaceum(tomate de arbol).

Como reconocimiento a su trabajo el pasado el 28 de mayo
la profesora Rueda Forero, recibi6é la Mencion de Honor
Caracoli al Profesor Investigador, esta designacionresalta
la calidad de los egresados del programa de Microbiologia
Industrial.

PROFESOR DESTACADO POR SU VINCULACION CON EL MEDIO EXTERNO

LaUniversidad de Santander UDES
dentro del proceso de Evaluacion
Docente hace un Reconocimiento
al  Profesor destacado por su
vinculacion con el medio externo
denominada  Mencién  Honor
Caracoli. Este reconocimiento fue
otorgado al Ingeniero Luis Reina
Villamizar, Ingeniero Industrial
de la Universidad Industrial de
| Santander, actualmente cursa
una Especializacion en Gerencia
Publica mediante el convenio
UDES-UPV  (Universidad de Santander — Universidad
Politécnica de Valencia), Auditor en Sistemas de Gestion de la
Calidad del Instituto Latinoamericano de la Calidad INLAC,
Asesor en Proyectos de metodologia PMI, Docente Investigador,
Director del Grupo de Investigacion de Nuevas Tecnologias
de Ingenieria Industrial UDES, Coordinador del Laboratorio
de Tecnologia Avanzada en Logistica y Simulacion UDES,

Ponente nacional e internacional en temas relacionados con la
Identificacion por Radiofrecuencia, Gestion de la Calidad en
la Investigacion, Gestion del Conocimiento y Responsabilidad
social Empresarial.

En el campo profesional se ha desempefiado como profesor
- catedra de universidades, como la Universidad Industrial
de Santander - UIS, la Universidad Cooperativa de Colombia
— UCC vy la Universidad Manuela Beltran, Conferencista
Nacional en temas de Investigacion en Universidades como
la San Buenaventura en Medellin, La Universidad Popular del
Cesar, La Corporacion Tecnologica del Oriente, La Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. Es ademas, Asesor
y Consultor en Sistemas de Gestion de la Calidad en Ia
Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, Consultor en
procesos de certificacion GP: 1000 en el Colegio INEM de
Bucaramanga, Consultor en procesos de certificacion ISO
9001:2008 en empresas como PROSPECTIVA, NEW PRINT,
GAMANUCLEAR entre otras.

! FLOREZ, E. CORREA, Y.Y.PINTO, N.J.RUEDA, S.ORDUZ. Isolation, molecular identification and phylogenetic analysis of soil bacteria from Colombia that growth in presence of
N-acyl homoserine lactones.Congreso: 108th International Congress of American Society for Microbiology, ASM. Boston; USA. June 2008.
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La mencion entregada es otorgada por su relacion con el sector
externo como Director del Grupo de Investigacion de Ingenieria
Industrial Nuevas Tecnologias delaUDES, enlaRed Colombiana
de Semilleros de Investigacion RED COLSI, su participacion
como Investigador Principal en Proyectos de investigacion
Cofinanciados por COLCIENCIAS, la Red de Emprendimiento
de Santander Cémara de Comercio, Representante del Grupo
de Investigacion Nuevas Tecnologias UDES y el Comité
Universidad — Empresa —Estado de Santander.

MENCION HONOR COMUNEROS

El Ingeniero Luis Reina siempre ha tenido una sensibilidad
especial para tener conexiones significativas con las empresas
productivas de la region y del pais que le han permitido
destacarse en el ambito regional y nacional proyectando el
programa de Ingenieria Industrial de la UDES por sus aportes
al conocimiento mediante el desarrollo de investigaciones
Importantes que le aportan a las empresas publicas y privadas.

RECONOCIMIENTO A LA CULTURA DE LA EVALUACION Y AL MEJOR DESEMPENO DOCENTE

LaMencioén de Honor Comuneros se otorga por el reconocimiento
a la cultura de la evaluacion y al mejor desempefio docente. Uno
de los criterios para seleccionar al docente mejor evaluado en
esta categoria es el compromiso generado en los estudiantes para
la realizacion de la evaluacion docente. Es decir, el Programa
que utiliz6 mas estrategias para generar la mayor participacion
en este proceso. En el 2012 los programas que tuvieron mayor
participacion fueron Tecnologia en Supervision de Obras Civiles
con un 69.5% y Fisioterapia con un 68.1%.

MENCION HONOR COMUNEROS ~
PROFESOR DESTACADO POR SU DESEMPENO

Por: Rosa Maribell Galeano Quintero

La Fonoaudidloga Adriana
Maria Valderrama Carrasco
y Especialista en Desarrollo
i Intelectual de la Universidad
. Autonoma de Bucaramanga
— Especialista en Audiologia
de la Escuela Colombiana de
 Rehabilitacion con 15 afios
1 de experiencia profesional
y 10 afios dedicada a Ia
docencia; se ha caracterizado
por su buen desempefio
durante todos estos afios que
ha laborado en el programa
de Fonoaudiologia. Este afio
obtuvo el reconocimiento
como la mejor docente de la Universidad de Santander - UDES.

La Directora del programa de Tecnologias en Supervision de
Obras Civiles Krystle Katherinne Forero Pedroza (Tecndloga
Ambiental de las Unidades Tecnologicas de Santander, Ingeniera
Ambiental de la Universidad de Santander, proxima a graduarse
como Ing. Mecanica de la Universidad Industrial de Santander
y Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela
Beltran).

En el semestre B de 2011 implementd una estrategia para
incentivar la cultura de la evaluacion docente en sus estudiantes
la cual consistid en:

1. Cerciorarse y aclarar la informacion del proceso de
evaluacion en el Departamento de Desarrollo Curricular.

2. Socializar el proceso de evaluacion en el Comité Curricular
y se apoyo del equipo del Departamento de Desarrollo
Curricular.

3.  Comprometer a los docentes que trabajan en cada nivel
para que se encargaran de socializar el proceso y generar la
cultura de la evaluacion docente.

4.  Seleccionar a un docente del programa para que solucionara
cualquier duda con relacién a este proceso.

5. Oftrecer charlar por parte de la Directora del programa a los
estudiantes en la cual se les recalcé el objetivo principal del
proceso de evaluacion docente y la importancia de valorar
con objetividad a sus educadores.

Para ella la educacion es parte de su vida y ser docente le
ha permitido un crecimiento intelectual permanente. Como
educadora lo ha dado todo y busca en el escenario de clase la
interaccion efectiva entre los estudiantes, el conocimiento y su
propia experiencia.

Para ella ser un buen educador significa reconocer los intereses y
expectativas de los estudiantes, debe ser un facilitador activo del
conocimiento; es un mediador que debe lograr el desarrollo de
competencias en sus estudiantes desde una formacion integral.
Todo educador debe ser un ejemplo de vida, debe pensar
permanentemente su practica pedagogica; planear muy bien
cada clase y cada acompafiamiento que se le hace al estudiante.

A continuacion se referencia a los 21 docentes que también
fueron nominados para esta categoria.



G G CLIPS DE EVALUACION

Luz Mery Méndez
Wilson Francisco Diaz Pinzon
Adriana Atuesta DiazLuz Marina
Luz Marina Espinosa Granados
Juanita Trejos Suarez
Marco Aurelio Cuervo Plata
Angélica Liliana Silva Franco
Oscar Dario Guarin V
Angela Yanneth Grater 6
Olga Teresa Anteliz Beltran
Rubén Dario Uribe Valderrama
Elsa Morales Ramirez
Devinson Mauricio Fonseca Morale
Maria Martha Ortiz Rangel
Tulia Isabel Castillo Salgado
Victor Julio Dallos Herndndez
Ligia Porras Nieto
Franco Fidel Arag 6n
Maria Consuelo Moreno Gonzalez
Luz Amanda Bueno Balaguer
Carolina Esteban Cifuentes

Bacteriologia
Bacteriologia
Instrumentacion Quirtrgica
Enfermeria
Bacteriologia
Fonoaudiologia
Mercadeo y Publicidad
Ingenieria Ambiental
Instrumentacion Quirargica
Bacteriologia
Medicina Veterin aria
Bacteriologia
Mercadeo y Publicidad
Bacteriologia
Ingenieria Ambiental
Administracion Financiera
Mercadeo y Publicidad
Ingenieria Industr ial
Mercadeo y Publicidad
Fisoterapia
Ciencias Bésicas

entro del proceso de evaluacion de desempefio docente,

se quiere resaltar que han existido docentes que se

han sido nominados durante dos afios consecutivos,

alcanzando el reconocimiento permanente por parte de
sus estudiantes; los profesores referenciados en el cuadro se han
destacado por su compromiso, responsabilidad, liderazgo y la
ejecucion de practicas académicas exitosas. Felicitaciones por
lograr que sus estudiantes reconozcan la labor que desempefian
en su proceso de formacion.

Nombre del Profesor destacado
Adriana Atuesta
Angela Grateron
Marco Aurelio Cuervo
Luz Marina Espinosa
Luz Amanda Bueno
Ligia Porras
Elsa Morales

Programa Académico
Instrumentaciéon Quirdrgica
Instrumentaciéon Quirdrgica

Fonoaudiologia
Enfermeria
Fisioterapia

Mercadeo y Publicidad

Bacteriologia

CAPACITACION DOCENTE EN EL MANEJO DE AVA B-LEARNING UDES

1 Departamento de Desarrollo Curricular y el
Departamento de Informatica, realizaron dos jornadas
de capacitacion en el manejo de Moodle Basico en el
periodo intersemestral del 2012.

De izquierda a derecha se encuentran de pie: José Giraldo
(Negocios Internacionales), Angela Grateron, Norly Molina
(Instrumentacion Quirargica), Francisco J. Ledn (Facilitador),
Martha Cabrales, Luz Amanda Bueno, Clara Aguirre
(Fisioterapia), Jairo E. Mateus, Pedro Patifio, Silvia Santos,
Jairo Bonnett (Dpto. Ciencias Basicas), Benjamin Andrade
(Tecnologia Mercadotecnia y Publicidad), Luis Reina (Ing.
Industrial). De izquierda a derecha se encuentran sentados:
Sandra Quintero (Fisioterapia), Claudia Galeano (Tecnologia
Industrial), Gladys Gonzalez y Rocio del Pilar Nifio (Dpto.
Ciencias Bascias).

De izquierda a derecha se encuentran de pie: Maria Eugenia
Largo, Lady Monsalve (Mercadeo y Publicidad), Byron
Agualimpia (Microbiologia Industrial), Cecilia Galvis (Dpto.
Ciencias Basicas), Francisco J. Ledén (Facilitador), Juan
Carlos Godoy, Fernanda Leén, German Rubiano, Raul Vargas
Delgado (Tecnologia de Disefio Grafico Publicitario), Angel
R. Vargas (Mercadeo y Publicidad), Gloria Roman (Negocios
Internacionales), Gloria Orrego (Mercadeo y Publicidad), Omar
Churio (Tecnologia de Disefio Grafico Publicitario), Edgar
Malagoén, (Tecnologia de Disefio Grafico Publicitario), German
Jiménez (Mercadeo y Publicidad), Luis Téllez (Tecnologia de
Disefio Grafico Publicitario), Rigoberto Pinilla (Microbiologia
Industrial). De izquierda a derecha se encuentran sentados: Hugo
Dario Mantilla, German Quintero (Mercadeo y Publicidad),
Gloria Hernandez (Enfermeria).
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