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El Ministerio de Educacién Nacional ha adelantado
politicas para la formacién profesoral en pro de la
calidad de la educacién Colombiana en todos los
niveles y recientemente la Ley de Ciencia, Tecnologia
e innovacién plantea la investigacion como la
posibilitadora de nuevos ingresos y desarrollo del
pais, lo cual coincide con los retos y desafios de los
docentes en cuanto a su cualificacién y competencias
para contribuir a la formacién de los profesionales.

Frente a este panorama es necesario revisar el curso
del desarrollo histérico de las politicas de formacién
docente, especialmente desde el siglo XX y lainfluencia
que han tenido los organismos multinacionales como
la UNESCO-CEPAL, el Banco Mundial, OEI en las
reformas y la conceptualizaciéon del docente como un
profesional y las consecuencias que ha tenido dicha
conceptualizacion en la calidad educativa, en el marco
de referencia de los procesos de formacién docente en
la biisqueda de las metas de “educacion de calidad para
todos”.

En este marco, la UDES se ha preocupado por
la formacién pedagdgica del profesorado, por la
perspectiva tedrica y el pensamiento de los mismos,
pero surgen cuestionamientos como /el educador que
tanto incorpora de la prictica basada en la evidencia,
en su practica pedagégica? ;Cudles son las dificultades
para el cambio y transformacién de la docencia?. Es
asi, que el Departamento de Desarrollo Curricular
discute una renovacion pedagdgica que responda a
las exigencias tedricas, conceptuales y metodolégicas
en un escenario global, asi como disminuir la brecha
conceptual y generacional entre el saber del profesor
altamente cualificado y el joven estudiante, por medio
de la identificacion de las pricticas exitosas y la
incorporacién de un modelo de ensefanza basado en la
investigacion de estudiantes y profesores fundamentado
en la evidencia.

'Reptiblica de Colombia. Ley 1286 de 2009. Por la cual se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones.

ACTUALIZACION DEL AVA B-LEARNING UDES, MOODLE VERSION 2.1+

Francisco Javier Leon

La Universidad de Santander - UDES, atendiendo la
convocatoria del Ministerio de Educacién Nacional estd
participando en el proyecto Acompafiamiento para la
formulacién de Planes Estratégicos de Incorporacién
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TIC) en las Instituciones de Educacién Superior,
PlanESTIC!. La Vicerrectoria Académica en el afo
2008 dentro de las politicas de incorporacion de las
TIC y para el aprovechamiento de estos recursos en
los procesos académicos implementé una plataforma
(http://e-learning.udes.edu.co) basada en el software
MOODLE (Modular Object Oriented Distance Learning
Environment), que es un Sistema de Gestién de Cursos

de Cédigo Abierto (GNU software libre) desarrollado
por Martin Dougiamas, quien fue administrador de
WebCT en la Universidad Tecnoldgica de Curtin y basé
su disefio en las ideas del constructivismo en pedagogia
que afirman que el conocimiento se construye en
la mente del estudiante en lugar de ser transmitido
sin cambios, a partir de libros o ensefianzas y en el
aprendizaje colaborativo?.

En la UDES se emplea este software en modalidad
B-Learningy le permite alos profesores apoyar sus cursos
regulares y de esta forma aprovechar los diferentes tipos
de recursos creados por ellos o disponibles en la Web,



asi como realizar seguimiento al trabajo independiente
del estudiante.

Desde diciembre de 2011 y durante el primer semestre
académico de 2012, los cursos que se encontraban
en la plataforma AVA B-Learning UDES (http://e-
learning.udes.edu.co) estin siendo migrados a la nueva
plataforma (http://moodle.udes.edu.co) y se espera dar
de baja la anterior plataforma en junio de 2012. La razén
por la cual se toma esta decisién es la posibilidad de
actualizar la plataforma a la versién 2.1+ de MOODLE,
la cual permite a los usuarios una administracién mas

el proceso de migracion de los cursos en las sedes de
Cucuta, Valledupar y FABA - Bogota.

En la grafica 1 se muestran por Facultades el nimero
de cursos implementados en la nueva plataforma AVA
B-Learning (http://moodle.edu.co). Fecha de corte
febrero 14 de 2012.

En las gréficas 2 a 10 se muestran por programas el
nuimero de cursos implementados en la nueva plataforma
AV A B-Learning (http://moodle.edu.co). Fecha de corte
febrero 14 de 2012.
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Grifica 6. Cursos migrados y creados en el Observatorio de
Mejoramiento Académico.
Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

Grifica 5. Cursos migrados y creados en la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales.
Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

agil de los cursos, asi como brindar a la comunidad
académica un mejor soporte técnico. Actualmente el
sistema tiene un administrador general ubicado en

'"PLANESTIC UDES. 2010 -2014.
MOODLE. Sitio WEB. http://docs.moodle.org/19/es/Filosof%C3%ADa

Bucaramanga y a partir del mes de abril se empezard  Visitado el 24 de Enero de 2012. .. .. ,
Facultad Ciencias Econdmico Tecnologias
Administrativas 25
Facultad A
Facultad de Ciencias de la Salud o ! g 2
35 P g i e 1,5
2 °
g™ 2 oG HEE s
£ s 8 3 2 E
<50 ] 6 \g 1 2 0,5
° s 2 z 0
g15 = é L -  —— M d Administracion de Gestion 0
2 5 Bacteriologiay ||\ iocién erc'a .eo y Negocios Administrativa y Disefio Grafico Gestion Financiera Tecnologia
Fisioterapia Labzlwratorio Quirrgica Fonoaudiologia Enfermeria Publicidad Internacionales Financiera Publicitario y de Sistemas Industrial
5 Clinico "
o — : - [m Migrado 1 10 4 3 1 | Migrado 6 3 H Migrado 2 2 !
concis el | s Msf;ilfﬁ} E:‘(t;‘ Maestias | Teanologas J:fnv gl |mCreado 1 1 1 m Creado 3 2 5 m Creado 2 1
ministratvas | y Naturales alficas
[mcursos 35 35 19 15 8 6 5 2 |

Gridfica 2. Cursos migrados y creados en la Facultad de Ciencias de la
Grdfica 1. Nimero de cursos creados por Facultad en AVA B-Learning Salud.
UDES (http://moodle.udes.edu.co).

Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

Gridfica 8. Cursos migrados y creados en Facultad de Tecnologias.

Grdfica 7. Cursos migrados y creados en Facultad de Facultad Ciencias
i & Y Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

Economico Administrativas.

Fuente Departamento de Desarrollo Curricular. .
P Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.
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Gridfica 3. Cursos migrados y creados en la Facultad de Ingenierias.

Grdfica 4. Cursos migrados y creados en la Facultad de Ciencias
Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

Agropecuarias.
Fuente Departamento de Desarrollo Curricular.

BIENVENIDO EL 2012 CON EL PRIMER EVENTO DEL ANO

Los docentes, estudiantes e investigadores de la Facul-
tad de Ingenierias, especialmente de los programas de
Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Civil, asi como estu-
diantes de la Maestria en Sistemas Energéticos Avanza-
dos participaron activamente en el Seminario Oportu-
nidades y Desafios de las Energias Renovables, que se
desarroll6 el pasado 27 de Enero en la UDES.




Los Temas como Energias Convencionales vs Energias
Renovables, el calentamiento Global, el “Grid Parity”:
viabilidad econémica de las energias, la experiencia de
incursién en energias renovables en Espafia; y alter-
nativas en energias renovables-Tecnologias con mayor
madurez: Fotovoltaica Edlica, Biomasa fueron aborda-
dos en este espacio.

Asi mismo, se gener6 un didlogo entre el Ingeniero am-
biental José Antonio Delgado Monroy, la Ingeniera Am-
biental Nadia Mantilla y el Ingeniero Gilberto Carrillo
y otros investigadores con el Dr. Yecid Alfonso Mufioz
Maldonado, encargado de la jornada, sobre oportuni-
dades de investigacion en el drea con el fin de generar
una alianza estratégica entre la universidad y el grupo
SAVIE de Sistemas Avanzados en Ingenieria Energéti-
ca u otras organizaciones con las que el Dr. Muifioz tiene
contacto en Europa.

El Ingeniero Yecid Alfonso Mufioz Maldonado es Can-
didato a Doctor en Tecnologia Energética de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; Master en Direccion
y Gestién de Proyectos, Especialista en Tecnologia
Energética; Especialista en Energias Renovables de la
UPV. Labora en la actualidad en el Instituto de In-
genieria Energética. IIE. UPV. Investigador del grupo
SAVIE Sistemas Avanzados en Ingenieria Energética.

Se espera que este encuentro posibilite hacer realidad
proyectos en esta drea y programar acciones de coope-
racion y apoyo que alimenten no sélo el trabajo investi-
gativo del pregrado sino de los programas de formacién
posgradual, asi como fortalecer los procesos de investi-
gacion y la docencia.

UNA MIRADA A LA DOCENCIA COMO ESENCIA DE VIDA'.

Comienzo mi reflexién partiendo de una afirmacién que
plante6 Jorge Orlando Melo?, quien propone que “la
educacién debe ser activa, basada en el ejercicio de las
habilidades y capacidades naturales de los estudiantes,
y no una recepcion pasiva de informacion y preceptos.
No sirve para nada llenar la cabeza de los estudiantes de
informacién y conocimientos, porque lo que importa es
desarrollar su capacidad de pensar con independencia
y obrar bien. Para educar y formar al estudiante es
tan importante la forma de ser del maestro como su
conocimiento, el alumno aprende mas del ejemplo y
de la prictica que de los sermones y discursos”. Los
principales valores que puedo mencionar, los cuales
deben prevalecer en el profesor son: La puntualidad,
entendida como la actitud del docente en su diligencia
de entrada y salida del aula, en la entrega oportuna de
resultados, en el suministro de informes al Programa y
en la aplicacién del syllabus curricular, que muestra una
ruta clara para desarrollar un curso. El respeto, es otro

valor que debe darse en la relacion con el estudiante.
Estos dos valores se convierten en el foco central para
hacer que las personas se comprometan con un proposito
mas elevado en su vida.

Las instituciones de educacién superior requieren
excelentes maestros. {Qué son maestros excelentes? Un
estudio hecho en la Asociacion Alianza Educativa por
Jorge Ortiz* (2002), define que hay cuatro competencias
bésicas:

1. Inspiracién y ejemplo de vida: exige alto desempefio,
basado en ejemplo y respeto; muestra pasién y gusto
por lo que hace; actda por iniciativa propia; muestra
humildad en su trato y se relaciona con los demais vy,
tiene claro el rol de adulto y administra la autoridad en
forma madura y apropiada.

2. Rol del compromiso social: conoce el contexto de los
estudiantes; les brinda apoyo por medio del diadlogo,
busca ayuda adicional de terceros para lograr sus
objetivos pedagdgicos; realiza un proceso individual
respetando las diferencias de ritmo y estilo de cada
estudiante; identifica talentos y estimula su desarrollo
y acompaifidndolos en el éxito y el fracaso en forma
individual.

3. Perseverancia: identifica dificultades y genera
estrategias; no se rinde con facilidad; dedica tiempo
extra a sus estudiantes; genera pasién por el aprendizaje;
hace clases agradables e interesantes; es una persona
creativa; propone a los estudiantes retos y desafios;
aprovecha recursos de innovacion tecnoldgica.

'Economista, Especialista en Gestiéon Estratégica de Mercadeo, Especialista
en Docencia Universitaria. Docente del programa académico de Mercadeo y
Publicidad. UDES. ligiaporrasnieto @ gmail.com

*Historiador, profesor universitario y actual director de la Biblioteca Luis Angel
Arango en Bogota. Doctorado en historia en la Universidad de Oxford.
3Gerente Catena Consultores

4. Excelencia: es exigente consigo mismo y con los
estudiantes; muestra dominio e inquietud disciplinaria;
continda aprendiendo y, se autoevaliia constantemente.

Es evidente que cuando se atiende adecuadamente en el
salén de clase la dimensién formativa de la educacion,
el estudiante obtiene siempre, por su propia cuenta, todo
lo que necesita en la dimensién cognoscitiva. Lo hace
porque él mismo descubre que ésta es suresponsabilidad.
Pero esta misma relacion no se da en la direccidn inversa.
El efecto es el contrario: cuando se atiende la dimensién
cognoscitiva desatendiendo la formativa, el efecto casi
ineludible es que no se logra una formacién integral,
descuidando una dimensién fundamental: la del SER.
El proceso de formacién debe apoyarse de proyectos de
aula que le permitan al educador y al estudiante crecer
en el rol que asumen.

Segun Elvia Maria Gonzalez Agudelo, profesora de la
facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia
“el proyecto de aula es una propuesta fundamentada en
la solucién de problemas, desde los procesos formativos,
en el seno de la academia. Proyectar es lanzar hacia
el infinito. Se trata de pensar un acto educativo desde
el presente, pero trasladando el pasado para facilitar
futuros. El proyecto se convierte en una guia. Es una
accion intencionada. Es el puente entre el mundo de la
vida y el mundo de la escuela. El concepto de aula se
resignifica en tanto se convierte en un espacio donde
un grupo humano se encuentra para establecer lazos de
comunicacion en torno a un conocimiento. El proyecto
de aula posibilita relaciones entre lo viejo y lo nuevo,
lo conocido y lo desconocido, lo que fue y lo que serd,
entre el saber cotidiano y el saber cientifico. El sentido
del proyecto de aula es curricularizar la experiencia
cultural de la humanidad de manera tal que, adquiera un
sentido formativo con orientacion especifica.” (2009).

GESTION E IMPLEMENTACION DE ENTORNOS VIRTUALES

El Departamento de Desarrollo Curricular, pensando en
dar continuidad a la formacion de los docentes de la
Universidad de Santander UDES, y dando cumplimento
a su funcién de formacidon docente, ha disefiado un
Diplomado en Gestion e Implementacion de Entornos
Virtuales, con una intensidad de 120 horas de las cuales
12 horas son presenciales, 28 de trabajo directo, 56 de
trabajo independiente, 24 de asesoria con 1@s tutores,
con una duracién de 16 semanas.

Este diplomado tiene como propdsito lograr que los
docentes empleen nuevas tecnologias de informacién




y de la comunicacion(NTIC) como un medio de apoyo
en el proceso pedagdgico y formacion del estudiante.
Este medio de apoyo en la educacién requiere de una
transformaciéon en el ambito universitario, tanto de
docentes como de estudiantes, los cuales han de pensarse
como actores en nuevos entornos y espacios

El rol que asumen el docente en el entorno virtual,
parte del reconocimiento del uso de las NTCI, dentro
del escenario educativo; en este nuevo espacio o
entorno virtual, el docente utiliza diferentes medios o
sistemas simbdlicos para dar a conocer un concepto,
un procedimiento o desarrollar una habilidad. Existen
medios simbdlicos como los textos digitales, la
fotografia, las imagenes, los videos, etc. que fortalecen
la didéctica del docente y que se convierten en el
entorno virtual en medios que facilitan el aprendizaje
del estudiante.

Ademds, existen herramientas tecnoldgicas como el
exe-learning, hot potatoes, prezi, knovio , Audacity,
chats, foros, wikis, etc., que permiten desarrollar en

el estudiante habilidades cognitivas y que deben ser
usadas por el docente en este nuevo escenario para
mediar los aprendizajes. Los docentes estan empelando
masivamente la Internet, pero algunos desconocen el
potencial que tiene este medio para lograr aprendizajes
en los estudiantes, usando diferentes herramientas que
estan al alcance del entorno virtual.

Por otra parte, existen algunas limitaciones que
dificultan el uso del entorno virtual para el aprendizaje a
través de las herramientas tecnolégicas. Algunas pueden
superarse rapidamente dependiendo de la motivacion
de los docentes o estudiantes y de un adecuado uso de
las herramientas tecnoldgicas. Ademads, de un trabajo
constante, autorregulado y mediado por las estrategias
pedagégicas que logran alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

En este nuevo escenario el docente, pueden hacer
seguimiento al trabajo independiente del estudiante, ya
que en momentos asincrénicos los estudiantes hacen
actividades propuestas para fortalecer el aprendizaje
y el docente en este mismo escenario retroalimenta y
orienta al estudiante, que es la finalidad del presente
Diplomado.

Los estudiantes necesitan entender que los espacios
de encuentro presencial, estardn acompafiados de
escenarios asincrénicos y sincrénicos, que requieren
de tiempo y dedicaciéon para lograr el aprendizaje
significativo que se propone en el curso.

Solo cuando los actores principales en este entorno sean
conscientes de los procesos que se requieren para llegar
a su efectivo uso, la implementacién de los entornos
virtuales serdn efectivos y eficientes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

JORNADAS PEDAGOGICAS

El Departamento de Desarrollo Curricular desarrollard
en las jornadas pedagdgicas los temas de Prezi, Knovio,
Exelearning, Audacity, entre otros.

Fuente de la imagen:http://prezi.com/index/

es unaherramienta
On-Line (se ejecuta
en los exploradores de
internet  directamente)
que permite a cualquier
persona crear, diagramar o transformar una idea sobre una
hoja de papel electronica. Con Prezi se pueden crear y realizar
presentaciones espectaculares no lineales con conexiones
entre diferentes escenarios, zoom en los detalles, y un ajuste
del tiempo sin la necesidad de omitir diapositivas.

G0N es una

herramienta On-Line (se
ejecuta en los exploradores
de internet directamente)
que le permite realizar
presentaciones usando el

video como protagonista.
La idea principal es poder mostrar su presentacion de
Power Point® sincronizando los momentos para que
aparezca el contenido y la participacién del creador en
video.

Fuente de la imagen: http://www.knovio.com/

PEEE M Es un software de escritorio (hay que
instalarlo en el PC para poder usarlo) de c6digo abierto

para la ediciéon de
sitios web Educativos
y permite por la
sencillez de su manejo
y por las herramientas
que incorpora: crear
sitios Web con un menu
lateral dindmico de facil
navegacion.

Fuente de la imagen: hitp:/fexelearning.org/
e Editar  pédginas con
contenido multimedia, Crear Objetos de Virtuales
de Aprendizaje (OVAS) a partir un estdndar bdsico.
Exportar el proyecto como sitio Web y en paquetes

estindar (SCORM, IMS CP).

es un software de escritorio (hay que
instalarlo en el PC para poder usarlo) de cédigo abierto
para grabacién y edicién de audio, facil de usar, en sus
caracteristicas tenemos:

Grabaciéon de audio en
tiempo real.

Edicién archivos de
audio tipo Ogg Vorbis,
MP3, WAV, AIFF, AU
, LOF y WMP.
Conversién entre
formatos de audio tipo.

Audacity

| Importacién de archivos
de formato MIDI,RAW

Fuente de la imagen http://audacity. y MP3 :
sourceforge.net/?lang=es Ed1016n de pistas
multiples.

Agregar efectos al sonido (eco, inversion, tono, etc).
Posibilidad de wusar plug-ins para aumentar su
funcionalidad.

Distribuido bajo la licencia GPL.

LA CULTURA DE LA EVALUACION.

La evaluacion educativa es un proceso dinamico,
continuo y sistemético, enfocado hacia los cambios
de los procesos, productos, conductas y rendimientos,
mediante el cual verificamos los logros adquiridos en
funcién de los objetivos e indicadores planteados,
adquiere sentido en la medida que comprueba la
eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la accién
evaluada. Ademds, es un proceso de comprension,
didlogo y transformacion; por tal razén se convierte en
un espacio que brinda informacién sobre los avances y
las dificultades de todos los elementos que conforman
los procesos educativos, los actores y dindmicas que
intervienen en ella, estd enmarcada por las metas
propuestas y convocado no sélo a diagnosticar y juzgar
los resultados de la gestion y administracion educativa,
sino a contribuir en el cumplimiento de la tarea y
funciones de los participantes que intervienen en una
institucién educativa.

La evaluacion debe convertirse en un proceso que
garantiza la calidad y debe estar enmarcada en una
cultura que se genera dia a dia; todos los que intervienen
en la educacién deben asumir los procesos evaluativos
como una actividad inherente a las dindmicas de la
organizacién. Como lo planteé Hugo Cerda Gutiérrez
para “evaluar la calidad se requiere el anilisis de las
condiciones del contexto de realizacién de la accion
educativa, la dindmica del proceso formativo, asi como
la evaluacién de sus resultados y el impacto en el medio

externo. Y en este andlisis es necesario tener en cuenta
un elemento fundamental que esta referido a la actividad
que realizan las personas que integran una comunidad
universitaria determinada: el desempeno”.

En este sentido, la UDES invita a que los procesos y
todos los recursos sean objeto de valoracion y que



éstos apunten a una mejora continua que repercuta en
un futuro a la calidad de la institucion universitaria,
por lo tanto debe hacerse evaluacion permanente de
todas las estructuras y componentes de la gestion y
administracién educativa, partiendo de la premisa que
el recurso humano es la base de la organizacion.

El recurso humano dentro de una organizacién educativa
estd compuesta por los agentes que intervienen
directamente en el proceso de formacidn: los docentes,
los estudiantes, los directivos académicos y los
coordinadores de programa, entre otros.

Generar una cultura de la valuacién es el propdsito que
se ha fijado el Departamento de Desarrollo Curricular de

la UDES, buscando que los agentes que intervienen en
ella aceptan el uso de la evaluacién, comprendan el por
qué es importante evaluar, disefien y reciban asesoria
sobre procesos de evaluacién y por dltimo; utilicen la
evaluacién para generar el cambio y el desarrollo.

Para el 2012 se aplicardn una serie de instrumentos en
donde la mirada de estudiantes, directivos, profesores,
pares se confrontardn para evidenciar el desempefio
de cada actor, buscando con estas acciones generar
una cultura evaluativa la cual supone que los actores
del proceso discutan los resultados de la misma y sean
agentes activos en el andlisis de la misma, haciendo
propuestas y apuntando al mejoramiento de la
organizacion.

LOS NUEVOS CURSOS QUE OFERTA
EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

En el mes de marzo, el Departamento de Desarrollo
Curricular, ofrece un nuevo curso en modalidad
virtual, el primero titulado LAS ESTRATEGIAS:
MEDIACIONES EN LA ACCION DEL EDUCADOR
que tiene como objetivo: reflexionar sobre la labor
mediadora del educador desde los métodos y
metodologias de ensefianza y el alcance de las estrategias
en el marco de un modelo constructivista. Los Temas
que se desarrollaréan en este curso de 40 horas son: la
labor mediadora del educador desde los métodos y
metodologias de ensefianza; el alcance de las estrategias
en el marco de un modelo constructivista; estrategias
de ensefianza; estrategias para activar procesos de
pensamiento; estrategias de aprendizaje; estrategias
para el desarrollo del trabajo auténomo e independiente;
estrategias para desarrollar competencias comunicativas;
estrategias para lograr aprendizajes significativos.

En el mes de mayo se ofertard el Curso titulado LA
CULTURA DE LA EVALUACION, en modalidad
virtual, que busca que todos los que participan en los
actos educativos generen acciones que apunten a la
evaluaciéon permanente en pro del mejoramiento

[/
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continuo de la institucién educativa y de su actuacién
docente. Algunos de los temas que se abordarédn en
este curso son el sentido de la autoevaluacidén; los
propositos de una evaluacién; valorar el aprendizaje
de los estudiantes; diferentes miradas e instrumentos; la
resistencia a los procesos de evaluacion; planear, actuar
y verificar; las bondades de una cultura de evaluacién.




