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La empresa cooperativa
multiactiva de
trabajadores de Colombia
COOMULDENORTE.

(Vence el 02/11/2024).

Caja  de  compensacion
familiar del oriente
colombiano COMFAORIENTE.

(Vence el 10/08/2025).

CRUZ ROJA COLOMBIA,
Seccional Norte de
Santander.

COLEGIO CALASANZ
Cucuta

Hospital Universitario Erasmo
Meoz HUEM

La Empresa Social del

Estado IMSALUD

La Administradora de
Fondos de Pensiones vy
Cesantias S.A.
PROTECCION S.A.

CERAMICA ITALIA S.A.
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-Ser usuario de la cooperativa
COOMULDENORTE.

-Mantener un  promedio
acumulado de 4.3.

- 25% v 15% Pregrados.
- 10% Posgrados.

-Afiliados o hijos de
-10% sobre el valor de la afiliados a COMFAORIENTE.
matricula. -Mantener un promedio

acumulado de 3.8.

-Ser empleado o miembro de

) la Cruz Roja Colombiana.
-35% del valor de la matricula. .
-Ser admitido a3l

académico.
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-Ser estudiante graduado

) del Colegio Calasanz.
-10% del valor de la matricula.

-Mantener un  promedio

acumulado de 3.8.

-Ser estudiante graduado
del Colegio Calasanz.

-Tener el mejor ICFES de Ia
Institucion, con un resultado
igual o superior a 348.

-50% del valor de la matricula.
(Maximo 2 medias becas).

-Mantener un  promedio
acumulado de 4.3.

-Dos becas por ano (si no se
utilizan en el ano, no son
acumulables).

- La junta directiva del HUEM
es quien presenta a los
beneficiaros.

- Dos (2) Becas del 100%.

- Una beca por ano.

-Una (1) Beca del 100%. -IMSALUD es gquien presenta

al beneficiario.

Fondo de
Cesantias

-Ser afiliado a2l
Pensiones y
Proteccion.

- Hijo o el cényuge del afiliado

) también es beneficiario.
-10% del valor de la matricula.

-Mantener un  promedio

acumulado de 3.7.

-Para los familiares deben
oresentar el certificado del
parentesco.

-Pertenecer a la
Ceramica Italia S.A.

empresa

-Para mantener el descuento
debe obtener un promedio

valor de la acumulado de 3.5.

-10% sobre el

matricula. .
- Descuento por conformacion

de grupos:
1-5 personas 10%.
6-10 personas 15%.
+11 personas 20%

Pregrados.

25%: Administracion financiera,
mercadeo y publicidad, ingenieria
de sistemas, ingenieria industrial y
comercio exterior.

15%: Psicologia, terapia ocupacional,
diseno graficoy derecho.

Posgrados.

10%: Excepto programas virtuales,
doble titulaciony EMQ,

Aplica para pregrados v
posgrados.

Excepto medicing, especialidades
mMeéedico-quirdrgicas, Ni- programas
virtuales y/o convenio.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto medicing, especialidades
mMeéedico-quirdrgicas, doctorados y
programas en convenio.

Solo aplica para pregrados.
Excepto medicina.

Solo aplica para los programas
de Ingenieria Industrial,
INngenieria de Sistemas,
Administracion Financiera,
Diseno Grafico, Mercadeo vy
Publicidad Y Terapia
Ocupacional.

Aplica para las Especializaciones.

Excepto medico-quirdrgicos.

Aplica para las Especializaciones.

Excepto méedico-quirdrgicos
Y en convenio con
universidades extranjeras.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto medicing, especialidades
mMeéedico-quirdrgicas, doctorados y
programas en convenio.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto I[a Facultad de
Medicina, posgrados virtuales
y programas en convenio.

BENEFICIOS EN MATRICULA
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BENEFICIOS EN MATRICULA

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Grupo Empresarial
AXXA COLPATRIA

FISCALIA

Cooperativa Meédica del
Valle y de Profesionales de
Colombia COOMEVA

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

MAGNA EDUCATIO AD MELLOR

-15% en Tecnologias.
-10% en Pregrado y Posgrado

-10% de descuento del valor
de la matricula.

-Entre 10% al 15% posgrados.
-20% pregrados.

-10% sobre el valor de |la
Mmatricula.

-Hasta un 20% sobre el valor
de |a matricula.

- Estar vinculado O
pensionado de |a institucion
oerteneciente al Ministerio
de Defensa.

-Para mantener el descuento

durante los semestres es
necesario obtener un
promedio acumulado de
3.7.

-Aplica al nacleo familiar en
primer grado de
consanguinidad.

-Ser empleado o afiliado del
grupo AXA COLPATRIA.

-Ser familiar en primer grado
que constaten al grupo
empresarial AXXA COLPATRIA

al cual pertenecen.

- Descuento por conformacion
de grupos:

5-10 personas 15%.

+10 personas 20%.

- Para mantener los descuentos
de segundo semestre en
adelante, debe mantener un
promedio acumulado de 3.5.

- Para aspirantes O
funcionarios, nuevos que
ingresen a primer semestre
en los programas pregrado vy
posgrado.

-Mantener un  promedio

acumulado de 3.9.

-También se benefician los
familiares en primer grado de
consanguinidad y afinidad.

-Debe  ser afiliado de

COOMEVA

- Descuento por conformacion
de grupos:

6-10 personas 15%.

+11 personas 20%.

-Son beneficiarios familiares
como padres, hijos, sobrinos,
nietos, conyuges, companero
permanente o hermanos.

- Aprendices graduados SENA.

-Obtener un promedio
acumulado de 3.8. para
mantener el descuento, en
caso de contar con un
promedio inferior se otorgara
la mitad (10%) del porcentaje.

-Debe  cumplir con los
requisitos académicos
exigidos por |la Universidad.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto para el programa de
medicina, Ni posgrados de |a
Escuela de Medicina.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto para el programa de
medicina, especialidades
meédico-quirdrgicas N

programas virtuales en
convenio.
Aplica para pregrados v
posgrados.

Excepcion de medicina,
acteriologia vy laboratorio clinico,

fisioterapia, enfermeria,
especialidades medico-quirdrgicas,
doctorados, Maestrias de

INnvestigacion y  programas en
convenio.

Aplica para
posgrados.

pregrados v

Excepto medicing, especialidades
mMeéedico-quirdrgicas, Ni programas
virtuales y/o convenio.

Aplica para tecnologias vV
pregrados.

Excepto medicina, posgrados,
especialistas  medico-quirdrgicas,
Ni programas y/o convenio.

Multicampus

Multicampus

Multicampus

Multicampus

Multicampus




