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UNIVERSIDAD DE SANTANDER CAMPUS cUCUTA
COMITE ACADEMICO
RESOLUCION No. 038

Por la cual se crea el Comité de Inclusion

EI Comité Académico de Ia Unlversldad de Santander, Campus Cucuta, en
uso de sus f g y ias.

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Unrvers;dad de confonmdad con sus prmclplos y valores
consagrados en el Proyecto Eq que
permitan desarrollar politicas, planes, estrategias y programas que favorezcan el acceso,
la permanencia y la promocion.

Que, para la Universidad de , la ion inclusiva debe ser no solo una
condicién para lograr estandares de alta calidad, sino un cambio en los paradigmas y en
los procesos académicos que deben ser flexibles y orientados a atender las necesidades
sentidas de una poblacion diversa que requiere respuestas singulares y una experiencia
en la Educacién Superior gratificante y digna.

Que la sefiora Rectora reconoce los logros alcanzados por dlferentes lnstanc:as en la
idad frente a la i i6n de gias y que un
enfoque diferencial en la universidad.

Que el Comité Académico de la UDES — CUCUTA, segun consta en el acta No. 002 del
15 de abril de 2021, considerd de vital importancia crear el comité de inclusién de la
Universidad de Santander campus Clcuta.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Inclusién como érgano asesor y consultor,

con el ﬁn de establecer p/anes estrateg:as y_programas, que apunten a las seis
de p ip diversidad, interculturalidad,

equidad, calidad y pemnenc:a

ARTICULO SEGUNDO: El comité p 4 un enfoque dife ial articulado a los
principios de integralidad, calidad, pertil ia y flexibilidad, como lo blece la politica

del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO: las personas que integrarén este comité serén las siguientes:

Vi or Académico del Clcuta

1. P

2 Dlrector del programa de Medicina
3. Directora del programa de Derecho
4. Directora de Bienestar Institucional
5. Coordinadora del programa de Fisioterapia
6. Coordinadora del programa de Psicologia

7. Coordmadara del programa de Terap:a Ocupaclonal

8. Ci a del D deel on E ti\
9. Jefe Administrativa y Flnsnctera
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Teléfonos. (

PARAGRAFO 1: El Comité invitara, cuando lo estime i . a sus i a
personas del &mbito nacional o internacional, con el fin de solicitar asesoria en los temas
que requieran. De igual manera, podra SDIICIta( el acompafiamiento de personas de la
institucién que les puedan orientar en el plimi de sus i !

ARTICULO 4: Serén funciones del Comité de Inclusién:

1. Proponer la adopcién de politicas, planes, gias y pr que f: el
acceso, permanencia y promocion.

2.A y a los prog
requieren, relacionados con el tema en mencion.

en los casos especificos que lo

3. Adelantar acciones que favorezcan transformaciones culturales en pro de la inclusién
de las personas.

4. G ié de inf i6n y ibilizacion a la idad
sobre el tema de mcluston

5. Participar en diversos espacios de anélisis sobre la i i6n en la Ed i6 P

6. Organizar, ejecutar o participar en programas y eventos académicos sobre el tema.

7. Apoyar y participar en actividades que el ambito local, nacional e internacional
propendan por la inclusién.

8. Promover, apoyar y asesorar la investigacion bésica y apli referida a la inclusion.
9. Las demas delegadas por la sefiora rectora del campus Cucuta.

ARTICULO 5: El Comité sesionaré mensualmente de manera ordinaria y, en forma
extraordinaria, cuando el comité lo considere necesario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los 21 dias del mes de abril del afio 2021.

C Fogep

CARMEN ELISA ARAQUE PEREZ
RECTORA

VIGILADA NINFIILICACION insteucifn de Edacacio Sope
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Informacion accesible en la pagina
WEB: oferta educativa, inscripcion,
alternativas financieras.

-

S~

Inscripcion: Diligenciar el formato en
fechas establecidas y reportar la condicion
de diversidad, en la oficina de Mercadeo
Institucional

o

-
Admision: Mercadeo Institucional, entrega

a la direccion o coordinacion del programa,
la informacion de los estudiantes con
alguna discapacidad o vulnerabilidad que

haya identificado.
-
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Entrevista de profundizacidén: La coordinacion del programa realiza la
entrevista de profundizacién teniendo en cuenta las competencias y
resultados de aprendizaje del curriculo, verifica la posibilidad de dar
continuidad al proceso y remite al equipo interprofesional de inclusion de
considerarlo pertinente.

N\

-
Convalidacion: El equipo interprofesional de inclusién valora al aspirante
solicitando la informacién médica pertinente al aspirante y a los padres de
familia; a través de informe con las caracteristicas del aspirante en cuanto al
reporte médico y terapéutico, para que sea entregado a la coordinacion del
programa al cual esta inscrito el aspirante.

N

-

Matricula: El aspirante procede a proceso de matricula y accede a los
descuentos especiales.

N

(Reuni()n con padres o acudiente: El equipo interprofesional de inclusion, la
coordinacion del programa y los profesores a cargo se coordina una reunion
con los padres de familia o acudiente, junto con el estudiante para que
conozcan las estrategias y procesos (Plan Individual de ajustes razonables —
PIAR), que por parte de las diferentes dependencias se llevaran a cabo para

da permanencia y el bienestar del estudiante.
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RUTA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE ESTUDIANTES

EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

Profesor que identifica

Diligencia el formato de
“Deteccion temprana de

Informa a la
coordinacion o direccion
del Programa.

una necesidad — : P
especifica de inclusion estudiantes educacion
’ inclusiva e intercultural”
El rdin r ir r o )
declxl):’?o%raargg c%r?voecz[% El Comite Curricular
——>|  direcciona segun los

comité curricular para
analisis del caso.

resultados

orientacion académica).

Exito estudiantil (acompanamiento y

orientacion psicosocial).

Bienestar Institucional (acompanamiento y

de ser requerida).

Equipo Interprofesional de Inclusion
(revisa el caso y activa la Ruta de Inclusion
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PROCESO DEL EQUIPO INTERPROFESIONAL DE INCLUSION

Registro de los
casos remitidos.

Solicitud de
evaluaciones
clinicas externas (si
el caso lo amerita).

Recepcion y analisis
de la
documentacion
recibida.

Evaluacion interna
por disciplina (de
acuerdo al caso).

v

Diligencia las
caracteristicas del
estudiante en el
formato PIAR.

Realiza seguimiento
con la coordinacion
o direccion del
programa.

Entrega informe
semestral al Comité
de Inclusion.
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Lineamientos de adaptacion curricular

Plan Individual de Ajustes razonables — PIAR

Se realizan por parte de los profesores en cada
curso, a partir del informe emitido por el equipo
Interprofesional de inclusion y validado por el
Comité Curricular del Programa Académico.
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e = Seguimiento y permanencia

La coordinacion del programa junto a la coordinacion de ensefanza:

v Estudiante: se hard seguimiento al proceso académico y psicosocial.

v Profesor: Asesoramiento para el disefio de los ajustes razonables, de acuerdo
con la condicion especifica del estudiante.

v Padre de familia: seguimiento a los compromisos adquiridos desde la matricula.

v Profesionales externos: reunion para seguimiento y sugerencias académicas.

v Comité curricular: presentaciéon del avance académico y psicosocial del
estudiante.

v Comité de inclusion: seguimiento al proceso en general.
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