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PROGRAMAS

CERTIFICACIONES PROFESIONALES
INTERNACIONALES

Otorgadas por la Universidad para la Paz de las Naciones Unidas y la Universidad de Santander UDES

Desarrollo Sostenible y Emprendimiento
Ciudadania y Gobernanza

Paz y Conflicto

Salud, Paz y Post Conflicto

PROFESORADO INTERNACIONAL ADSCRITO AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS CON
EXPERIENCIA MUNDIAL EN RESOLUCION DE CONFLICTOS, PAZ Y DESARROLLO.
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Patricio Lopez Jaramillo es investigador emérito, la maxima
categoria otorgada por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, con
mas de 40 anos de experiencia profesional y de investigacion en el
area médica. Esta vinculado desde el ano 2005 a la UDES, donde
se desempend como director cientifico del Instituto Masira de la
Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud.

Ha realizado mas de 360 publicaciones en revistas internacionales,
dentro de las que se encuentran las de mayor prestigio en el mundo
en el drea médica. Su destacado nivel de produccién académica,
lo ubican como el cientifico en Colombia con el mayor nimero de
Patricio Lopez Jaramillo citaciones (139.862) citas a mayo de 2024) en la literatura médica y
Rector General - UDES su indice H es de 110 segun Google Academic.

Lépez Jaramillo ha liderado para Colombia importantes proyectos de investigacion como el proyecto
Prospectivo Urbano Rural de Epidemiologia (PURE), que estudia a mas 200 mil personas de 24
paises seguidos durante mas 20 anos, para identificar los factores de riesgo para las enfermedades
cardiovasculares. La contribucion de PURE para definir los determinantes sociales de salud y
enfermedad son fundamentales.

El rector general es médico y cirujano, especialista en endocrinologia, cuenta con un doctorado en
Ciencias con mencién en Farmacologia de la Universidad de Sao Paulo (Brasil) y post doctorados
en la Universidad de Ciencias de la Salud, (Oregon, USA), en el departamento de Crecimiento
y Desdrdenes de Crecimiento del Hospital Enfant Malad (Paris, Francia), del Departamento de
Farmacologia de la Wellcome Research Laboratories (Londres, Inglaterra) y del Departamento
Cardiovascular del Hospital Eppendorff (Hamburgo, Alemania).

Es el ‘Investigador del ano’ por la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAQC),
Endocrindlogo de Excelencia por la Sociedad Colombiana de Endocrinologia, Premio al Mérito
en Investigacion de la Sociedad Interamericana de Cardiologia (Republica Dominicana), Miembro
honorario de la Sociedad Europea de Hipertension (Barcelona, Espana 2019), Alberto Zanchetti Life
Achivement Award de la Sociedad Europea de Hipertension (Atenas, Grecia 2022) y fue distinguido
por el Ministerio de Ciencias de Colombia como el mejor investigador en el area de ciencias de la
vida y la salud.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) lo selecciono para ser autor de las Guias oficiales de
la OMS para el tratamiento de la hipertension y es el autor principal de las guias Latinoamericanas
para el tratamiento de la hipertension en el paciente con Sindrome Metabdlico, coautor de las guias
Europeas, Latinoamericanas e Internacionales de hipertension. Es miembro de la Comisiéon Lancet
en Hipertension y su brillante carrera ha sido crucial para que Bucaramanga recibiera la distincion
de Capital Latinoamericana del Control de la Hipertension.

Desde el Instituto Masira sus aportesy los de su grupo colocan ala UDES como la séptima universidad
en Colombia en produccion de conocimientos en el area cardiovascular.
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SR ESTANDARTE

La Universidad de Santander sede Cucuta con
mas de 20 anos de actividad académica, ratifica
su compromiso de ofrecer programas de calidad,
para ello viene trabajando arduamente en los pro-
cesos de acreditacion y fortalecimiento de la au-
toevaluacion.

Estamos trabajando de manera especial en cam-
pos como e-learning (educacién virtual), interna-
cionalizacion e investigacion, pues sabemos, y so-
mos conscientes que ellos marcan la pauta en la
formacion del futuro y la UDES quiere ser pionera
en ellos. Todos los actores que conformamos la co-
munidad académica unamos esfuerzos para hac-
er de nuestros estudiantes grandes profesionales
en un mercado tan competitivo, en donde sdlo la
excelencia sera el distintivo de nuestros egresados.

En Pregrado ofrecemos programas de alto impac-
to en las areas de Ciencias de la Salud, Ciencias So-
ciales Humanas y Educacion, Ciencias Econémicas,
Administrativas y Financieras, Ingenierias, Comuni-
cacion, Arte y Diseno. En Posgrados brindamos Es-
pecializaciones que responden a las necesidades
del mercado actual. Estamos realizando alianzas
estratégicas con importantes universidades en el
extranjero para comenzar a ofertar el Doctorado.

Los invitamos a ser parte de esta realidad que ga-
rantiza para ustedes desde un comienzo altos es-
tandares y nos permiten, ademas, ser parte de sus
proyectos de vida.
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UDES ,
EJE DE DESARROLLO PARA LAREGION

La Universidad de Santander campus Valledupar, con 30 afnos
de funcionamiento en esta regidn del pais, avanza dando
respuesta a su misidn institucional de formar profesionales
integrales, que respondan a lasdinamicas regionales, nacionales
e internacionales, con valores como el respeto, la solidaridad y
la humanizacién en su quehacer como profesionales.

En la actualidad centra su apuesta en el fortalecimiento de
sus ejes misionales a nivel local, con miras al desarrollo de un !
profesional global, teniendo como base sus ejes misionales: "\\\ Dy
investigacion, extension, docencia y nuestra politica trasversal e

de internacionalizacion.

Carlos Dario Morén Cuello
Rector UDES (Valledupar)
Hoy cientos de bachilleres oriundos de los departamentos: Cesar,

Magdalena, La Guajira y Bolivar, ven en nuestra universidad una
institucion responsable con trayectoria y calidad, que ofrece
programas académicos en pregrado y posgrado, orientados
bajo los preceptos de la innovacion, la excelencia académica,
la investigacion, la pertinencia y la practica real de los saberes.

Para ello la Universidad cuenta con grupos y semilleros de
investigacion, ademas de proyectos de extensidn universitaria
con las administraciones publicas, para seguir aportando al
desarrollo de esta region y del pais.

Asimismo, fomenta el desarrollo cultural de nuestra region,
aspecto fundamental en la sociedad vallenata, orienta el
bienestar universitario hacia el arte y la cultura autéctona, para
lo cual promueve durante todo el ano diversas actividades
como el desfile de piloneras, el Festival Vallenato Institucional,
talleres de artes plasticas y recitales poéticos.

Estudiar en la Universidad de Santander, campus Valledupar, es
sello de garantia de una excelente educacién a nivel superior.
Los convenios con universidades e instituciones internacionales,
la relacion con el sector productivo de la regién, la acreditacion
de sus programas en alta calidad, el éxito profesional de
nuestros graduados que brillan en todos los ambitos laborales
y la ubicacién estratégica de nuestro campus, senalan a
nuestra institucion como la mejor opcidn para desarrollar su
proyecto de vida. No lo dude mas, estudie en la Universidad de
Santander.
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Monumento el pensador

Compromiso Institucional

DE CALIDAD

El aseguramiento de la calidad en la universidad de Santander esta orientado a la
generacion de una cultura organizacional, que la reconoce como el pilar fundamental
para el logro de los objetivos misionales declarados, apoyandose en la mejora continua
gue permite la toma acertada de decisiones conducentes a la excelencia académica de
los programas y a la formacién de ciudadanos integrales al servicio del mundo.

Desde esta mirada el enfoque que la Universidad de Santander le da a la calidad
institucional, “se fundamenta en la interaccion de componentes estratégicos de
apoyo que proporcionan a las funciones misionales los elementos necesarios, para el
cumplimiento de los estandares de calidad definidos y reglamentados por el Consejo
Nacional de Acreditaciéon CNA y el Ministerio de Educacion Nacional, a partir de la oferta
de programas académicos que respondan a la problematica de la sociedad”.

Los programas académicos ofertados por la UDES, aplican de manera permanente la
cultura y los procesos de calidad, es por esto que la universidad ha consolidado su
Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad, articulando los elementos
que propenden por la calidad académica, entre los cuales se plantea el Modelo de
Autoevaluacion Institucional. Estos elementos ofrecen informacion que procuran una
mejora continua, asegurando programas académicos enfocados en requerimientos
locales, regionales, nacionales e internacionales; apoyando con ello, el cumplimiento de
las condiciones de calidad que fortalecen y aportan componentes fundamentales, para
lograr la meta de la Acreditacion Institucional.




La Universidad de Santander cuenta con tres institutos de investigacion, 26 grupos de
investigacion categorizados por Minciencias y mas de 110 investigadores reconocidos por el

Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS). Los estudiantes se vinculan
a los grupos de investigacion a través de los semilleros.de investigacion desde etapas
tempranas de la formacion, con el propésito de fortalecer las competencias investigativas.
La UDES desarrolla estrategias que fomentan la vocacion cientifica en los estudiantes
cumpliendo con los principios éticos y de integridad en la investigacion cientifica. En este
sentido enlos planes de estudio y de acuerdo con el area de conocimiento de cada uno de los

‘ programas académicos, se incluyen cursos y estrategias orientadas para tal fin, asi mismo

se fomenta la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacién en el rol de

/ semilleros de investigacion, jovenes investigadores o auxiliares de investigacion. La tutoriay
orientacion a los estudiantes la asumen investigadores, quienes por sus aportes a la ciencia

tecnologiaeinnovacidony alaapropiacion social de lamisma sonreconocidosy categorizados
por el Ministerio de Cienciay Tecnologia (MINCIENCIAS) como investigadores.

La investigacion que se desarrolla desde la institucion busca aportar a la solucién de
problemas y necesidades de la sociedad. Se promueve el trabajo entre investigadores como
equipo interdisciplinar y en articulacion con la sociedad, el estado y el sector empresarial. La
universidad promueve la vinculacién de estudiantes, enlalabor de investigacion, tanto enlos
proyectosfinanciados conrecursos externos comointernos, de talmanera que elaprendizaje
sea en la experiencia de investigar. En la comunicacion de los resultados de investigacion se
promueve la participacion del estudiante en eventos o congresos, o mediante la publicacion
del articulo enrevistas de alto impacto.

La UDES cuenta con mas de 100 semilleros de investigacién que vinculan en promedio 1200
estudiantes por semestre. Los estudiantes que logran trabajos destacados, por su calidad,
pueden participar en eventos de caracter regional, nacional e incluso internacional. Este
meérito les permite el reconocimiento interno y externo, y la experiencia de movilidad e
interacciéonconcomunidadesacadémicasy cientificas. Loanteriorabre puertas paraelfuturo
laboral y formacion posgradual. Adicionalmente, la institucion promueve la participacion de
estudiantes y recién graduados en las convocatorias de jévenes investigadores. Durante
el periodo 2018-2024 mas de 80 jovenes han sido beneficiarios con recursos econémicos
otorgados por MINCIENCIAS a través de la Universidad de Santander para participar en la
ejecucion de proyectos de investigacion. En este mismo periodo mas de 200 estudiantes
han logrado la primera publicacién en revistas de alto impacto, lo que significa un logro muy
importante en la carrera de un investigador.

Los principales avances en investigacion en salud estan dados en la prevencién y control
de enfermedades crénicas no transmisibles y enfermedades infecciosas; en ingenierias en
recursos energéticos

renovables, ambiente y desarrollo sostenible; en ciencias administrativas y contables en
innovacion empresarial en pequeiias y medianas empresas (PYMES), en ciencias naturales y
agropecuarias en bioy nanotecnologia, biodiversidad y sanidad animal; en ciencias sociales y
humanas en derechos, humanos, paz y ciudadania.

Promedio Estudiantes
Vinculados a Semilleros

de Investigacion

26 Grupos UDES Categorizados

convocatoria 894-2021 Minciencias

110 Investigadores Categorizac

convocatoria 894-2021 Minciene

JOVENES

70 |£\|8/1E73T|S/SS1ORES PATENTE

Fabiola Aguilar Galvis
Vicerrectorade Investigaciones-UDES
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Quieres conocer el mundo UDES,

ESCANEAME y visita el Campus més verde
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IENCIas

MEDICAS Y DE LA SALUD

’

Facultad de C

CAMPUS BUCARAMANGA

e Medicina

e Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

e Enfermeria

e Fisioterapia

¢ Fonoaudiologia

e [nstrumentacion Quirdrgica
e Terapia Ocupacional

CAMPUS VALLEDUPAR

e Medicina -
| ||
e Bacteriologiay ot
Laboratorio Clinico :
] '

e Fisioterapia

CAMPUS CUCUTA

e Medicina

e Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

e Terapia Ocupacional

e Enfermeria

g

MEDICINA - Bucaramanga

W . crepmacio: \\ INSTRUMENTACION QUIRURGICA - Bucaramanga
ALTA i .

QCALID.\D I’ ENFERMERIA - Bucaramanga

\ '/ BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO - Bucaramanga
7 =

=—— FISIOTERAPIA - Bucaramanga
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LOS COMUNEROS

Hospital Universitario de Bucaramanga

La Universidad de Santander - UDES adquiri6 en asocio
con otras clinicas de la ciudad y prestigiosos médicos, la
Clinica Comuneros, patrimonio de los santandereanos, hoy
“Los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga
S.A’, el cual se ha convertido en una instituciéon de alta
complejidad, que cuenta con un equipo humano de vasta
experiencia y profesionalismo, numerosos y sofisticados
recursos tecnoldgicos de diagndstico y tratamiento, ciento
veinte camas de hospitalizacion para la atencién de pacientes
de todas las especialidades médicas, diecisiete camas de
cuidados intensivos para adultos, diecisiete camas para
cuidado intensivo neonatal, un amplio y excelente servicio de
urgencias, siete quiréfanos, recursos ubicados en un area de
catorce mil metros cuadrados en una edificacion situada en
un punto estratégico de la ciudad, puestos al servicio de la
salud de los colombianos.

Este complejo y moderno hospital, el
primero del sector privado y el segundo
en Bucaramanga en numero de camas,

sirve a nuestros estudiantes para realizar su
practica formativa con los mayores niveles de
complejidad del sistema de seguridad social
del pais, en todas las especialidades clinico-
quirurgicas, asegurandoles una educacion
meédica en escenarios propios.

Programas Pregrado



MEDICIN A ACREDITACION INTERNACIONAL

Alta Calidad

Acuerdo MERCOSUR ARCU SUR No. 04/2017

+

/ - / o
MERCOSUR  ARCU-5UR

Sistema de Acreditacion Regional
SECTOR EDUCATIVO de Carreras del MERCOSUR
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DEFINICION

Profesionales que aplican sus
conocimientos médicos al diagndstico,
prevencion, alivio, curacion y
rehabilitacion de enfermedades del ser
humano; Capaz de investigar, interpretar
y proponer soluciones a los problemas
de salud, dentro de un marco ético y
estético que le permite interactuar con
la comunidad de forma participativa.
Cuenta con el conocimiento total
de la estructura del ser humano,
sus sistemas y funcionamiento 'y
administra tratamientos meédico
quirdrgicos especializados para todo
tipo de enfermedades, trastornos o
lesiones. De igual manera, asesora
en cuanto a meétodos y tratamientos
de medicina preventiva, participa en
la elaboracion y aplicacion de leyes y
reglamentos de salud publica. Debe
contar con principios y conocimientos
éticos, bioldgicos, clinicos, psicoldgicos,
culturales y sociales y proyectar su
accion al grupo familiar del paciente.
con un criterio terapéutico y educativo.
En la Universidad de Santander UDES
la formacion médica maneja un nuevo
enfoque educativo que da laimportancia
gue merecen a: la promocion en salud,
la prevencion de enfermedades, el
tratamiento y rehabilitacion de pacientes
y la participacion de la comunidad
en el proceso de mantenimiento de
las condiciones de salud, individual y
colectiva.

PEFIL DEL ASPIRANTE

Individuo autbnomo con ejercicio
responsable de la libertad dentro de
un marco ético de valores, un buen
ciudadano, tolerante, conocedor de sus
deberes y de los derechos de los demas,
promotor de solidaridad, paz, equidad
y justicia. Persona con sentido critico,
reflexivo, creativo, generadorde proyectos
y propuestas acordes a su formacion
humanistica y cientifica, con capacidad
de integraciéon en equipos inter y
multidisciplinarios y con posibilidad de
continuar autbnomamente su proceso
de formacion personal y profesional.

PERFIL OCUPACIONAL

El médico egresado de la UDES podra
desempenarse en los  siguientes
escenarios ocupacionales:

Asistencial: como médico general en
instituciones prestadoras de salud, ho-
gares de ancianos, centros laborales,
entre otros, para la atencién integral
de salud a individuos, familias y comu-
nidades.

Gerencial: como promotor y ejecu-
tor de los procesos relacionados con
las politicas de salud en el marco del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS).

Docente: como profesor o supervisor
de los procesos educativos relaciona-
dos con el gjercicio profesional.
Investigativo: como participante en

proyectos de investigacion en Ciencias
de la Salud

16 | Universidad de Santander UDES

Facultad Ciencias Médicas y de la Salud

MEDICINA

TiTULO: MEDICO

Modalidad: Presencial / Duracion: 12 semestres

BUCARAMANGA SNIES 3926 Res. R.C. 12471 de 1/Ago./2018 Vig. 1/Ago./2025
CUCUTA SNIES 103317 Res. R.C. 024131 del 21/Dic./2022.

VALLEDUPAR SNIES 107520 Res. R.C.017764 de 15/Nov/2018. Vig.15/Nov./2025
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD - Bucaramanga

Res. No. 024573 CNA Vigencia 8 afios

ACREDITACION INTERNACIONAL DE ALTA CALIDAD - Bucaramanga
Acuerdo MERCOSUR - ARCU SUR No. 025/2022 Vigencia 6 afios

PRIMER SEMESTRE

Antropologia
Biociencias |

Ciencia y Tecnologia
Inglés |

Sociologia

Salud humana
Biociencias Il
Informatica médica

Inglés Il
TERCER SEMESTRE

Psicologia social
Educacién en salud
Morfofisiologia humana |
Bioestadistica

Inglés Il
CUARTO SEMESTRE

Historia socio econédmica de Colombia
Salud familiar

Morfofisiologia humana I
Metodologia de la investigacion

Etica y bioética

Epidemiologia

Psicobiologia médica

Patologia

Infectoloifa

Salud publica
Psicopatologia
Propedéutica
Farmacologia y terapéutica
Proyecto de investigacion |

SEPTIMO SEMESTRE
Atencién primaria medicina interna
Salud mental medicina interna
Medicina interna
Geriatria
Proyecto de Investigacion I
OCTAVO SEMESTRE
Atencién primaria pediatria
Salud mental pediatria
Pediatria
Dermatologia
Proyecto de Investigacion IlI
NOVENO SEMESTRE
Atencién primaria cirugia
Salud mental cirugia
Cirugia
Etica médica
Proyecto de investigacion IV
Atencién primaria ginecologia y
obstetricia
Salud mental ginecologia y obstetricia
Ginecologia y obstetricia

Medicina legal
INTERNADO

Medicina general integral

Clinica de ortopedia

Clinica de medicina interna
Clinica de pediatria

Medicina legal

Clinica de urgencias

Clinica de ginecologia y obstetricia
Clinica de cirugia

Auditoria médica

Clinica electiva

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad Ciencias Médicas y de la Salud

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO

TITULO: BACTERIOLOGO Y
LABORATORISTA CLINICO

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 4069 Res. R.C. 11676 del 12/Jul./2023 Vg. 12/Jul./2030
CUCUTA SNIES 5383 Res. R.C. 17525 del 14/Sept./2021 Vig. 14/Sept/2028
VALLEDUPAR SNIES 5384 Res. R.C. 14186 del 5/Agos. 2021 Vg. 5/Ago./2028
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Resolucién acreditacion No. 011676 del 12 de julio de 2023. Vigencia 6 afios.

/g\! [ EEssEETeEE

PRIMER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
Socioantropologia APS
Introduccién a las ciencias de la salud Bacteriologia I

Biotecnologia

Hematologia |

Analisis Quimico Instrumental
Metodologia de la Investigacion

Biologia
Fundamentacién Quimica
Matematicas

Competencias de lectura y escritura critica SEXTO SEMESTRE
Bacteriologia I

Psicologia Parasitologia

Salud Publica Hematologia Il

Fisiopatologia
Protecto de Investigacion |
Curso Flexible

Biologia celular
Quimica Organica

Morfisiologia SEPTIMO SEMESTRE
Curso Flexible Virologia

Etica y Bioética Inmunologia Il

Biologia Molecular y Genética Toxicologia y farmacologia

Sistema de Calidad Il
Proyecto de Investigacion |l
OCTAVO SEMESTRE

Bioquimica |

Administracién en salud

Sistemas de Calidad | . L
Correlacién Clinica

Bioestadistica Curso de Profundizacion

CUARTO SEMESTRE Lab. Clinico Veterinario

Democracia y ciudadania Control e Inocuidad Industrial
Epidemiologia Proyecto de Investigacion Il
Bacteriologia | NOVENO SEMESTRE

Practicas Clinicas
Inmunologia | Curso Profundizaciéon
9 DECIMO SEMESTRE

Practicas complementarias

Micologia
Sistemas de calidad Il

Bioinformatica
Curso flexible

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Forma profesionales integrales con destre-
za cientifica y técnica para liderar procesos
en investigacion, auditoria, consultoria es-
pecializada, docencia y asistencia clinica
en campos de accion relacionados con la
salud humana, salud animal, control de cal-
idad de métodos aplicados al laboratorio,
metrologia y biotecnologia. El programa
le permite al futuro profesional desarrollar
destrezas en la identificacion, caracteri-
zacion y manipulacién de diferentes mi-
croorganismos de importancia en salud
humana o de impacto en procesos biotec-
noldgicos. Adicionalmente, facilita la ad-
quisicion de herramientas para la adapta-
cioén, estandarizacion e implementacion de
protocolos de analisis de biomoléculas con
técnicas de ultima generacion.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante al programa debe contar con es-
piritu investigativo, aficion por la lectura, ca-
pacidad de trabajo en equipo, buenas rela-
ciones interpersonales, interés por el servicio
a la comunidad, valores éticos, morales y ca-
pacidad de liderazgo. Debe ser un bachiller
con bases sdlidas en Biologia y Quimica.

PERFIL OCUPACIONAL

En el area asistencial en Instituciones
prestadoras de servicios de salud publi-
cas y privadas (a nivel humano y animal),
con la realizacion e interpretacion de
bioanalisis que orienten el diagndstico,
prondstico, tratamiento y control de las
patologias presentes en estos individuos.

En el area agricola, en el diagndstico y
aplicacion del control bioldgico proce-
sando muestras de suelo para establecer
la micro diversidad y su relacion con la
calidad en nutrientes y el diagnodstico
microbiolégico de enfermedades en las

plantas.

En el rea de la microbiologia industrial,
control de alimentos y bebidas, de pro-
ductos farmacéuticos y cosméticos.

En el area de calidad: en el disefio, apli-
cacion y seguimiento de programas que
generen sistemas de seguridad, vigilan-
cia y control de calidad a nivel publico o
privado.

En el area de investigacion: a nivel nacio-
nal e internacional, relacionados con mi-
crobiologia industrial y la biotecnologia
para generar aportes en la ciencia y la
tecnologia

En instituciones universitarias: partic-
ipando activamente en los procesos
pedagogicos que promuevan la trans-
formacion educativa desde las compe-
tencias exigidas por los nuevos desafios
que la sociedad y que su entorno laboral
requiera.

En entidades gubernamentales de ref-
erencia local y nacional, con el desarrol-
lo de proyectos educativos interdisciplin-
arios que contribuyan con la promocion
y conservacion de la salud publica.

En laboratorios de medicina forense
con la realizacion de bioanalisis que con-
tribuyan con el esclarecimiento de casos
judiciales.

En Instituciones Prestadoras de Salud
publicas o privadas, con la ejecucion de
actividades administrativas o gerenciales
bajo pardmetros de calidad segun las
normas legales vigentes.

En Instituciones publicas o privadas de
control ambiental, con |la elaboracion de
programas de proteccién y control del
medio ambiente y desarrollos investiga-
tivos que generen alternativas de recu-
peracion de los recursos no renovables.
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DEFINICION

Formar profesionales con capacidad para
ofrecer una atencion integral de enfermeria
a la comunidad, a un grupo familiar y al
individuo, tanto en instituciones del sector
salud como en el educativo y empresarial.
El personal de enfermeria brinda atencién
al enfermo, heridos, invalidos y otras per-
sonas que lo requieran, se ocupa y apoya
las urgencias en acompanamiento de los
médicos; asiste en sus funciones a médicos
cirujanos, administra medicamentos, auxilia
en los preparativos para el tratamiento fisico
y psiquiatrico de enfermos mentales y para
la reinsercion social, el desarrollo y la edu-
cacion de pacientes mental o fisicamente
disminuidos. Ademas, este profesional es
capaz de proponer e implementar estrate-
gias y proyectos para dar soluciones viables
a problemas de salud, asi como administrar
0 gerenciar instituciones de este sector.

PEFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante al programa de Enfermeria de
la Universidad de Santander debe poseer
valores como la responsabilidad, la solida-
ridad, el respeto, gran sensibilidad y espiri-
tu de servicio que lo motive para aplicar la
humanizacion en el Cuidado de Enfermeria.
Bachilleres con bases sélidas en las Ciencias
Naturales, con alta capacidad de analisis cri-
tico, reflexivo e investigativo.

PERFIL OCUPACIONAL

- INVESTIGATIVO: Realiza propuestas, anali-
sisy ejecucion de proyectos de investigacion
gue permitan mantener la interaccion con
el entorno para formular soluciones a las
problematicas de salud y satisfactores a
las necesidades, en la busqueda de nue-
vos modelos de atencién del cuidado que
propendan por el desarrollo cientifico y
tecnoldgico de la profesion, al igual que su
posicionamiento social en el entorno.

- COMUNITARIO: Aplica los conocimientos,
habilidades y experiencia para proponer
estrategias que le posibiliten diagnosticar,
planear, dirigir, ejecutar y evaluar la promo-
cion de la salud y la prevencion de la en-
fermedad en centros de salud, Régimen
subsidiados, E.P.S y gestionar las medidas
necesarias de alto impacto para contribuir
a solucionar los problemas de la comuni-
dad en la consecucién de la atencién inte-
gral en salud.

- ADMINISTRATIVO: Desarrolla diagndstico,
planeacion, direccion, ejecucion y evalu-
acion del cuidado en la aplicacion de pro-
cesos gerenciales para dirigir instituciones
del sector salud en el sector publico y priva-
do, coordinar las funciones del equipo in-
terdisciplinario en los niveles de atencion
primaria, secundaria y terciara, con sentido
critico y analitico que le permitan valorar el
costo beneficio de las acciones para crear
nuevas instituciones prestadoras de ser-
vicio, asesorar entidades de educacién en
salud y colaborar en la industria.

- ASISTENCIAL: Esta en capacidad de cuidar
a las personas, grupos y poblaciones en
los procesos de salud y enfermedad en el
medio cotidiano o institucionalizado, para
esto integra contenidos cientificos éticos,
y humanisticos, indispensables para de-
sempenarse en el gjercicio profesional de
enfermeria como ser auténomo, critico y
competente y aplicar ética y valores en el
contexto en que se encuentre en corres-
pondencia al ejercicio profesional.

- DOCENTE: Conoce los fundamentos
educativos y pedagdgicos que le
capacitaran para llevar a cabo procesos
de educacion formal a nivel superior y no
formal a nivel de escuelas de enfermeria
asumiendo el rol de educador en salud
que le permitiran participar en la direccion,
coordinacién y capacitacion del talento
humano facilitando el acercamiento entre
el medio académico, laboral y social.
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Facultad Ciencias Médicas y de la Salud

ENFERMERIA

TITULO: ENFERMERO (A) PROFESIONAL

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 7406 Res. R.C. 022080 del 24/Nov./2020 Vig. 24/Nov./2027
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD - Bucaramanga

Res. 29159 de 26/12/2017 vigencia 26/Dic/2023 MEN

ACREDITACION INTERNACIONAL DE ALTA CALIDAD - Bucaramanga
Acuerdo MERCOSUR - ARCU SUR No. 04/2017

CUCUTA Res.R.C. 014352 del10/sep/2024 Vg 13/may/2030

PRIMER SEMESTRE Electiva

SEXTO SEMESTRE

Enfermeria Médico Quirdrgica Il
Atenciéon Primaria en Salud 1
Investigacion en ciencias de la salud
Desarrollo en Competencias Gestidon Organizacional
Comunicativas Electiva
Enfermeria Comunitaria | Salud Sexual y Reproductiva y Atencién
Morfologia al infante |
Biologia Celular Molecular Atencion Primaria en Salud 11l
Educacién en Salud Proyecto de Investigacion |
Bioestadistica Costos y Presupuesto en Salud
Constitucion Politica Electiva
Enfermeria Comunitaria Il Salud Sexual y Reproductiva y Atencion
Fisiologia Humana al infante Il
Bioquimica General Atencion Primaria en Salud IV
Salud Publica Administracion en Salud |
Epidemiologia Electiva
Etica y Bioética
CUARTO SEMESTRE Enfermeria Psiquiatrica
Principios Basicos de Enfermeria Atencion Primaria en Salud V
Patologia e Infectologia Administracién en Salud Il
Farmacologia Electiva
Demografia Proyecto de Investigacion |l
QUINTO SEMESTRE
Enfermeria Médico Quirurgica | Practica Profesional
Atencién Primaria en Salud |
Introduccién a la Investigacion
Administracion General

Introduccién a la Enfermeria
Biociencias
Socioantropologia
Psicologia evolutiva

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad Ciencias Médicas y de la Salud

FISIOTERAPIA

TiTULO: FISIOTERAPEUTA

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 4068 Res. R.C. 4998 del 24/Mar./2021 Vig. 24/Mar./2028
VALLEDUPAR SNIES No. 5382 Res. R.C. 003518 del 02/Mar./2023 Vg. 02/Mar.2030

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD - Bucaramanga

Res. 006755 de 28/06/2019

PRIMER SEMESTRE

Competencias comunicativas
Movimiento Corporal Humano
Biofisica

Biociencias

Introduccion a las Ciencias de la Salud
Socioantropologia

Fundamentos de Biomecanica
Bioquimica

Morfofisiologia General
Discapacidad y sociedad

Curso electiva

Democracia y Ciudadania
Biomecanica y Analisis del Movimiento
Fundamentos de Patologia
Morfofisiologia aplicada

Educacién en Salud

Bioestadistica

Cuerso electiva

Psicologia General

Imagenes Diagndsticas
Modaliodades Terapéuticas
Patokinesiologia

Fisiologia de la actividad fisica
Epidemiologia

Electiva

Etica y bioética

Evaluacion e Intervencion Fisioterapéutica
en los Sistemas Musculoesquelético y
Tegumentario |

Terapia Manual

Fundamentos de Farmacologia

ALT: \\

CALIDAD /}
2 A

Actividad Fisica y Prescripcion del Ejercicio
Salud Publica
Curso Electivo

SEXTO SEMESTRE

Evaluacion e intervencion fisioterapéutica
en el sistema neuromuscular |

Evaluacidn e intervencion fisioterapéutica
en los sistemas musculoesquelético y
tegumentario Il

Atencidén primaria en salud: Infancia y
adolescencia
Investigacién en ciencias de la salud
Emprendimiento

SEPTIMO SEMESTRE
Evaluacion e intervencion fisioterapéutica
en el sistema cardiovascular/pulmonar |
Evaluacidn e intervencion fisioterapéutica
en el sistema neuromuscular Il
Atencién primaria en salud: Adultos
Proyecto |
Administracién en servicios de salud
Curso electivo

OCTAVO SEMESTRE

Evaluacion e intervencion fisioterapéutica
en el sistema cardiovascular/pulmonar II
Practica: prevencion primaria
Atencidén primaria en salud: Adultos
mayores
Proyecto
Practica: prevencion secundaria y terciaria
Proyecto Il
Curso Electivo
Curso Electivo

DECIMO SEMESTRE
Practica de Profundizacion

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

El programa de Fisioterapia de Ia
Universidad de Santander UDES es una
profesion del drea de la salud cuyo objetode
estudio es el movimiento corporal humano
como elemento esencial de la salud y
bienestar del hombre. Trata afecciones
y trastornos de los huesos, musculos
y partes de los sistemas circulatorio,
nervioso y respiratorio, aplicando desde los
métodos mas tradicionales hasta los mas
sofisticados como el ultrasonido, los rayos
laser u otras técnicas similares. Desarrolla
acciones en las dreas de promocion,
prevencion, habilitacion, favoreciendo una
mejor calidad de vida a las personas y a las
comunidades.

PERFIL DE INGRESO

El estudiante de Fisioterapia de Ia
Universidad de Santander cultiva una
serie de caracteristicas esenciales a lo
largo de su formacion. Entre ellas se
destacan el interés por avanzar en su
proceso educativo, una actitud critica
y analitica, y habilidades de liderazgo
y emprendimiento. Estos aspectos se
desarrollan a través de estrategias de
ensenanza, el acompanamiento directo
del docente y las experiencias practicas
en situaciones reales, contribuyendo a la
formacioén integral del futuro profesional.

PERFIL DEL GRADUADO

El Fisioterapeuta de la Universidad de

Santander - UDES es un profesional
integral que interviene al individuo, la
familia y la comunidad, caracterizado, por
la alta formacion académica, cientifica,
tecnologica, ética y humanistica,
competente para la construccién vy
renovacion del conocimiento, generando
aportes significativos a las necesidades
y exigencias del entorno, con respeto
por los recursos naturales y la diversidad
cultural.
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DEFINICION

El programa de Fonoaudiologia de la Uni-
versidad de Santander UDES tiene como
objeto de estudio los procesos comuni-
cativos del ser humano, los desérdenes
y discapacidades de lenguaje oral y lecto
escrito, el habla, la funcion deglutoria, la
voz, la audicion y los aspectos cognitivos
-comunicativos a lo largo de todo el ciclo
vital en procura de mejorar la calidad de
vida de los individuos, grupos humanos y
las poblaciones.

PERFIL DEL ASPIRANTE

- Ser una persona con sensibilidad so-
cial, sentido critico, creativo y espiritu
de servicio.

Ser bachiller con bases sdlidas e
inclinarse por el conocimiento de las
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales
y algunas disciplinas que buscan dar
respuesta al desarrollo y/o cualquier
alteracion en el lenguaje, el habla, la
voz y la audicion.

Poseer habilidades comunicativas
para escuchar, hablar, leer y escribir.

PERFIL OCUPACIONAL

- El Fonoaudidlogo de la UDES podra
desempenarse profesionalmente en
los escenarios de salud, educacion, in-
dustria y comunidad, con poblacion
de neonatos, infantes, adolescentes,
jovenes, adultos, adultos mayores con
y sin desoérdenes y o discapacidades
comunicativas. A nivel de la proteccion
Social, podra desempenarse en cual-
quier entidad prestadora y promotora
de servicios de salud, liderando pro-
cesos relacionados con politicas de
salud a nivel de la salud comunicativa,
sus desordenes y discapacidades, bajo
lineamientos dados por el Sistema
General de Seguridad Social en Servi-
cios de Salud. Podra detectar, evaluar
y proponer alternativas de solucion a
poblacién en riesgo de adquirir de-
ficiencias, desdordenes y o discapaci-
dades que puedan afectar el desem-
peno comunicativo de los individuos,
poblaciones y los grupos humanos.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y
controlar proyectos y programas de
habilitacién, rehabilitacion, promociéon
de la salud comunicativa, prevencion
de sus desérdenes y o discapacidades
en los procesos de lenguaje, habla, la
funciéon oral faringea, la voz y audicion
durante todo el ciclo vital, en grupos
comunitarios, poblaciones vulnerables,
instituciones de salud, educacién e in-
dustria. En cuanto al sector educativo,
sus competencias le permiten apoyar
procesos de formacion, asesoria y con-
sultoria asi como liderar programas
especificos en lo referente a la comuni-
caciéon humana, sus desdrdenes, disca-
pacidades y variaciones, a nivel de toda
la estructura del servicio educativo
nacional: educacion formal, no formal,
atencion educativa a poblaciones y
educacion para la rehabilitacion social.

Podra desempenarse como director
o participante de proyectos de inves-
tigacion disciplinaria o multidiscipli-
naria que aporten a la comprension
de su objeto de estudio y de soluciéon
a problematicas sociales. Podra liderar
procesos administrativos, académicos
y gerenciales en los sectores educati-
vos, salud, trabajo y comunidad o en
cualquier otro donde su aporte resulte
relevante para beneficio de la socie-
dad en lo que a bienestar comunicati-
Vo se refiere.
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FONOAUDIOLOGIA

TiTULO: FONOAUDIOLOGO

Modalidad: Presencial / Duracién: 9 semestres

BUCARAMANGA SNIES 7945 Res. R.C. 14552 del 29/Jul./2022 Vg. 29/Jul./2029

PRIMER SEMESTRE

Socioantropologia
Biociencias

Competencias comunicativas
Introduccidn a las ciencias de la salud
Electivo

Democracia y ciudadania
Morfofisiologia

Linguistica Aplicada

Competencias Comunicativas Il
Discapacidad y Sociedad

Electivo

Electivo

Psicologia General

Neurofisiologia de la Comunicacion
Psicolinguistica y Pragmatica
Fundamentos Fonoaudioldgicos
Competencias Comunicativas Il
Educacién en Salud

Biestadistica

Etica y Bioética

Fisica Ondulatoria

Proceso del lenguaje Oral y Lecto-Escrito
Habla

Salud Publica

Epiodemiologia

Electivo

QUINTO SEMESTRE

Desordenes del Lenguaje Oral y Lecto-
Escrito

Desordenes del Habla y Funcién Oral
faringea en la Ninez y la Adolescencia
Audiologia |
APS |
Investigacion en Ciencias de la Salud
Electivo
Desordenes Neurocomunicativos en el
Adulto
Desoérdenes del Habla y FOF en el Adulto
Audiologia Il
Proyecto Académico de Campo |
APS 1|
Proyecto de Investigacion |

SEPTIMO SEMESTRE
Fonoaudiologia Educativa
Voz y sus Desérdenes
Procesos de Intervencién
Fonoaudioldgica
Proyecto Académico de Campo Il
Proyecto de Investigacion Il

OCTAVO SEMESTRE
Proyecto Académico de Campo Il
Administracion en Servicios de Salud
Proyecto de Investigacion Ill
Curso Electivo
Cuerso Electivo
Proyecto Académico de Campo Electivo
Gestidn y Proyeccién Empresarial
Electivo de Actualizacion
Electivo de Profundizacion
Curso Electivo

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



) ) o DEFINICION
Facultad Ciencias Médicas y de la Salud Profesionales con capacidad para iden-
4 tificar las estructuras anatémicas del ser
I N TR M E NTA I N humano, relaciones, funciones, érganos y
sistemas del mismo, asi como sus estados
I patologicos; permitiéndole asi ser parte
del equipo quirdrgico, asistir al cirujano,
brindar atencién eficiente y eficaz al pa-

ciente quirurgico, mediante la aplicacion

TiTULO' PROFESIONAL EN de procesos de instrumentacion, esteri-
* . , lizacion, bioseguridad, saneamiento am-
INSTRUMENTACION QUIRURGICA biental y administracion tendientes a me-

Modalidad: Presencial / Duracion: 8 semestres jorary restablecer la salud del individuo.
BUCARAMANGA SNIES 4066 Res. R.C. 4999 de 24/Mar./2021 Vig. 24/Mar./2028
BOGOTA SNIES No. 7405 Res. R.C. 7576 de 12/Abr./2017 \Vg. 30/Abr. /2024

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD: Asistencial
Resolucion 11556 de 17/Jul./2018 Vg. 17/Jul./2024 MEN

PERFIL OCUPACIONAL DEL GRADUADO

- Procesos de instrumentacién quirdrgica:
Aplica los procesos de instrumentacion
quirdrgica acorde con las diferentes
especialidades medico quirdrgicas,
para la atencion de calidad al paciente
quirurgico con base en el conocimiento
cientifico, los principios éticos y las
disposiciones legales vigentes, en
los diferentes niveles de atencidn, en
instituciones prestadoras de servicios de
salud, publicas y privadas.

- Procesos de Esterilizacion: Lidera
procesos de asepsia, desinfeccion y
esterilizacion de dispositivos médicos
requeridos para la atencién segura de
pacientes basados en principios éticos y
normas legales vigentes, que le permiten
desempenarse en los diferentes campos
ocupacionales.

Administrativos y Comercial
- Gestion en servicios de salud: Toma

decisiones que le permiten actuar
interprofesionalmente con el equipo de

salud en procesos administrativos de
recursos humanos, fisicos, financieros y

PRIMER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE

Introduccion a las Ciencias de la Salud Gestion en servicios de salud ecoldgicos en las dreas de desempefio
-1Q Proyecto de investigacion | con respeto, responsabilidad, autonomia
Competencias de lectura y escritura critica APS y creatividad.

Biociencias Practica quirdrgica | - Gestion en Centrales de Esterilizacion: Se

Socioantropologia Otorrinolaringologia interrelaciona con el equipo de salud en
los procesos de saneamiento ambiental,

Entorno quirdrgico y bioseguridad Ortopedia |l vigilancia epidemiolégica, salud publica
SEGUNDO SEMESTRE y mejoramiento del ambiente en pro de

Educacion en salud y comunicacion Proyecto de investigacion II la calidad de vida de la comunidad.

Democracia y ciudadania Neurocirugia - Gestibn en Industria Hospitalaria:

Bioestadistica Oftalmologia Participa interprofesionalmente  con

Esiarilzacicn Maxilofacial el equipo de salud en la direccion,

Microbiologia (IQX) o L planeacion, organizacion, asesoramiento
- Practica quirurgica |l y soporte téchico de dispositivos y

Gestion en quiréfanos y centrales de equipos médico quirdrgicos, industria

TERCER SEMESTRE esterilizacion farmacéutica de alimentos y como

Salud publica SEPTIMO SEMESTRE persona de apoyo y logistica quirdrgica

Epidemiologia Cardiovascular, hemodinamia y manteniéndose en la vanguardia de los

Psicologia electrofisiologia avances tecnoldgicos.

Patologia quirugica Nu’ev.as tecr)o’log.l'as Salud publica

Cirugia general | Practica quirdrgica lll

Ginecologia Gestion en industria hospitalaria - Promocién y Prevencién: Participa en

Esterilizacion aplicada OCTAVO SEMESTRE la realizacion de procesos y ejecucion
CUARTO SEMESTRE Practica profundizacion de las politicas publicas saludables, de
Eren v s saneamiento ambiental y de vigilancia

L N epidemioldgica, propiciando habitos
Investigacion en Ciencias de la Salud higiénicos y el mejoramiento del

Farmacologia ambiente, aportando al mejoramiento
Urologia de la calidad de vida humana.
Cirugia general Il - Atencién Primaria en Salud: Analiza el

Ortopedia | contexto y los determinantes sociales
que impactan en el campo de la salud,
proponiendo soluciones con capacidad
reflexiva, critica y analitica mediante la
investigacion formativa.

- Seguridad y Salud: Analiza el contexto
para un ejercicio desde los principios
de la seguridad y Salud en el trabajo,

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus. auditoria Yy desarrollo tecnolégico.

Cirugia plastica
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DESCRIPCION:

El Programa de Terapia Ocupacional
de la Universidad de Santander, estudia
las necesidades ocupacionales de las
personas con discapacidad fisica, cog-
nitiva y sensorial; en la prevencion, trat-
amiento, rehabilitacion de individuos,
organizaciones y comunidades; asi mis-
mo se intervienen en el sector de edu-
cacion formal y no formal, realizando
programas de promocion en el ambito
escolar en las diferentes etapas de de-
sarrollo. En el sector salud se establecen
los componentes del desempeno ocu-
pacional que se encuentran disfuncio-
nales y que afectan la independencia
en la ejecucion de las actividades de la
vida diaria, la productividad y el manejo
del tiempo libre. En el campo Laboral, se
promueve el bienestar ocupacional, la
participacion activa del trabajador a su
integracion laboral, familiar y social. En el
ambito comunitario y de rehabilitacion
psicosocial en el que se establecen diag-
nosticos de necesidades para el estab-
lecimiento de acciones y proyectos que
buscan la integracién y participacion en
la sociedad.

PERFIL DEL GRADUADO:

El Terapeuta Ocupacional de la Univer-
sidad de Santander es un profesional
con capacidad de liderar, gestionar y
promover procesos investigativos y de
proyeccion social respondiendo a las
necesidades ocupacionales de personas,
familias y comunidades en sus contex-
tos de desempeno fundamentado en el
sentido critico y argumentativo. Para su
desempeno cuenta con formacion tedri-
ca, conceptual y practica que le permite
consolidar competencias profesionales
para incursionar en equipos de trabajo
en los sectores salud, educativo, psicoso-
cial, laboral y comunitario para analizar,
disenar estrategias y metodologias po-
tencializando procesos de participacion
y bienestar ocupacional, con comprom-
iso ético para el servicio a la sociedad.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

El aspirante de Terapia Ocupacional se
caracteriza por ser una persona empati-
ca, creativa, dindmica, auténoma, con
alto nivel de compromiso, liderazgo, re-
sponsabilidad, sensibilidad social, intere-
sado en aprender y con capacidad para

establecer relaciones interpersonales
que le permitan consolidar su proceso
formativo, para la futura identificacion/n
y atencién de necesidades ocupaciona-
les de personas, familias y comunidades.
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Facultad Ciencias Médicas y de la Salud

TERAPIA

OCUPACIONAL

TITULO: PROFESIONAL EN TERAPIA 0CUPACIONAL

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BL,JCAHAI\/IANGA SNIES 4067 Resolucién No. 3466 del 16 de marzo del 2022. Vigencia 7 afios
CUCUTA SNIES 5379 Res. R.C. 12967 del 19/Jul./2021 Vg. 19/Jul./2028

-

PRIMER SEMESTRE

Biociencias

Biofisica

Competencias Comunicativas de lecturay
escritura

Introduccién a las Ciencias de la Salud
Morfo fisiologia general

Fundamentos Tedricos de Terapia
Ocupacional |

Discapacidad y Contexto
Psicologia General

Socio Antropologia

Curso Electivo

Curso Electivo

Morfo fisiologia aplicada
Biomecanica y mediciones

Fundamentos tedricos de terapia
ocupacional Il

Democracia y ciudadania
Educacion en salud
Curso electivo

Etica y Bioética
Neurologia

Ortopedia

Desempeno ocupacional funcional en el
adulto

Desempeno ocupacional funcional en la
infancia y adolescencia

Psicopatologia
Curso electivo
Férulas y equipo especial

Desemperno ocupacional disfuncional en
la infancia y adolescencia

Terapia ocupacional laboral
Terapia ocupacional en educacién

Salud publica
Administracion en servicios de salud

Bioestadistica

SEXTO SEMESTRE

Intervencion de terapia ocupacional en
rehabilitacion profesional

Intervencion de terapia ocupacional en
salud mental

Intervencidn de terapia ocupacional en
comunidad

Intervencion de terapia ocupacional en
educacion

Desempeio ocupacional disfuncional en
el adulto

Atencidn primaria en salud en infancia 'y
adolescencia

Epidemiologia

Practica desempero ocupacional |
Atencidn primaria en salud en el adulto
Emprendimiento

Investigacion en ciencias de la salud
Curso electivo

Practica desempenfo ocupacional Il
Curso de profundizacién funcional
Atencion primaria en salud en el adulto mayor
Proyecto de investigacion |

Curso electivo

Practica de desempeno ocupacional IlI
Curso de profundizacién disfuncional
Proyecto de investigacion I

Curso Electivo

Practica profundizacion IV

Proyecto de Investigacion Il

Curso Electivo

* La informacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado
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DEFINICION

El programa de Administracion
Financiera de la Universidad de
Santander UDES tiene como objetivo
formar profesionales para administrar
el recurso financiero y humano de
las organizaciones, esto significa la
custodia, busqueda de rendimiento
y mantenimiento de la liquidez que
requiere cualquier organizaciéon para
su normal y optimo desempeno. Los
egresados son altamente calificados
para conocer el funcionamiento del
sector financiero y ofrecer alternativas
innovadoras ante las diversas practicas
de las entidades crediticias. Sus
conocimientos les permiten estar
al dia en los movimientos bursatiles
nacionales e internacionales y les
brindan las herramientas para valorar
ingresos y gastos de acuerdo con el
programa de actividades y directrices
de la organizacion.

PERFIL DEL ASPIRANTE

= aspirante Ell programa de
Administracion Financiera debe ser una
persona con habilidad matematica y
aptitud analitica. Preferencias por el area
administrativa, financiera y econémica.
Persona organizada y con capacidad
de analisis, observacion, coordinacion,
adaptabilidad, tolerancia y facilidad en
expresion verbal y escrita.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Administracién Finan-
ciera estd en capacidad para

desempenarse en cargos directivos a
nivel empresarial, crear empresas, liderar
proyectos de investigacion, participar en

procesos de mejoramiento sostenible
y lograr mayor competitividad en las
organizaciones.

El profesional en Administracion Finan-
ciera de la Universidad de Santander
puede desempenarse en organizaciones
empresariales en cualquiera de los
siguientes cargos y ejecutando acciones
como las siguientes:

Gerente o Director General
Consultor Financiero

Gerente Financiero

Director de Presupuestos
Director de Tesoreria

Director de Planeacion

Analista Financiero

Jefe o Director de Control Interno
Director Administrativo y Financiero
Director de entidades publicas
Director de recurso humano

CONVENIO INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPANA

EUDE

ESCUELA EUROPEA

8L DINECCION ¥ fupREs

Para mayor informacion acerca de los
convenios ingresar a www.udes.edu.co
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Facultad Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables

ADMINISTRACION

FINANCIERA

TiITULO: ADMINISTRADOR FINANCIERO

Modalidad: Presencial / Duracion: 9 semestres

BUCARAMANGA SNIES 4065 Res. R.C. 1303 de 4/Feb.2019 Vg. 04/Feb.2026
CUCUTA SNIES 5385 Res. R.C. 433 del 21/Fne/2019* Vg. 21/Ene/2026
VALLEDUPAR SNIES 53949 Res. R.C. 7581 de 3/May./2022 Vig. 3/May./2029

PRIMER SEMESTRE

Administracion General

Teoria y hermenéutica de las finanzas

Desarrollo Espiritu Emprendedor |

Competencias Comunicativas

Socio Antropologia

Matematicas |

Psicologia Organizacional

Desarrollo Espiritu Emprendedor I

Contabilidad General

Microeconomia

Matematicas Il

Estadistica Descriptiva

TERCER SEMESTRE

Fundamentos de Mercadeo

Innovacién y Creatividad

Costos

Macroeconomia

Matematicas Financieras

Estadistica Inferencial

Gerencia Estratégica

Anélisis Financiero

Mercados de Capitales

Metodologias de la innovacién

Curso Electivo

Entorno Econdmico y Empresarial Regional
QUINTO SEMESTRE

Administracion de Operaciones

Planeacién Financiera

Estructuraciéon y Administraciéon de
Portafolios

Catedra Creacién de Empresas
Modelacién

Econometria General

Curso Electivo

SEXTO SEMESTRE

Gerencia de Instituciones Financieras
Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Finanzas Corto y Largo Plazo

Finanzas Internacionales

Simulacion Empresarial

Metodologia de la Investigacién

Legislacion Financiera

Gestion de Operacion de Instituciones
fiancieras

Planeacién Tributaria

Analisis y Medicion de Riesgos
Financieros

Proyecto Integrador de Emprendimiento
Proyecto |

Constitucion Politica de Colombia

Curso Electivo

Valoracion de Empresas

Cobertura Financiera con Derivados
Proyecto Financiacion Empresarial
Proyecto Il

Etica y Valores

Curso Electivo

Trabajo de Grado: (Pratica Empresarial /
Proyecto Emprendedor / Proyecto Social /
Proyecto de Investigacion)

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad Ciencias Econédmicas,
Administrativas y Contables

COMERCIO
EXTERIOR

TITULO: PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR

Modalidad: Presencial / Duracién: 8 semestres

CUCUTA SNIES 52561 Res. R.C. 14589 del 11/Ag./2021 Vg 11/Ag./2028

PRIMER SEMESTRE

Principios econdmicos y microeconomia
Introduccién al Comercio Exterior
Fundamentos del Mercadeo

Constitucion Politica

Contabilidad General

Matematicas Basicas

Desarrollo de Competencias Comunicativas
Microeconomia

Acuerdo de integracion econémica
Gestion Administrativa

Legislacion Comercial y Tributaria

Historia Socioeconémica

Electiva: Valoracion de empresas

Sistema de Gestion de la Calidad
Régimen Aduanero |: Importaciones y Transito
Valoracién Aduanera y Aranceles
Legislacion Aduanera

Costos y Presupuesto

Metodologia de la Investigacion

Electiva: Doing Businness

Régimen Aduanero II: Exportaciones
Legislacion Cambiaria

Analisis Financiero

Estadistica

Emprendimiento e Innovaciéon

Electiva: Mercado Bursatil

Relaciones Econémicas Internacionales
Logistica y Distribucion Fisica Internacional
Bloques Econdmicos y Geopolitica

Legislacion Internacional
Econometria
Gestion de Proyectos
Electiva: Habilidades Gerenciales
SEXTO SEMESTRE
Clnversiéon Extranjera
Pensamiento Estratégico y Competitividad

Plan de Negocios de Exportacion e
Importacion

Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Proyecto |
Electiva: Mercado Bursatil

SEPTIMO SEMESTRE

E-commerce

Mercado Internacional

Gestion de Negocios Internacionales
Banco y Bolsa de Valores

Proyecto Il

Etica Profesional

Electiva: Emprendimiento de Nuevos
Negocios

OCTAVO SEMESTRE

Practicas Formativas Empresariales
Trabajo de Grado

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Profesionales  integrales, con sélidos
conocimientos principios éticos y valores
universales; ubicado en el contexto
regional nacional e internacional,
que comprenda los principios y
politicas econdmicas; con capacidad
emprendedoray de liderazgo estratégico
y capaz de visualizar las tendencias
del desarrollo econémico y social de la
region y del pais y participa aportando
en el area del comercio exterior.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesional idéneo para responder a los
retos del mercado mundial y para asumir
e implementar la politica de productivi-
dad y competitividad que impulse a las
empresas, la regiéon y el pais hacia el es-
cenario econémico internacional.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Comercio Exterior de
la Universidad de Santander, estara
en capacidad de desempenarse en
el sector publico y en el privado, 6
como profesional independiente en los
siguientes campos:

En el Sector Publico:

- Como Asesor, Consultor o como Ejecu-
tivo en la definicion e implementacion
de politicas en materia de comercio
Exterior, en la estructuracion e imple-
mentacion de planes de desarrollo en
el area especifica, tanto en entidades
de: orden Nacional, Regional y Munici-
pal.

Como Director de las operaciones
aduaneras o funcionario en cualquier
otro cargo relacionado con el area.
Como agregado Comercial o Asesor de
asuntos relacionados con el comercio
exterior en el campo diplomatico y en
el escenario de los acuerdos y tratados
comerciales internacionales.

En el Sector Empresarial:

- Como creador de su propia empresa en
el campo del comercio exterior, como
Gerente o Asesor o Consultor de una
empresa exportadora y/o importadora,
definiendo y /o dirigiendo un proyecto
generador de empleo y desarrollo para
las Pymes y para la region.

Como Empresario o GCerente de
una Agencia de Aduanas, liderando
la responsabilidad de los tramites
aduaneros y asesorando a los clientes
en todos los aspectos propios y
logisticos del comercio exterior .

Como GCerente o Asesor del area de
comercializacion internacional de em-
presas industriales, gestando y ges-
tionando proyectos de exportacion,
en investigacion de mercados y en el
aprovechamiento de las ventajas com-
parativas frente a su competencia.
Director de comercio exterior.

Director Departamento Internacional.
Director de Importaciones y Exporta-
ciones.

Gerente Departamento de Comercio
Exterior.

Gerente Divisién de Embarques.
Gerente de Exportaciones.

Gerente de Negocios Internacionales.
Jefe de Comercio Exterior.

Jefe de Exportaciones.

Jefe de Importaciones.

Gerente de Servicios de Comercio Exte-
rior.

Director Departamento de Importa-
ciones y Exportaciones.

En el Sector Financiero:

. Como Gerente o Asesor del area de
comercio exterior en la Banca Privada.

- Asesor o Funcionario en cualquier area
en Bancoldex.

UDES Universidad de Santander | 27




DEFINICION

El programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Santander UDES forma
profesionales con sélidos conocimientos
en las areas contable, financiera, fiscal,
de control, administrativa y de sistemas
de informacion, bajo los estandares de
las nuevas Normas Internacionales de
la Informacion Financiera NIIF. Tiene
como objetivo formar profesionales con
la capacidad de gestionar la informacion
financiera y contable de las empresas, de
manera que contribuya a su crecimiento
generando valoragregado desde la dptica
financiera, ademas de la preparacion
y certificacion de estados financieros
para presentarlos a la direccion, a los
accionistas y a los organismos de control
publicos y privados.

PERFIL DEL ASPIRANTE
El aspirante al Programa de Contaduria
Publica, debe ser una persona con
interés y conocimientos de matematicas
estadistica; aptitud analitica;
habilidad para el manejo de programas
informaticos y del idioma inglés y alta
capacidad de concentracion.

PERFIL OCUPACIONAL

+En entidades publicas o privadas
dedicadas al desarrollo de software
especializado o en empresas que
lo utilicen: aportando interdisci-
plinariamente al disefoy en la evaluacion
y control de sistemas de informacion
orientados a la obtencién, comprobacion
y anadlisis de informes financieros y
administrativos.

-En empresas publicas o privadas:
como asesor frente a la normatividad

y legislacion que les afecta en materia

contable, financiero, y tributario,
actuando con la responsabilidad social
que su profesion implica.

- En empresas publicas o privadas y
entidades del gobierno: Como Gerente/
Director Financiero, responsable del
diagnostico, analisis e interpretacion de
los diferentes fendmenos econdémicos
externos y su incidencia interna vy
encargado de proponery liderar politicas
financieras a la empresa, previendo
contingencias y buscando aminorar los
riesgos financieros.

- En empresas publicas o privadas y en-
tidades del gobierno: Como Jefe o Res-
ponsable del Departamento Contable,
interpretar y emitir su concepto profe-
sional sobre la informacion financiera
preparada por las organizaciones para la
toma de decisiones gerenciales.

- En entidades del Estado y gremios como
las Cadmaras de Comercio: Conceptuando
como arbitro en asuntos contables, tribu-
tarios, financieros y de Revisoria Fiscal.

- En todo tipo de Entidades, Empresas/So-
ciedades: Como garante de los intereses
de empresarios y socios y como garante
de la ética en las operaciones comercia-
les, en funciones de Auditor o Revisor Fis-
cal, de acuerdo a la legislacion vigente.

- En su propia Empresa: En la oferta de
servicios contables a personas naturales
y juridicas.

-En IES y Centros de Investigacion:
Apoyando investigaciones en el area
disciplinar, en desarrollo de la teoria
contable; como parte de equipos
interdisciplinarios en el analisis y
planteamiento de propuestas ante las
problematicas econémicas y financieras,
de un entorno especifico.
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Facultad Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables

CONTADURIA

PUBLICA

TiTULO: CONTADOR PUBLICO

Modalidad: Presencial / Duracion: 8 semestres

BUCARAMANGA SNIES 101773 Res. R.C. 15620 de 18/Dic./2019 Vig. 18/Dic./2026

PRIMER SEMESTRE

Teoria y fundamentos Contables
Desarrollo de Compet. Comunicativas
Constitucién Politica

Matematica Basica

Entorno Econ.y Empresarial Regional
Contabilidad Financiera |
Sistemas de Informacion
Legislacion Comercial

Estadistica

Fundamentos de Administraciéon
Contabilidad Financiera Il

Gestion de Costos

Legislacion Laboral

Sistemas de informacién Gerencial
Matematica Financiera
Microeconomia

NIIF

Contabilidad Financiera Ill
Contabilidad de Costos

Etica

Legislacion Cambiaria y Aduanera
Introduccién a la Investigacion
Macroeconomia

NIIF

Contabilidad Gerencial
Planeacion y Control Presupuestal
Sistema de Contabilidad Publica

Tributaria Comparada |

Gerencia Estratégica

NIIF

Gerencia Financiera

Auditoria

Desarrollo y Espiritu Empresarial
Tributaria Comparada Il

Metodologia de la Investigacion
Formulaciéon y Evaluacion de proyectos
NIIF

Consultorio Empresarial

Revisoria Fiscal

Sistemas de Contabilidades Especiales
Tributaria Comparada Il

Proyecto de Investigacion

NIIF y Aseguramiento

Finanzas Internacionales

Practica Empresarial

NIIF y proceso de aseguramiento

CONVENIO INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPANA

Para mayor informacion acerca de los
convenios ingresar a www.udes.edu.co

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad Ciencias Econédmicas,
Administrativas y Contables

MERCADEQ Y
PUBLICIDAD

TiTULO: PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD

Modalidad: Presencial / Duracion: 9 semestres
BUCARAMANGA, SNIES 3938 Res. R.C. 10367 de 24/Jun/2020 Vg. 24/Jun/2027
CUCUTA, SNIES 5461 Res. R.C. 16006 de 18/Dic/2019 Vg. 18/Dic/2026

PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Fundamentos de Mercadeo Mercadeo internacional
Introduccién a la Publicidad Realizacién audiovisual
Semiologia y Semidtica Audio y radio (podcast)
Fundamentos de disefio Analisi financiero
Matematicas | Socioantropologia
Competencias comunicativas Electiva IV
SEGUNDO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
Teoria del producto Campana publicitaria y estrategia de medios
Estrucutura de precios Evaluacion de proyectos en mercadeo
Fotografia digital Metodologia de investigacién aplicada
Disefo digital | (Grafico) Constitucion politica
Contabilidad general Etica y valores
Administracion general Electiva V
Informacion estratégica del consumidor Gerencia comercial y publicitaria
Redaccioén publicitaria Mercadeo estratégico
Disefo Digital Il (Diagramacion) Diseno Digital V (Proyectos transmedia)
Economia Trabajo de grado |
Estadistica descriptiva Electiva VI

Electiva | NOVENO SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE Comercio electrénico marketing digital

Logistica y distribucién (estrategias y contenidos digitales)
Estratégias del negociacion Innovacion y creatividad
Identidad de marca Gestion de la Innovacion

Disefio Digital Ill (Produccién graficay Simulacion empresarial

medios impresos) Trabajo de grado Il

Costos y presupuestos

Electiva Il

QUINTO SEMESTRE

Investigacion de Mercados
Mercadeo promocional y operativo
Narrativa audiovisual

Disefo Digital IV (Animacion)
Historia de Arte Publicitario
Electiva lll

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

TITULACION
INTERNACIONAL

EN CONVENIO CON:

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPANA

Para mayor informacién acerca de los
convenios ingresar a www.udes.edu.co

DEFINICION

Forma profesionales con capacidad de
liderar procesos estratégicos de mercadeo
y publicidad para la comercializacion de
bienes y servicios, proyectando las empre-
sas hacia la conquista de nuevos merca-
dos nacionales e internacionales.

A través del desarrollo de campanas
publicitarias, nuestros profesionales
integran dindmicamente medios,
creatividad y  eficacia para el
posicionamiento de marca y producto,
Jugando un papel protagdénico en
el desarrollo competitivo de las
organizaciones.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El programa de Mercadeo y Publicidad
estd disenado para aquellos aspirantes
gue muestren un interés por los negocios,
por la investigacion de mercados, por
la comercializacién y promocién de
productos y servicios, asi como también
es recomendable que el estudiante
tenga habilidades verbales y actitudes
como creatividad, iniciativa, inquietud
intelectual, disciplina, imaginacion,
liderazgo, persuasion e innovacion, gusto
por el trato con las personas, gusto por el
conocimiento de otras lenguas, habil para
el manejo de software especializados,
analitico, critico y expresivo.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Mercadeo y publicidad
podra desempanarse como:

- Elaborar estrategias publicitarias, de me-
dios y de mercadeo.

« Asesorar el manejo conceptual, grafico y
desarrollo.

- Creativo de piezas, campanas e ima-
genes publicitarias.

- Disenador multimedia, sitios Web vy
piezas publicitarias.

- Aplicar herramientas para el manejo de
medios y el disefio publicitario.

- Estratega en mercadeo y publicidad.
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DEFINICION

El Programa de Administracion de
Negocios Internacionales se posiciona
como un pilar fundamental en Ia

institucién, en sintonia con su misién y
vision. El programa no solo se enfoca en la
gestion de negocios internacionales, sino
que se sumerge profundamente en una
perspectiva integral que abarca diversos

antropoldgicos,
sociolégicos y

aspectos  filosoficos,
epistemoldgicos,
psicologicos.

Su misién se centra en la formacion de
profesionales altamente capacitados,
equipados para liderar organizaciones en
un entorno cambiante. Estos individuos
son agentes de cambio que buscan
soluciones a los desafios del mundo
contemporaneo, aprovechando ES
oportunidades globales y aplicando
estrategias de internacionalizacion de
manera sostenible.

La vision del programa proyecta un
horizonte prometedor para el afio 2028. Se
aspira a que el programa sea reconocido
a nivel nacional por su excelencia
académicay su estrecha colaboracion con
el sector productivo. Este reconocimiento
se basa en la profunda formaciéon que
ofrece a sus estudiantes, quienes se
destacan por su capacidad de analisis
critico y su respeto por la diversidad,
habilidades fundamentales en un mundo
globalizado.

PERFIL DEL ASPIRANTE
Interés por las diferentes culturas e
idiomas.

Tener vision proactiva, con claridad
en sus objetivos y metas.

Contar un alto interés en los procesos
de comercializacion nacional e
internacional.

Interés por la toma de decisiones
y el trabajo en equipo en contextos
interculturales y multidisciplinarios.

Capacidad de asumir riesgos y tomar
decisiones en diferentes contextos y
situaciones problémicas.

Emprendedor, facilidad de
relacionamiento, interesado  en
asumir retos académicos, con
gusto por los idiomas, la lectura,
los métodos cuantitativos y los
temas internacionales, econémicos,
administrativos, financieros y de
gestion.

PERFIL OCUPACIONAL

El perfil profesional del graduado
del programa de Administracion de
Negocios Internacionales se caracteriza
por ser un profesional emprendedor
con solidas destrezas investigativas y
habilidades analiticas. Estas capacidades
le permiten diagnosticar, prevenir y
encontrar soluciones iddéneas para
abordar situaciones criticas. Ademas,
estd capacitado para planificar, dirigir y
controlar organizaciones y proyectos de
indole econdmica, politica y social, tanto a
nivel nacional como internacional.

El enfoque principal del graduado es
alcanzar niveles 6ptimos de gestion del
cambio, destacarse en negocios con una
vision global competitiva y sobresalir en
la gestion del comercio internacional.
Ademas, el graduado esta preparado para
liderar en la gestion del talento humano
y aplicar herramientas gerenciales
avanzadas, asi como tecnologias de la
informacion y comunicacion.
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Facultad Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables

ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

TITULO: ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Modalidad: Presencial / Duracién: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 6632 Res. R.C. Medidas transitorias del Decreto 1174/2023

PRIMER SEMESTRE

Administracién General

Legislacion Comercial

Entorno Econdmico y Empresarial
Competencias Comunicativas
Socio antropologia

Matematicas |

Proyecto de Gestidn Administrativa
Psicologia Organizacional
Contabilidad General

Induccién a la Investigacion
Matematicas Il

Estadistica Descriptiva
Fundamentos de Mercadeo
Administracion del Talento Humano
Costos

Metodologia de la Investigacion
Sistemas de Informacion General |
Estadistica Inferencial

CUARTO SEMESTRE

Proyecto de Gestidn Comercial y de
Ventas

Contabilidad Gerencial y Financiera
Ingenieria Econdmica

Legislacion laboral

Curso Flexible en Humanidades
Algebra Lineal

Administracion de la Compensacion
Optimizacioén |

Planeacidn Financiera

Mercadeo Internacional

Sistemas de Informacién para negocios
internacionales

Constitucién Politica

Microeconomia

Proyecto de Gestion de la Produccion

Optimizacion Il

Régimen de Exportaciones e

Importaciones

Mercados de Capitales

Macroeconomia

Legislacion Aduanera

Gerencia Financiera

Exportaciones e importaciones

Distribucion Fisica Internacional

Acuerdos Internacionales

Curso Flexible

Economia Internacional

Curso Flexible ( Perfil profesional)

Formulacién y Evaluacién de proyectos

Proyecto de Mercadeo Internacional

Finanzas Internacionales

Gestion de Negocios Internacionales

Proyecto

Gestion Social

Gestion Ambiental y Tecnoldgica

Proyecto de negocios Internacionales

Proyecto Il

Etica y Valores

Curso Flexible (Perfil Profesional)
DECIMO SEMESTRE

Curso Flexible (Perfil Ocupacional)

Curso Flexible (Perfil Ocupacional)

Trabajo de Grado (Electivo Perfil
Profesional)

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Humanidades y Artes

DISENO
GRAFICO

TITULO: PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO

Modalidad: Presencial / Duracién: 8 semestres

CUCUTA, SNIES 109173 Res. R.C. 15657 de 18/Dic/2019 Vg. 18/Dic/2026
VALLEDUPAR, SNIES 108655 Res. R.C. 014748 de 17/Dic/2019 Vg.17/Dic/2026

Disefo basico
Dibujo |
Teoria del color
Historia del arte
Metodologia del disefio
Competencias comunicativas

SEGUNDO SEMESTRE
Disefo (Tipografico)
Dibujo Il (Anatdmico)
Grafica digital | (vectorial)
Historia y teoria del disefo
Percepcion Visual

TERCER SEMESTRE

Diseno Il (Disefno editorial)
Fotografia
llustracion
Grafica digital Il (Edicion de imagen)

Semidtica de la imagen
Diseno Il (Identidad visual)
Geometria descriptiva
Fundamentos de mercadeo
Grafica digital lll (Animacién 2D)
Producciéon audiovisual
Constitucion politica y formacion ciudadana
QUINTO SEMESTRE
Diseno IV (Empaques)
Fundamentos de publicidad
Grafica digital IV (Modelado 3D)
Espiritu emprendedor
Electiva |
Etica y responsabilidad social

Disefio V (Diseno de informacion)
Escritura creativa

Grafica Digital V (Animacioén 3D)
Electiva Il

Emprendimiento en Disefo
Disefio VI (Diseno de interface)
Campana publicitaria
Investigacién creaciéon
Electivalll

Gestion en diseno

Disefo VII (Transmedia))

Trabajo de Grado

Electiva IV

Portafolio Profesional

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Formar profesionales en Diseno Grafico
integros con calidad humana y profesional
con  proyeccidon internacional, con
competencia para resolver las necesidades
de comunicacion visual y audiovisual,
desarrollando la mas apropiada difusion
de mensajes tendientes a aportar
soluciones a las organizaciones y la
sociedad en general, que respondan a las
exigencias y tendencias del mercadeo y
las comunicaciones, con sensibilidad por
el usos racional de los recursos naturales y
tecnoldgicos, contribuyendo al desarrollo
humano, el arte y la cultura de la region,
del pais y del mundo.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Ser humano con principios éticos y

morales.

Respetuoso del medio ambiente y la
diversidad.

Creativo, propositivo y asertivo en su
desempeno.

Con capacidad para ser, pensar y obrar
como un ciudadano global.

Sensible hacia el uso sostenible de los
recursos naturales.

Honesto en la realizacion de sus activi-
dades académicas dentro y fuera de la
institucion.

Con pensamiento critico, espiritu investi-
gativo, curioso e innovador.

Respetuoso de sus profesores y com-
paneros, con sentido de pertenencia
hacia la institucion.

Emprendedory responsable.

PERFIL OCUPACIONAL :

El profesional en Disefio Grafico de la
Universidad de Santander estard en
capacidad de Conceptualizar, planear,
proyectar y desarrollar propuestas
y proyectos propios de la disciplina,
que contribuyan de manera eficaz,
respondiendo a las necesidades de
la comunicacion visual que demanda
los sectores econdmicos, productivos
y la sociedad en general, en medios
analogos y digitales de una manera
critica, creativa y competente, actuando
como profesional independiente o como
parte de equipos multidisciplinarios
con liderazgo y capacidad para integrar
conocimiento, generando valor,
desarrollo econdmico y humano.
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UBTEA
YMASTER INTERNACIONAL

EN'ESPANA

VIAJE A ESPANA

La UDES siguiendo su vocacion permanente de formar los Profesionales que requiere la region, el pais y el
mundo globalizado, ha suscrito un convenio de cooperacion mutuay asistencia técnica con reconocidas
universidades de Espaia.

Ademas del titulo profesional, obtenga titulo de master otorgado por importantes Universidades Espafiolas como la
Universidad Politécnica de Valencia, la Universitat Internacional de Catalunya y la Escuela Europea de Direccion
y Empresa.

Este convenio internacional aplica a los programas de la Universidad de Santander - UDES, de las Facultades de
Ingenierias y Ciencias Economicas Administrativas y Contables en los campus de Bucaramanga, Cucuta y
Valledupar. Programa de Comunicacion Social y Periodismo.

¢Coémo lograrlo?

Curse en cualquiera de los campus UDES, un programa de las Facultades de Ingenierias 6 de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables y al finalizar el octavo o noveno semestre, matriculese en una de
estas maestrias otorgadas por estas universidades espafiolas.

TITULO PROPIO DE EUDE - ESPANA
MASTER EN:

» Direccidn financiera.

EUDE
ESCUELA EUROPEA
DE DIRECCION Y EMPRESA

TITULO PROPIO DE LA UPV - ESPANA

T » Finanzas Corporativas.
MASTER EN:

» Comercio Exterior.

» Master en direccion de marketing y > Recursos Humanas.
comunicacién empresarial.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPANA

> Master en marketing y comunicacidn digital.

» Master en neuromarketing aplicado. LI i_ C TITULO PROPIO DE LA UIC - ESPANA

5 - MASTER EN:
narcetona » Emprendimiento, riesgo, capital privado y publico.

Ciclo en Colombia | Titulo: Profesional en Colombia | Ciclo en Espaia | Titulo: Master Internacional
8 Semestres’ | Meodalidad: presencial y/o virtual 2 Semestres | Modalidad: Presencial y/o virtual

*MAYOR INFORMACION EN: www.udes.edu.co/internacional

* la duracion de los ciclos en Colombia varian de acuerdo al programa



ESCANEA LOS QR

Y TENDRAS ASESORIA DIRECTA
CON TU PROGRAMA.

’

INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS

Facultad de

CAMPUS BUCARAMANGA

¢ Ingenieria Civil

e Ingenieria Petroquimica
¢ Ingenieria de Software
¢ Ingenieria Ambiental

¢ Ingenieria Industrial

¢ Ingenieria Agroindustrial

¢ Geologia

* Ingenieria en Ciencias de la Computacion e
inteligencia artificial.

CAMPUS VALLEDUPAR

¢ Ingenieria Industrial

CAMPUS CUCUTA

e Ingenieria de Sistemas

¢ Ingenieria Industrial




DEFINICION

La Geologia es una ciencia dedicada al
conocimiento de la Tierra como un todo;
estudiando sus caracteristicas externas
e internas y su evolucion en el tiempo,
se puede inferir que su desarrollo ha
estado ligado al desarrollo de la raza
humana, ya que desde el principio
de la civilizacion, el hombre realizd
observaciones de tipo geoldgico con
el objeto de aprovechar los minerales
en la construccion de elementos
cada vez mas elaborados o bien en la
deteccion de fendmenos naturales que
se convertian en un peligro para su
subsistencia. Es de fundamental apoyo
a grandes industrias, como la minera,
energética y la construccion, enfocadas
hacia el desarrollo sostenible.

El Programa de Geologia de |la
Universidad de Santander, forma
profesionales de alta calidad que, a partir
de su conocimiento de las ciencias de la
tierra, su capacidad investigativa y el uso
de las nuevas tecnologias, contribuyan a
la evaluacién y manejo de los procesos
geoldgicos en proyectos de exploracion
y explotacion que propendan por el
desarrollo sostenible desde criterios de
ética y responsabilidad social

PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante al programa de Geologia,
debe ser una persona con interés por las
ciencias basicas como matematicas, fisica
y quimica; mostrar interés y habilidades

en el uso de las TIC, respeto por los
recursos naturales y el medio ambiente,
motivacion por el trabajo en equipo y
espiritu investigativo.

El aspirante a gedlogo debe desarrollar
competencias blandas que le permitan
interactuar con la comunidad, con
capacidad de liderazgo y adaptabilidad
a los distintos contextos sociales y
laborales. Interés por el trabajo al aire libre
y la naturaleza, disposicion para viajar
y conocer el mundo, y aprender otros
idiomas.

PERFIL OCUPACIONAL

El Gedlogo UDES sera un profesional
que  estara en capacidad de
realizar investigaciones, ensayos,
experimentos e  interactuar con
equipos multidisciplinares y evaluar
documentos técnicos; asi como realizar
andlisis para acompanar el desarrollo de
proyectos de exploracion, explotacion y
aprovechamiento de recursos naturales,
operacion y desarrollo de obras civiles,
proyectos agropecuarios, evaluacion y
mitigacion del impacto ambiental, el
desarrollo de los procesos geoldgicos y de
otras actividades cientificas, industriales
y técnicas relacionadas con la Geologia,
con criterios de  sustentabilidad,
competitividad y responsabilidad social.
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Facultad de Ingenierias y Tecnologias

GEOLOGIA

TiTULO: GEOLOGO

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 105925 Resolucion No. 010157 20/06/2024. Vigencia 6 afios.

PRIMER SEMESTRE
Célculo Diferencial
Introduccién a la Geologia
Quimica General
Socioantropologia
Constitucién Politica y Legislacion
Competencias Comunicativas

SEGUNDO SEMESTRE

Calculo Integral
Fisica Mecanica
Quimica Organica
Dibujo de Ingenieria
Metodologia de la Investigacion
Etica y valores
TERCER SEMESTRE
Calculo Multivariable
Fisica Eléctrica
Algebra Lineal
Biologia para Geologia
Mineralogia Fisica y Sistémica
CUARTO SEMESTRE
Fisica de Ondas
Métodos Geofisicos
Mineralogia Optica
Paleontologia
Cartografia

QUINTO SEMESTRE
Estadistica Aplicada
Geologia Historica
Petrologia Sedimentaria
Técnicas de Andlisis Instrumental
Geologia Estructural

SEXTO SEMESTRE

Deteccién Remota

Sistemas de Informacién Geografica
Petrologia ignea

Estratigrafia

Geomorfologia
SEPTIMO SEMESTRE

Geologia Ambiental
Geoquimica
Petrologia Metamorfica
Practica de Campo |

OCTAVO SEMESTRE
Sistemas Integrados de Gestién HSEQ
Yacimientos Minerales
Practica de Campo Il
Recursos Hidricos
Geologia de Hidrocarburos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Economia de Georrecurso

Trabajo de Grado |
DECIMO SEMESTRE

Geologia de Colombia
Geofisica aplicada
Trabajo de grado Il

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad de Ingenierias y Tecnologias

INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

TiTULO: INGENIERO(A) AGROINDUSTRIAL

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 102898 Res.R.C. 001239 del14/feb/2024 Vg 14/feb/2030

PRIMER SEMESTRE
Constitucion Politica y Legislacion
Ambiental
Quimica general
Introduccién a la Ingenieria Agroindustrial
Célculo diferencial
Competencias comunicativas

Socioantropologia
SEGUNDO SEMESTRE

Metodologia de la investigacion
Dibujo de ingenierias

Etica y valores

Fisica mecénica

Calculo integral

Electivo
Electivo
Biologia

Dibujo asistido por computador
Fisica eléctrica

Estatica

Algebra lineal

Calculo multivariable

Fisiologia vegetal y animal
Ecologia y medio ambiente
Bioquimica

Mecanica de fluidos
Ecuaciones diferenciales
Fundamentos de programacion
Microbiologia aplicada
Climatologia y Edafologia
Resistencia de materiales
Termodindmica

Estadistica aplicada

&

SEXTO SEMESTRE

Fisiologia de cosecha y poscosecha
Geologia para ingenieros

Sistemas de informacién geografica
Fuentes de potencia agroindustria
Gerencia de ingenierias

Ingenieria del ambiente agroindustrial
Biotecnologia
Operaciones unitarias |
Herramientas y materiales
Sistemas agroindustriales |
Transferencia de calor
Bioingenieria
Sistemas agroindustriales II
Economia
Mecanizacién agroindustrial
Operaciones unitarias |l
NOVENO SEMESTRE
Mercadeo internacional
Ingenieria de conservaciéon
Electiva profesional
Ingenieria econdmica
Conectividad y logistica
Electiva profesional Il
DECIMO SEMESTRE
Electivo profesional Ill
Formulacién y evaluacién de proyectos
Proyecto de grado
Electiva profesional IV

Certificacion del Centro de Idiomas de la
Universidad de los cursos de inglés aprobados
y exigidos por el programa: Inglés B2.

*La informacidn institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Doble titulo hasta en 14 semestres: La
oportunidad de obtener doble titulo le
permite fortalecer los conocimientos
y posicionarse en el mercado laboral,
brindarndo ventajas competitivas frente
a otros profesionales para alcanzar el
éxito. Una vez concluida la Ingenieria
Agroindustrial, podra realizar hasta 4
semestres mas Y titularse en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Petroquimica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil.

Estudio de homologaciéon y homolo-
gacién de asignaturas sin costo alguno.

15% de descuento en el valor de
E} matricula correspondiente a
los semestres de la segunda inge-
nieria, por ser graduado UDES.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El Ingeniero Agroindustrial egresado dela
Universidad de Santander ~-UDES- es un
profesional con amplio conocimiento de
las ciencias Naturales y Matematicas, la
aplicacion de la Ingenieria a los procesos
biolégicos alimentarios y no alimentarios
sistematizados y de  volumenes
industriales, con fuertes competencias
en lo tecnoldgico y cientifico, con
capacidad e interés de observacion,
identificacion, analisis, creacion y actitud
positiva en la solucion de los problemas
del sector. Con manejo de las TICS
y con competencias comunicativas
gue le permiten interactuar y acceder
a la informacién requerida en su
desempeno. Es ademas un profesional

con liderazgo y capacidad para gestionar
el desarrollo en las cadenas, clusteres y
sistemas agroindustriales de manera

eficiente, sostenible y competitiva.
Es un ingeniero con capacidad para
trabajar interdisciplinariamente, con
respeto a los principios éticos y profunda
responsabilidad ambiental y social.

PERFIL OCUPACIONAL

El Ingeniero Agroindustrial egresado
de la UDES, podra desempenarse, en
el sector publico y privado, de manera
independiente en el sector o vinculado
a proyectos Agroindustriales, como:
Coordinacion, asesoria de cadenas
agroindustriales

Direccion de una organizacion
o institucion del sector, oficial o
privada

Gerencia de
agroindustriales

empresas

Asesoria y consultoria empresarial

Evaluacion de
Agroindustriales

proyectos

Diseno y Optimizacion de procesos
Agroindustriales

Gestidn y control de calidad

Formulacion y ejecucion de
proyectos agroindustriales,
incluyendo de investigacion

Disefo y optimizaciéon de procesosy
productos en la cadena: Produccion,
Postcosecha, Transformacion,

Logistica y Mercadeo
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DEFINICION

El programa de Ingenieria Ambiental de
la Universidad de Santander UDES tiene
como objetivo diagnosticar, estudiar
y evaluar los problemas ambientales
generados por el desarrollo de la actividad
humana, ofreciendo soluciones integrales
y sostenibles para la conservacion y/o
recuperacion de los recursos naturales.
El profesional en Ingenieria Ambiental
estd preparado para prever los impactos
y riesgos ambientales indeseados de un
proyecto, obra o actividad sobre el agua, el
aire, el suelo, la naturaleza, la salud humana,
el paisaje, la infraestructura existente, el
sistema econdmico, las comunidades y la
cultura de una region, a partir de alli, indicar
las formas mas adecuadas para evitarlos,
minimizarlos o mitigarlos, siempre bajo el
concepto de desarrollo sostenible.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Persona con aptitud hacia las ciencias
basicas, gestor de procesos, sensible y ético
ante el medio ambiente y la sociedad,
innovador, observador y con disposicion por
los trabajos practicos y de campo

PERFIL OCUPACIONAL :

El profesional en
estd preparado para identificar y valorar los
problemas ambientales, ofrece soluciones
integrales y promover el desarrollo sostenible.
El ingeniero ambiental evalla los aspectos e
impactos ambientales de un proyecto, obra
o actividad, genera planes y programas de

Ingenieria Ambiental

preservacion, mitigacién, mantenimiento
y conservacion de los recursos naturales;
disefa sistemas de tratamiento vy
optimizacién; y desarrolla estrategias de
gestion ambiental y de riesgos mediante la
aplicacion de principios y técnicas modernas
de administracion del medio ambiente

El INGENIERO AMBIENTAL de la UDES, es-
tard capacitado para desempanarse profe-
sionalmente en:

Disefio, construccién y operacién de
plantas de potabilizacion, acueductos
y de sistemas de tratamiento de aguas
residuales y alcantarillados.

Disefio de programas y planes de
manejo de problemas sanitarios y
ambientales .

Disefio y elaboracion de estudios de
impacto ambiental.

Elaboraciéon y control de planes
de manejo ambiental, planes de
contingencia, y de programas de
seguimiento y monitoreo ambiental.
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Facultad de Ingenierias y Tecnologias

INGENIERIA
AMBIENTAL

TITULO: INGENIERO(A) AMBIENTAL

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 11489 Res. R.C. 001119 de 13/Feb./2024 Vg. 12/Feb./2031

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD:
Resolucion 001119 Fecha: 13/02/2024 Vigencia 6 afios

PRIMER SEMESTRE
Célculo diferencial
Constitucién politica y legislacion
ambiental
Socio antropologia
Quimica general
Introduccién a la Ingenieria Ambiental
Competencias comunicativas
Célculo integral
Dibujo de ingenieria
Fisica mecanica
Etica y valores
Metodologia de la investigacion
Curso electivo
Calculo multivariable
Analisis de contaminantes ambientales
Fisica eléctrica
Biologia
Dibujo asistido por computador
Curso electivo
Ecuaciones diferenciales
Estatica
Faunay flora
Topografia |
Administracién para ingenieros

Geologia para ingenieros
QUINTO SEMESTRE

Mecanica de fluidos

Consultoria social en Ingenieria
Ambiental

Sistemas de informacién geogréfica
Agua y contaminacion
Seguridad y medio ambiente

Suelos i contaminacion

Hidraulica
Hidrologia
Impacto ambiental
Termodindmica
Ecologia

Estadistica descriptiva

Procesos unitarios

Contaminacion aire

Gestion integral de residuos sélidos
Ecotecnologia

Valoracion del medio ambiente
Control de contaminacién de suelos
Control de contaminacion aire
Potabilizaciéon de aguas
Remediacion ambiental
Tecnologias energéticas

Gestion ambiental

Curso electivo

Tratamiento de aguas residuales
Curso electivo

Disefo y presupuesto ambiental
Trabajo de Grado

Curso Electivo

* La informacién institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad de Ingenierias y Tecnologias

INGENIERIA
CIVIL

TITULO: INGENIERO (A) CIVIL

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres
BUCARAMANGA, SNIES 4157 Res. R.C.9775 de 18/Jun/2018 Vg. 30/Dic./2025

2 |
M

J N
PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Introduccién a la Ingenieria Civil Ingenieria de Trafico y transportes
Competencias comunicativas Diseno de elementos estructurales
Constitucion Politica y Legislacion Diseno de estructuras

ambiental Hidraulica

Quimica General Hidrologia

Célculo Diferencial Geologia para Ingenieros
Socioantropologia SEPTIMO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

Diseno de Alcantarillado

Célculo Integral Disefio Geométrico de vias
Curso Electivo Diseno de elementos de concreto
Fisica Mecanica Disefio de Acueductos
Etica profesional Mecanica de suelos
Metodologia de la Investigacion Sistemas de Informacién geografica
Dibujo de Ingenieria OCTAVO SEMESTRE
Curso Electivo Il Estabilidad de Taludes
Sistemas Constructivos
Administracion para Ingenieros Practica Social de Ingenierias
Fisica Eléctrica Curso Electivo IV
Estatica
Calculo Multivariable Disefio de Pavimentos
Dibujo asistido por computador Proyecto de Investigacién en Ing. Civil
Consultoria social en ingenieria Licitaciones y contratacion
CUARTO SEMESTRE Curso Electivo V
Ecuaciones Diferenciales Curso Electivo VI
Analisis de inversiones DECIMO SEMESTRE
Topografia | Interventoria de Proyectos de Ingenieria

Resistencia de Materiales Trabajo de grado

Fundamentos de programaciéon Curso Electivo VII
Estadistica Aplicada

Proyecto Topografico

Analisis de sistemas estructurales
Mecénica de Fluidos

Curso electivo lll

Modelos de programacién

- Los planes de estudio varian de acuerdo
con las necesidades, el entorno y la
problematica, de la ciudad y la region.

*La informacidn institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Tiene como objetivo formar profe-
sionales con capacidad de proyectar,
disenar, construir y administrar obras
de infraestructura hidraulica, sue-
los, edificaciones y vias, apoyada en
los principios y conocimientos de las
matematicas, la fisica y la quimica. El
Ingeniero Civil es el encargado de la
gerencia, disefo, construccion, conser-
vacion y mantenimiento de las obras
de infraestructura que sustentan el
desarrollo y bienestar de la sociedad
civil, tales como acueductos y alcan-
tarillados, vias de comunicacioén, puen-
tes, presas, puertos, canales, tuneles, y
edificaciones para vivienda, industria
y comercio. Ademas, debe evitar la al-
teracion negativa del medio ambiente
y procurar bajos niveles de vulnerabili-
dad ante las distintas amenazas de la
naturaleza y del mismo hombre.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El estudiante que aspire a ingresar a
la Universidad de Santander debe ser
bachiller con aptitudes en Ciencias
Basicas, Ciencia y Tecnologia, creativo,
sensible y decidido a colaborar en la
solucion de los problemas locales, re-
gionales y nacionales.

PERFIL OCUPACIONAL

Ingeniero  Civil egresado de |la
Universidad de Santander UDES estara
en la capacidad de desempenarse en
[ENEICES

Realizar el analisis, diseno vy
dimensionamiento de  estructuras
mediante la aplicaciéon de conceptos,
EREINY

Planear, formular, administrar, evaluar,
y gerenciar los costos de un proyecto
constructivo de cualquier tipo de

Disenos y calculos de obras hidraulicas
relacionadas con acueductos,
alcantarillados, plantas de tratamiento
de

Disenar, planear, formular, administrar,
evaluar y gerenciar proyectos de
construccion sostenible.

Identificar los problemas sociales de la
region desde el punto de vista técnico,
y formular proyectos encaminados

Planeacion, disefo, programacion y
control de obras de tipo vial para dar
solucién a los problemas de movilidad.

Crear empresa en las areas de
consultoria y construccion.

Desarrollar investigacion e innovacion
en pro de la sostenibilidad y el cuidado
del medio ambiente.
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DEFINICION

Tiene como objeto de estudio de la
informacioén, su procedimiento, inter-
pretacion, distribucion y seguridad
como elemento fundamental para el
desarrollo de las organizaciones sociales,
economias y de desarrollo tecnoldgico;
para lo cual involucra aspectos de tipo
tecnoldgico, de computacion y adminis-
trativo. Es una profesion enmarcada en
los cambios tecnoldgicos que orienta
y apunta hacia la utilizacién de las tec-
nologias de cémputo, de la informacion
y las comunicaciones en las empresas,
organizaciones e instituciones, como el
factor determinante para permanecer y
mantenerse competitivas en un mundo
actual dominado por procesos de glo-
balizacion.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Estudiantes con excelente disposicion
para trabajar en equipo y bajo
ambientes de aprendizaje colaborativo,
personas que ejerzan el papel de lider
de un grupo o equipo y que logren
desarrollar sinergia organizacional
entre sus miembros. Personas con alta
capacidad analitica y creativa que les
permita plantear y resolver situaciones
complejas en el contexto en el que
se desenvuelvan, con capacidad de
aprendizaje continuo y generadoras de
procesos de innovacion, investigacion y
desarrollo. Estudiantes respetuosos de la
dignidad de las personas y conscientes
de sus deberes y derechos.

PERFIL OCUPACIONAL

- En Liderar comités de reorganizacion y
mejoramiento de proyectos de Software
a nivel corporativo.

- La gerencia de: proyectos de Software,
centros de procesamientos de datos y en
proyectos de interconexion de cualquier
nivel.

- En la administracion del recurso huma-
no vy fisico, en la evaluacion, seleccion y
creacion de software, en la seleccion de
hardware, en la planeacién y operaciona-
lizacion de estrategias de adquisicion o
mejoramiento de tecnologias.

- Incorporarse a macroproyectos sociales,
comerciales, investigativos y tecnoldgi-
cos mediante la integraciéon a equipos
multidisciplinarios.

- Participar eficientemente en actividades
donde se debe tener en cuenta los
problemas humanos y organizaciona-
les implicitos en la implantacion de las
soluciones informaticas con el fin de que
éstas puedan ser llevadas a cabo, efici-
ente y eficazmente.

- Liderar procesos de interconexion de re-
des en las empresas.

- Evaluar el componente software en di-

versos tipos de proyectos, partiendo de
las normas de calidad.
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INGENIERIA DE

SISTEMAS

TITULO: INGENIERO (A) DE SISTEMAS

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

CUCUTA, SNIES 5983 RES. R.C. 11491 DE 13/Jul./2018 VG. 13/Jul./2025
Registro Calificado: Resolucién No.015657 del 18 de Diciembre de 2019. Vig 7 afios

PRIMER SEMESTRE

Céalculo Diferencial

Algebra Superior

Introduccién a la Ingenieria
Fundamentos de programacion
Introduccién a la administraciéon de
proyectos informaticos
Competencias Comunicativas
SEGUNDO SEMESTRE
Célculo Integral

Fisica Mecanica

Seminario de Investigacion |
Légica matematica
Programacion |
Socioantropologia

TERCER SEMESTRE
Célculo Multivariable

Fisica Electromagnética
Estadistica

Proyecto Integrador |
Programacion I

Teoria general de sistemas
Ecuaciones Diferenciales
Electronica

Investigacion de Operaciones |
Estructura de datos

Base de datos

Etica Profesional

Métodos Numeéricos

Seminario de Investigacion Il
Analisis de sistemas

Planeacion estratégica

Sistema gestor de base de datos
Arquitectura de computadores

SEXTO SEMESTRE

Gestion contable y financiera
Proyecto Integrador Il
Diseno de software y patrones
Gestion de alcance tiempo y costo de los
proyectos
Transmision de datos
Curso Electivo

SEPTIMO SEMESTRE
Programacién Web
Gestion de Recurso Humano y
comunicaciones
Redes de Computadores
Gestion Contable y Financiero
Constitucién Politica
Curso Electivo
Seminario de Investigacion lll
Sistemas operativos
Gestion de calidad del proyecto
Telematica
Modelos matematicos para la toma de
desiciones
Curso Electivo
Ingenieria Econdmica
Proyecto Integrador llI
Auditoria informatica
Aseguramiento de calidad del producto
Formacidn para el emprendimiento |
Curso Electivo
Gestion de adquisiciones e integracion de
tecnologia
Formacion para el Emprendimiento Il
Trabajo de Grado
Curso Electivo

* La informacién institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.
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Facultad de Ingenierias y Tegpologias

INGENIERIA
INDUSTRIAL

TITULO: INGENIERO (A) INDUSTRIAL

Modalidad: Presencial / Duracién: 10 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 3929 Resolucion 12694 Fecha: 24/07/2023
CUCUTA, SNIES 5985 Resolucion 9774 Fecha: 18/06/2018
VALLEDUPAR, SNIES 5986 Resolucion 016067 Fecha: 19/09/2024

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD:

Resolucion 12694 Fecha: 24/07/2023 Vigencia 6 afios.
——

Célculo Diferencial

Quimica General
Constitucion Politica y Legislacion
Ambiental

Introduccién a la Ingenieria
Socioantropologia
Competencias Comunicativas
Célculo integral

Fisica mecanica

Dibujo de ingenieria

Etica y valores

Metodologia de la investigacion
Electivo basica |

Calculo multivariable

Algebra lineal

Fisica eléctrica

Ciencia de los materiales
Comunicacion organizacional
Desarrollo social

Ecuaciones diferenciales
Estadistica descriptiva
Termodinamica

Gestion contable y financiera
Direccién empresarial
Economia

Estadistica inferencial
Procesos industriales |

Costos industriales
Responsabilidad social empresarial
Ideas empresariales
Fundamentos de mercadeo

ALl
CALIDAD

SEXTO SEMESTRE
Ingenieria de métodos
Optimizacién |
Procesos industriales I

Gestidon y compensacion del talento
humano
Desarrollo del espiritu empresarial
Electivo basicas Il
Ingenieria de produccién
Optimizacioén Il
Produccion limpia
Ingenieria econdmica
Gerencia de la calidad
Salud y seguridad en el trabajo
OCTAVO SEMESTRE
Diseno de plantas industriales
Gestion de cadenas de suministros
Planeacion financiera
Electivo profesional
Electivo profesional
Electivo humanidades
Gerencia logistica
Formulacién y evaluaciéon de proyectos
Electivo profesional
Electivo profesional
Proyecto de grado 1
Electivo profesional
DECIMO SEMESTRE
Pasantia empresarial
Electivo profesional
Proyecto de grado 2

* La informacidn institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

Formar un profesional integro que se
caracteriza por poseer un conocimiento
multidisciplinario, que le lleva a resolver
una amplia variedad de problemas, con
capacidad para actualizarse de manera
permanente y afrontar los retos que traen
consigo las innovaciones tecnoldgicas,
con capacidad de manejar y hacer
analisis de diferentes tipos de datos,
inferir comportamientos futuros de las
variables, con un enfoque de procesos
de valor agregado que tiene en cuenta
la investigacion de operaciones para
garantizar la coordinacion y direcciéon de
las funciones de la organizacién: ventas
y marketing, contabilidad, finanzas,
produccion, recursos humanos, la logistica
y distribuciéon empresarial como disciplina
y funcién transversal de la empresa
contemporanea.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El estudiante que aspire a ingresar al pro-
grama de Ingenieria Industrial debe demos-
trar conocimientos en:

Conocimientos y destrezas de las cien-
cias basicas.

Dominio en el manejo de las herramien-
tas informaticas.

Capacidad de analisis y de abstraccion
en resolucién de problemas.

Disposicion al aprendizaje, altruismo y
liderazgo para asumir riesgos y tomar
decisiones.

- Tolerancia y aptitud de trabajo en equi-
po.

Sensibilidad social y ambiental.

- Alto contenido en valores éticos univer-
sales.

Competencias comunicativas referidas
a la comunicacion exitosa en diferentes
entornos empresariales.

PERFIL OCUPACIONAL

El Ingeniero Industrial de la Universidad de
Santander, con el desarrollo de sus com-
petencias de forma holistica en contex-
tos operativos, tacticos y estratégicos, es-
tard en capacidad de desempanarse como:

Gestor de modelos de negocio.

Gestor de productividad y competitividad.
Lider de procesos empresariales des-
de el talento humano, la produccion,

logistica, aseguramiento de la calidad.

Lider de proyectos de infraestructura, in-
version, desarrollo regional, entre otros
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DEFINICION

El programa de Ingenieria Petroquimica
de la Universidad de Santander, combi-
na los fundamentos de los hidrocarburos
y sus propiedades con los conocimientos
de la quimicay la ingenieria quimica, per-
mitiendo aportar soluciones no solo a la
generacion energética, sino también a la
transformacion de materiales y sustancias
para el mejoramiento de la calidad de
vida de la sociedad.

Es parte fundamental en el proceso de
transicion energética y evolucion de los
procesos convencionales a procesos
verdes y amigables con el medio ambi-
ente, permitiendo que dichos cambios
aporten soluciones sin afectar en lo social,
econdémico o moral a la sociedad.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante del programa de ingenieria
petroquimica debe tener habilidades
investigativas y motivaciéon hacia la
resolucion de problemas de ambito
industrial y académico, capacidad de
ingenio para plantear soluciones practicas
desde lo conceptual a lo operacional,
poseer sed de conocimiento y deseos de
aportar desde su vocacién soluciones a
nivel energético para la sociedad, debe ser
una persona con comprension e interés
por las ciencias basicas como quimica,
fisica y matematicas; interés y habilidades
enelusodelasTIC, respeto por los recursos
naturales, motivacion por el trabajo en
equipo y espiritu investigativo.

PERFIL OCUPACIONAL

El graduado del programa de ingenieria
petroquimica tendra competencias,
tanto técnicas como cientificas, para
desenvolverse integralmente en las
siguientes actividades:

La organizacién, direccion y control
en empresas y plantas quimicas al ig-
ual que las empresas y plantas petro-
guimicas a nivel industrial.

Disefio de tecnologias que se em-
pleen para explotar y transformar de
manera eficiente los hidrocarburos y
sus derivados.

Diseno de nuevas metodologias que
permitan dar tratamiento inicial y re-
finacion al petrdleo.

Control en los procesos para la pro-
duccién de polimeros y los emplea-
dos en la industria de las pinturas, las
lacas, los barnices, los fertilizantes, los
insecticidas, entre otros.

Coordinar la construccion, montaje y
funcionamiento de las instalaciones
de los complejos petrogquimicas.
Auditoria, Inspectoria y Fiscalizacion
en plantas o empresas del sector
petroquimico.

Coordinar los procesos de separacion,
fraccionamiento, transporte y la dis-
tribucion del gas natural.

Disefar estudios de Impacto Ambi-
ental, direccionados a la Adecuacién
en el manejo Ambiental a su vez
monitorear los efluentes liquidos y
gaseosos, productos resultantes de la
industria petroquimica.
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INGENIERIA
PETROQUIMICA

TiITULO: INGENIER(A) PETROQUIMICO(A)

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 116685 R.C 001237 del 14/Feb./2024 Vig. 14/Feb./2031

PRIMER SEMESTRE
Calculo Diferencial
Introduccioén a la Ingenieria
Quimica general
Socioantropologia
Constitucion politica y legislacion ambiental
Competencias comunitarias

SEGUNDO SEMESTRE

Calculo Integral
Fisica Mecanica
Quimica orgénica
Metodologia de la investigacion
Dibujo de ingenieria
Etica y valores

TERCER SEMESTRE
Calculo Multivariable
Fisica Eléctrica
Anélisis quimico cualitativo
Algebra lineal
Geometria descriptiva

CUARTO SEMESTRE
Ecuaciones Diferenciales
Termodinamica
Anélisis quimico cuantitativo
Estadistica descriptiva
Estequiometria

QUINTO SEMESTRE
Transferencia de masa
Mecanica de fluidos
Ingenieria del petréleo
Fisiogquimica |
Geologia de hidrocarburos
Ingenieria de materiales
Transferencia de calor
Cadena petroguimica del metano
Ingenieria del gas

Fisicoquimica Il
Operaciones unitarias |
Electrénica basica

SEPTIMO SEMESTRE

Proceso de refinacién y refinerias
Petroquimica basica
Cadena petroquimica del etano, propanoy
butano
Cadena petroquimica de las naftas
Operaciones unitarias Il

OCTAVO SEMESTRE
Seguridad industrial
Procesos en industrias petroquimicas | -
Ingenierias de los polimeros y plasticos
Ingenieria de las relaciones quimicas
Control y automatizacién de procesos
Disefio de plantas y equipos
Electiva |
Gestion ambiental en la industria
petroquimica
Procesos en industrias petroquimicas Il
Nuevas tecnologias en procesos
petroquimicos
Simuladores en la industria petroquimica
Sistemas de gestion integrado HSEQ
Economia de negocios
Electiva Il

DECIMO SEMESTRE
Seguridad de procesos
Procesos en industrias petroquimicas Il -
Ingenierias de los solventes, resinas, pinturas
y lubricantes
Gerencia de la proyectos

Impacto ambiental de proyectos
petroquimicos

Gerencia de la produccién
Electiva Il
Trabajo de grado

* La informacién institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.
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Facultad de Ingenierias y Tegnologias DEFINICION
9 y C;1 9 El profesional de Ingenieria de Software

UDES, se reconocera por su interés en ge-
star y dirigir cambios que conlleven a mejo-
rar la productividad en los sectores publico
y/o privado, a partir de su disposicién de
S 0 FTWA R E actualizacion y superaciéon permanente. Se
caracteriza por tener la habilidad para co-

municarse con otros campos del saber, con
el fin de implementar soluciones Software

11 . a los problemas que asi lo precise. Su de-
TITULO INGENIERO(A) DE SOFTWARE sempeno profesional estd enmarcado en
Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres una sdlida formacién, fundamentada en la

BUCARAMANGA SNIES 116707 Res. R.C. 001236 del 14/Feb./2024 Vg. 14/Feb./2031 Sifis, b hemesiead v b s, conseemie

del compromiso que tiene con la sociedad.
Es un profesional idéneo orientado hacia
la evaluacion, seleccion y creacion de Soft-
ware, asi como a la planeacion y operativi-
dad de estrategias de adquisicion o mejora-
miento de tecnologias de Software.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El profesional egresado de Ingenieria de
Software UDES esta en capacidad de re-
sponder en cargos de alta responsabilidad

Analista de procesos de Software
Arquitecto de Software

Ingeniero de desarrollo de Software
(nivel junior)

Gestor y director de proyectos de desar-
rollo de Software

Director o lider de equipos de desarrollo
de Software

Ingeniero de pruebas de Software
Director de equipos de aseguramiento
de la calidad de Software

Director de equipos de mantenimiento
y configuracién de Software

PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE . Supervisor de soporte a usuarios a nivel

Introduccidn a la Ingenieria de Software Electiva de Profundizacion | ie Software It ial de Soft

A L . sesor y consultor empresarial de Soft-
Quimica General Disefo de Software | ware Y °
Calculo Diferencial Disefio y Andlisis de Algoritmos . Investigador en Ingenieria y Tecnologias
Competencias Comunicativas Organizacion de Computadores ggsstgitc\;\gage"’n resas relacionadas con la
Socioantropologia Redes y Comunicaciones de Datos Industria de ngtware
Constitucion Politica y Legislacion Gestores de Bases de Datos
Ambiental Gerencia de Ingenieria

— el g e ST SEPTIMO SEMESTRE PERFIL OCUPACIONAL

EIectfva de Contextual!zac?c’m I Electiva de Profundizacion Ii El egresado del programa de Ingenieria
Electiva de Contextualizacion I Disefio de Software || de Software UDES estd capacitado para:
Calculo Integral Lenguajes de Programacion e . ol N
Fisica Mecanica ) iderar el desarrollo de proyectos de Soft-
D S e Cghdad de Software ware orientados a procesos de mejora-
- Sistemas Operativos miento organizacional, aplicando técnicas
Eticay Van'res ) Ingenieria Econédmica de gestidn necesarias para planear, organi-
Metodologia de la Investigacion Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica zar, supervisar y controlar dichos proyectos.
g el
Fundamentos de Programacion i izacié . A

delos d gd ‘ Electiva de Profundizacion il negocio de una organizacion en general.
MIO elos ge PVOC.eSOS e Software Construccioén e Integraciéon de Software . Proponer, modelar, adaptar,
Calculo Multivariable Prueba de Software disefiar, construir, evaluar, audi-

prictica Empresar Gy ¥ mactensr_solicones” Softwas
LSRR Formulacion y Evaluacion de Proyectos mentacion de SoftWare con responsa?bil—

UARTO SEMESHRE NOVENO SEMESTRE idad, autonomia y honestidad cumplien-
Programacion de Computadores | Electiva de Profundizacion IV do con estdndares de calidad actuales.
Herramientas de Modelado de Software Interaccién Hombre-Computador . Especificar requerimientos de prob-

Fundamentos de Electrénica lemas que pueden tener solucién me-

Configuraciony Mantenimiento de diante la produccion de Software.

Matematica Discreta N : :

- - - Software — — . Disefar y construir de manera producti-
Ecuaciones Diferenciales Mejores practicas de Ingenieria de va Software de alta calidad y desemperio
Estadistica Descriptiva Software en cualquier ambito de informacion,

QUINTO SEMESTRE Gestion de Proyectos de Software procurando  satisfacer las necesidades

Programacién de Computadores I Anteproyecto b ,blr‘equerim@en;os d d‘ls' Ofg,aﬂizaﬁion?s
. _ publicas y privadas de la regién y el pais.
Requisito de Software DECIMO SEMESTRE _ Disefar ~ arquitecturas de Software

Estructura de Datos Electiva de Profundizacion V que soporten los diferentes compo-
Herramientas de Ingenieria de Software Electiva de Contextualizacion llI nentes Software en una organizacion.
Métodos Numeéricos Auditoria de Software c Modelar interfaces que conecten el
Fundamentos de Bases de Datos Seminario de Actualizacion Software con los usuarios finales, con

- . . otros sistemas y dispositivos, y con sus
Emprendimiento Empresarial Trabajo de Grado propios componentes  constitutivos.

*Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.
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DEFINICION

El (la) Ingeniero(@) en Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial
de la UDES, estard en capacidad
de aplicar fundamentos tedricos vy
practicos para innovar en el disefo y
construccion de sistemas inteligentes
como alternativa de solucién a problemas
qgue requieren la implementacion de
modelos computacionales, software,
inteligencia artificial o algoritmos de
aprendizaje auténomo, demostrando
habilidades de liderazgo, trabajo en
equipo y emprendimiento, que le
permitan contribuir con el desarrollo
cientifico y tecnolégico y con procesos
de transformacion digital en las
organizaciones y la sociedad.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

El aspirante al programa de Ingenieria en
Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial debe ser una persona con:

Competencias basicas en lectura
critica, razonamiento cuantitativo,
informatica y ciencias naturales.

Interés en el aprendizaje de
algoritmos de programacion
y el desarrollo de sistemas
computacionales inteligentes.

Interés por investigar, innovar y
proponer soluciones a problemas
reales relacionados con el ambito de
la Ingenieria.

Compromiso con el cuidado del
medio ambiente.

Disposicion para trabajar en equipos
interdisciplinarios.

Interés por continuar con el desarrollo
de habilidades para el manejo de un
segundo idioma.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado, al momento de recibir su
titulo de Ingeniero (a) en Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial
estard en capacidad de realizar las
siguientes acciones (perfil ocupacional):

Desarrollador de algoritmos de
Inteligencia Artificial.

Analista de Datos.
Arquitecto de Inteligencia Artificial.
Cientifico de Datos.

Gerente de Sistemas
Computacionales.

Project Manager.

Consultor de Sistemas
Computacionales.

Arquitecto de Sistemas
Computacionales.

Investigador.

Emprendedor.
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INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

TiTULO: INGENIERO(A) EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELI-
GENCIA ARTIFICIAL

Modalidad: Presencial / Duracién: 10 semestres
BUCARAMANGA SNIES: 4157 Resol. 008672 Fecha: 29/05/2024, Resolucion 008672/29 Mayo 2024 / 7 afios

SEXTO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
Introduccién a la Ingenieria Electiva de profundizacion Il
Ingenieria del software
Aprendizaje autbnomo
Redes y comunicaciones de datos
Socioantropologia Sistemas basados en conocimiento
Democracia y Ciudadania Ingenieria econdmica
SEPTIMO SEMESTRE
Efectiva de contextualizacién | Electiva de profundizacion IlI
Fundamentos de programacion ETL (Extraccion, transformacioén y carga)
Célculo integral Redes neuronales
Fisica mecanica Practica empresarial

Algoritmos computacionales
Calculo diferencial
Competencias Comunicativas

Formulacién y evaluacion de proyectos
OCTAVO SEMESTRE

Electiva de profundizacién IV

Sistemas distribuidos

Anadlisis de sefales

Etica y valores

Algebra lineal

Electiva de contextualizacion Il
Programacién de computadores |

Calculo multivariable Big data
Fisica computacional Anteproyecto
Matematicas discreta Metodologia de la Investigacion

Estadistica descriptiva NOVENO SEMESTRE
Electiva de profundizacion V
Programacién de computadores |l Etica en la Inteligencia Artificial
Estructura de datos Seguridad informatica
Ecuaciones diferenciales Trabajo de grado

Arquitectura de computadores Business Intelligencen

Fundamentos de Electronica y
Computaciéon

Gestores de bases de datos
QUINTO SEMESTRE
Electiva de profundizacion |

Modelamiento de sistemas
computacionales

Fundamentos de inteligencia artificial
Métodos numéricos

Sistemas operativos
Emprendimiento empresarial

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.
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ESTIMULOS

La UDES representada por el comité de asuntos estudiantiles, podra otorgar estimulos a los estudiantes que
los soliciten y radiquen su solicitud en la oficina de crédito y cartera en la fecha sefialada por la universidad y en
los siguientes casos:

Seleccion Colombia. Medallista sudamericana, bolivariana y centroamerica-
na, deportista becada UDES.

BECAS

Rendimiento Académico.

Mejor Prueba Saber PRO

Alto Rendimiento Deportivo

Rendimiento Artistico Cultural

Miembros de la Misma Familia

Empleados Administrativos y Docentes
Hijosy Cényuge de empleados Administrativos
Docentes

Egresados UDES

Miembros de Comunidades Indigenas

y Afrodescendientes

Estudiantes Victima del Conflicto Armado
Simultaneidad

Descuento Hijo Egresado UDES

Otros del acuerdo de Descuentos Vigente

La UDES podra celebrar convenios especiales con organismos Nacionales, Departamentales , Municipales,
Entidades del Estado, Empresas u Organizaciones Nacionales o Internacionales que estén interesados en apoyar o
promover la vinculacion de estudiantes en las diferentes areas del conocimiento. Estas Becas o estimulos tendran
un tratamiento especial segun las caracteristicas del convenio celebrado para cada caso.

* Convenio Engineering

* Plan Educacional Ecopetrol
* Conformacion de Grupo

* Colegios

Campus Lagos del Cacique, Bucaramanga
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¢ Derecho




Facultad de Ciencias Sociales

ANTROPOLOGIA

TiTULO: ANTROPOLOGO (A)

Modalidad: Presencial / Duracion: 8 semestres
BUCARAMANGA SNIES 106921 Res. R.C. 8602 de 24 /Mayo/2018 / Vig. 31 /Dic/2025

PRIMER SEMESTRE Escritura Etnografica

Epistemologia de las Ciencias Sociales Antropologia, Género y Sexualidad

Democracia y Ciudadania Arqueologia Ambiental

Etica y Bioética Electiva 2

Historia Socioecondmica y Politica de

Colombia Antropologia Latinoamericana

Introduccién a la Antropologia Antropologia Forense 1

Introduccién a la Arqueologia Argqueologia Simbdlica

Fundamentos de Biologia Derecho Internacional Humanitario

Formulacion, Gestion y Evaluacion de

Introduccion a la Antropologia Proyectos

Biologica Metodologia de la Investigacion 1

Teoria Antropologica 1 oo semesTRE

Etnologia de Colombia Antropologia Forense 2

Arqueologia de América Laboratorio de Arqueologia

Antropologia Histoérica Frontera y Ciudad

Electiva 1 Identidad y Globalizacion

Metodologia de la Investigacion 2

Fundamentos de Antropologia

Linguistica Antropologia Aplicada

Fundamentos de Morfologia para Medicina Legal

Antropologia Planeacién, Gestién y Curaduria de

Teoria Antropoldgica 2 Museos

Arqueologia de Colombia Patrimonio Arqueolégico

Patrimonio Cultural Seminario de Actualizacién 1

Tecnica de Investigacion en Taller de Investigacion

Arqucologia
CUARTO SEMESTRE Trabajo de Grado

Osteologia Antropoldgica Seminario de Actualizacion 2

Teoria Antropoldgica 3 Electiva 3

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

El programa de antropologia de la Univer-
sidad de Santander se caracteriza por la
ensenanza integral que tendran sus estudi-
antes, quienes se consolidardn como profe-
sionales con formacién de excelente calidad
en tres ramas de la antropologia: la arque-
ologia, la antropologia biolégica y la antro-
pologia social. El antropdlogo UDES tendra
la capacidad de enfrentarse a cualquier de-
safio profesional, sea aplicado, investigativo
o0 académico, en las areas mencionadas an-
teriormente.

El programa fortalecera a los estudiantes en la
rama de antropologia biolégica. En compara-
cién con otros programas, se enfocara principal-
mente en la antropologia forense, consiguiendo
que todo antropdlogo UDES esté en la total
capacidad de apoyar procesos en instituciones
como la Fiscalia, Medicina Legal y diversas ini-
ciativas que, en el marco del contexto de pos-
conflicto, ayuden satisfacer los derechos de las
victimas en el pais.

Con relaciéon a la arqueologia, su particularidad
consistira en la posibilidad de generar, liderar y
desarrollar investigaciones y sus procesos poste-
riores como la gestidon de colecciones, museos
y todo lo relacionado al patrimonio arqueolégi-
co, lo cual, le permitira integrar el ser, conocer y
hacer.

Finalmente, con el conocimiento aportado des-
de la antropologia sociocultural, se formaran
antropologos del y para el siglo XXI. Con capaci-
dad de analizar criticamente la produccién de
conocimiento al interior y al exterior de la disci-
plina misma. Contaran con el beneficio de una
ensenanza de la antropologia contextualizada,
critica de ella misma, y que desarrolla los nuevos
enfoques que le permiten analizar, comprender
y proponer antes las dindmicas de la globa-
lizacion, desde el enfoque Latinoamericano (sur
global).

Los profesionales e investigadores que se for-
men en la Universidad podran responder a in-
quietudes contemporaneas que se presentan
en la sociedad colombiana a partir del analisis
de restos y vestigios materiales de diversa in-
dole como, por ejemplo, restos éseos preco-
lombinos o modernos y desde el analisis de la
cultura material e inmaterial, en general.

Adicionalmente, la formacion que el programa
planea permite que los futuros profesionales
desarrollen las habilidades para articular el
conocimiento con la practica profesional en
diferentes instituciones, generando que, no
solamente sean excelentes investigadores, sino
que conozcan las dindmicas, el lenguaje y la
Iégica del mercado laboral.

PERFIL OCUPACIONAL

Los egresados del programa de antropologia
de la Universidad de Santander tendran las
herramientas metodoldgicas y tedricas su-
ficientes para desempenarse como investi-
gadores en el campo de las ciencias humanas
y sociales o como docentes universitarios
o de secundaria; podran formular e imple-
mentar politicas publicas en el area cultural
y contribuir desde la perspectiva propia de
la disciplina a las politicas publicas de area
como la salud, medio ambiente, turismo, ur-
banismo, juridicas, etc. Asimismo, se podran
desempenar en el sector de la promocién y
la difusién de los derechos humanos, en la
procura de justicia y reconocimiento de las
victimas del conflicto y de sucesos violentos
en general. Asi como también en la identifi-
cacion humana y en excavaciones, tanto de
caracter contemporaneo como prehispani-
co, contribuyendo a la salvaguarda y reco-
nocimiento del patrimonio arqueoldgico de
la nacién.
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DEFINICION

El programa de la UNIVERSIDAD DE
SANTANDER, formara ciudadanos, pro-
fe-sionales en Comunicaciéon Social y Peri-
odismo de alta calidad, los cuales a partir
de su conocimiento de los medios, su do-
minio de las diferentes formas de expresion,
las habilidades en el manejo de la infor-
macion, la comprension -desde una pos-
tura critica- del momento histérico, de los
fendmenos politicos y socioculturales y su
espiritu investigativo, sean capaces de apor-
tar a la construccion de paz en el marco de
la democracia y el respeto de los derechos
humanos, orientados por principios éticos y
de responsabilidad social.

- La UDES pondra a disposicion de los estu-
diantes los recursos, tecnologia y espa-
cios de practica requeridos para formar
Comunicadores Sociales y Periodistas de
alta calidad.

- Primer programa en el nororiente colom-
biano con un propdsito de formacion
orientado a la formacién de ciudadanos,
comunicadores sociales y periodistas
comprometidos con la construccion de
paz. ’

- El enfoque de COMUNICACION DE PAZ
permite al estudiante y al futuro profe-
sional crear estrategias comunicativas y
periodisticas que aporten a la construc-
cion de una una cultura de paz en el pais.

Los convenios nacionales y las ex-
pectativas de movilidad inter-
nacional disponibles para el
programa, permitiran al estudiante desa-
rrollar una posicion critica con vision glob-
al.

- La calidad, ética y experiencia del tal-
ento humano que liderara el programa,
constituyen una garantia de éxito de los
procesos y objetivos de formacién estab-
lecidos.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado de Comunicacion Social y
Periodismo de la UDES podra trabajar en
el sector publico o privado, de forma in-
dependiente o en empresas, medios de
comunicacion y ONGs. Sus funciones in-
cluyen la produccion de contenidos en
prensa, radio, television y medios digitales,
redaccion y ediciéon en medios locales e
internacionales, asesoria en politicas publi-
cas, periodismo investigativo y gestion de
proyectos de comunicacién para la paz.
También podra ser consultor en empresas
y entidades educativas, ademas de pro-
ductor o asesor en producciones audiovi-
suales y estrategias de comunicacion.

TITULACION
INTERNACIONAL

EN CONVENIO CON:

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPANA

Para mayor informacién acerca de los
convenios ingresar a www.udes.edu.co
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Facultad de Ciencias Sociales

COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO

TITULO: COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA

Modalidad: Presencial / Duracion: 8 semestres

BUCARAMANGA SNIES: 106730 Res. R.C. 2856 de 21/Feb./2018 Vig. 31/Dic./2025.
VALLEDUPAR SNIES: 109329 Res. R.C. 9930 de 17/Jun./2020 Vig. 17/Jun./2027.

PRIMER SEMESTRE

Historia Socioecondmica Colombiana
Constitucion Politica de Colombia
Semiologia

Historia de los Medios

Comunicacion Escrita

Taller de Expresion Grafica y Fotografia

Historia de los Conflictos Armados y
Guerras

SEGUNDO SEMESTRE
Santander en Contexto

Teorias de la Comunicacién vy la
Informacion: Perspectiva Clasica

Caracteristicas del Lenguaje Periodistico
Comunicacién Oral y Lenguaje Corporal
Taller de Reporterismo Grafico

Regiones, Violencia y Paz

Tecnologia de la Comunicacién Grafica e
Impresos

TERCER SEMESTRE

Teorias de la Comunicaciony la
Informacion: Perspectiva Latinoamericana
Teoria de la Argumentacion

Taller de Reporterismo y Redaccién de
Noticias

Enfoques de Conflicto y paz
Metodologia de la Investigacion
Tecnologia de la Produccion Radiofénica
Electiva |

Cibercultura y Globalizacion

Géneros Periodisticos Informativos y de
Interpretacion

Expresion Audiovisual y Televisiva

Taller de Periodismo Radial
Comunicacién y Periodismo de Guerra

Investigacion en Ciencias Sociales

Tecnologia de la Produccion Medios
Audiovisuales

Sociologia Comunicacién y Cultura
Comunicacién Organizacional
Géneros Periodisticos de Opinién
Periodismo Digital

Taller de Periodismo en Televisiéon
Comunicién y Periodismo de paz
Estadistica Descriptiva

Desarrollo del EsEl'ritu EmErendedor

Politicas de Comunicacién y de Medios

Gran Reportaje y Periodismo Investigativo
Practica Interna de Comunicacién de Paz
Técnicas y Herramientas de Investigacion

Produccién para Nuevos Medios / Nuevas
Audiencias

Gestién de la Comunicacion

Electiva Il

Etica del Comunicador Social Periodista
Comunicacién Mediacién Social y Desarrollo
Convergencia de Medios

Taller de Produccién de Contenidos y
Narrativas de Paz

Trabajo de Grado |

Catedra de Creaciéon de Empresas
Electiva Ill

Geopolica y Analisis de Coyuntura
Préactica Profesional

Seminario de Practica Profesional
Trabajo de Grado Il

*La informacién institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.
* Programa con doble titulacién con la Universidad Politécnica de Valencia - Espafia, conducente a un master internacional

como con administracion financiera

Programas Pregrado



Facultad de Ciencias Sociales

DERECHO

TiTULO: ABOGADO (A)

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA SNIES 083-11994 Res. R.C. -1566 de 16/Feb./2022 Vig. 16/Feb./2029
CUCUTA SNIES 083-53030 Res. R.C. 1566 de 16/Feb./2022 Vg. 16/Feb./2029
VALLEDUPAR SNIES 083-53029 Res. R.C. 1566 de 16/Feb./2022 Vg. 16/Feb./2029

PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Historia de las ideas politicas
Electiva |
Sociologia Juridica
Teoria general del derecho
Historia del derecho
Catedra de Paz
Logica y Argumentacion Juridica
SEGUNDO SEMESTRE
Inteligencia artificial aplicada al derecho
Teoria del estado
Derecho penal general
Derecho civil general
Metodologia de la investigacion juridica y
sociojuridica
Filosofia del derecho
Derecho constitucional colombiano
Derecho penal especial
Sujetos en el derecho
Relaciones juridico familiares
Derecho de infancia y adolescencia
Seminario de investigacion |
Derecho administrativo
Teoria econémica
Derecho de las obligaciones
Bienes civiles y mercantiles
Seminario de investigacion Il
QUINTO SEMESTRE
Derecho internacional
Derecho internacional de los derechos
humanos y dih
Teoria general del proceso
Derecho econémico y derecho mercantil
Derecho Sucesoral

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Seguridad social

Derecho procesal civil

Derecho de contratos

Derecho Laboral

Legal english 1

Masc (métodos alternativos de solucién de

SEPTIMO SEMESTRE

Derecho probatorio

Derecho procesal administrativo
Simulacién procesal civil
Consultorio juridico |

Legal english 2
OCTAVO SEMESTRE

Legal english 3

Derecho procesal penal
Derecho procesal laboral
Técnicas del juicio oral
Consultorio juridico I

NOVENO SEMESTRE

Consultorio juridico I
Seminario proyecto de grado |
Desarrollo del Espiritu Emprendedor

DECIMO SEMESTRE

Sostenibilidad y derecho
Consultorio juridico IV
Seminario proyecto de grado |l
Acciones constitucionales

Programas Pregrado

DEFINICION

Forma profesionales capaces de
interpretar, criticar, crear y aplicar
adecuadamente las leyes, cdédigos y
normas que regulan la vida del ser
humano en comunidad, asi mismo,
defender o acusar segun el caso,
desempenarse adecuadamente en
el trdmite judicial y asesorar con
objetividad a las personas. Ademas,
analiza el sistema juridico vigente y su
desarrollo social, buscando espacios
que le permitan investigar y proponer
soluciones y alternativas a los problemas
sociales desde el derecho.

El abogado también ejerce funciones
de conciliador, aplicando la ética y la
equidad en la solucién de conflictos
y frente al compromiso social que
adquiere como administrador de justicia
en contextos de violencia. El enfoque
de medicina legal y ciencias forenses se
realizara con apoyo en los laboratorios de
fisica, quimica, biologia y bacteriologia
de la UDES, en una fase mas avanzada, el
instituto de medicina legal ampliara los
conocimientos por medio de su funcion
académica, impartida en los respectivos
laboratorios.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Vocacién en el area de humanidades,
persona con facilidad de expresion tanto
oral como escrita; manejo de la expresion

no verbal; capacidad de sintesis, analisis,
argumentacion e interpretacion; habitoy
gusto por la lectura; interés por el servicio
a la comunidad; sentido de justicia
y disciplina investigativa; adaptable
a los cambios, con habilidades de
razonamiento abstracto y légica.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado del programa de Derecho, es
un profesional con amplio conocimiento
y capacidad para liderar el perfil de
abogado desde la ubicacién laboral
que le corresponda en cualquiera de
los 6rdenes y poderes del Estado Social
de Derecho, o desde el cumplimiento
de funciones y encargos en los érganos
de vigilancia y control, o desde el
cumplimiento y compromiso de cumplir
objetivos y mision en empresas de
caracter particular en que le sea confiado
el poder para actuar desde la orbita del
Derecho. Asi mismo actuando como
independiente responsable y mediante
el poder de postulacion. Actuaciones
que desde luego fue formado para
cumplir con ética y responsabilidad
social cumpliendo el postulado de
Vision Constitucionalizada del Derecho,
dentro de un ambiente de Civilidad para
el desarrollo de la misma.
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DEFINICION

El programa forma lideres en educacién a
poblacion infantil para la transformacién de
la sociedad y de los procesos de atencion
integral a la ninez a nivel nacional, a través de
un enfoque multidisciplinario que promueve
la excelencia académica, la reflexion critica,
el emprendimiento, la innovacién educativa
y la practica pedagdgica basada en la
evidencia cientifica y en principios éticos

PERFIL DEL ASPIRANTE

Bachiller con actitud positiva hacia las
acciones y actividades dirigidas a los ninos.
Persona consciente e interesada en el
mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida de los nifos y las ninas desde la
educacion. Participe de la vida social, con
gusto por actividades fisicas, literarias,
culturales, artisticas o Tecnoldgicas. Sensible
ante el desarrollo de su entorno sociocultural
para que, desde su competenciay formacion
lidere procesos de Educacion Infantil y
Atencidn Integral a la Primera Infancia.

PERFIL OCUPACIONAL

El Licenciado en Educacion Infantil, a través
de su formacién integral y su compromiso
con el desarrollo y bienestar de los nifios en
edad temprana, contribuye de manera sig-
nificativa al fortalecimiento de la educacion
y la atencién en la primera infancia, asi
como al desarrollo de sociedades mas jus-
tas, inclusivas y equitativas. Por ello, podra
desempenarse profesionalmente desde los
siguientes roles o

actividades:

Desarrollo de experiencias pedagdgicas
significativas para nifios y nifas de edu-
cacion infantil a partir de los pilares de
la educacion inicial: arte, juego, literatura
y exploracion del entorno con el fin de
promover su desarrollo integral y cuida-
do calificado, en el marco de la atencién
integral.

Desarrollo de procesos formativos y de
desarrollo de las dimensiones humanas
en los nifos que le permitan expresarse
activamente en ambitos sociales, educa-
tivos en entornos institucionales.

- Gestion de estrategias y entornos de
aprendizaje con orientaciones para la
transicion y adaptacion del nifio al primer
nivel del ciclo educativo obligatorio.
Promocion de ambientes educativos, se-
guros y protectores que contribuyen con
el desarrollo saludable y estimulante para
los nifos y las nifas de la primera infan-
cia.

- Participacion en el disefio de politica
publica desde el desarrollo de compo-
nentes de cobertura, calidad, equidad,
movilizacion, seguimiento y evaluacion
de atenciones para la Primera Infancia.

- Planeacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos y programas dirigidos al de-
sarrollo de la infancia, su educacién y
atencién integral con criterio inclusivo.
Participacion en proyectos de investi-
gacion para la construccion de modelos
formativos y del ambito de su competen-
cia.

- Asesoria, elaboracién e interaccién con

profesionales de otras ramas para el
diseflo de recursos educativos y aprove-
chamiento de las TIC en los procesos de
educacion infantil.
Disefo y desarrollo de iniciativas de em-
prendimiento social y empresas relacio-
nadas con la educacién y desarrollo in-
fantil.
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Facultad de Ciencias Sociales

LICENCIADO(A) EN
EDUCACION INFANTIL

TITULO: LICENCIADO(A) EN EDUCACION INFANTIL

Modalidad: Presencial / Duracion: 8 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 107296 Res. R.C. 13975 del 15 /Ago/2018 Vig. 15 /Ago./2025

PRIMER SEMESTRE
Biologia Humana
Competencias Genéricas
Introduccién a la Educacién Inicial
Sociantropologia
Desarrollo del Espiritu Emprendedor
Competencias Comunicativas

SEGUNDO SEMESTRE

Primera Infancia y Atencion Integral
Psicologia Evolutiva
Pedagogia y Didactica
Innovacion y Creatividad
Curso Electivo
Etica y Valores

TERCER SEMESTRE
Familia, Comunidad y Redes |
Pilares de la Educacion Inicial
Neurociencias
Democracia y Ciudadania

Pedagogiay TIC
CUARTO SEMESTRE

Familia, Comunidad y Redes ||
Salud y Nutricion

Curriculo y Evaluacién
Proyecto Integrador
Desarrollo de Dimensiones |

QUINTO SEMESTRE

Desarrollo de Dimensiones Il
Ambientes de Desarrollo

Necesidades Educativas

Investigacion en Ciencias de la
Educacion

Fundamentacion de Administracion y
de Gestion

Curso Electivo

Educacion Inclusiva

Practica I: Proyecto Pedagdgico
Practica Il: Pedagogia y Didactica
Simulacién Empresarial

Curso Electivo

Practica Ill: Gestdn en Primera Infancia
Curso Electivo

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad de Ciencias Sociales

PSICOLOGIA

TiTULO: PSICOLOGO (A)

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

BUCARAMANGA, SNIES 4292 Res. N° 2614 del 21 de Feb. de 2020 vig. 21/Feb./2027
CUCUTA, SNIES 104102 Res. R.C. 12540 de 30/Jun./2022 vig. 30/Jun./2029
VALLEDUPAR, SNIES 102890 Res. R.C. 19817 del 27/Nov/2021 Vg. 27/0ct./2028

PRIMER SEMESTRE

Historia de la Psicologia Colombiana
Procesos Basicos
Fundamentos de la Psicologia
Electiva Interdisciplinar
Competencias Comunicativas
Etica y Valores

SEGUNDO SEMESTRE
Historia de la Psicologia (Genética y
Cultural)
Memoria y Aprendizaje
Psicologia evolutiva (Nifez y
Adolescencia)
Estadistica Descriptiva

Biologia Humana
TERCER SEMESTRE

Historia de la Psicologia (Conductismo)
Motivacidn y Emocion

Psicologia Evolutiva

Estadistica Inferencial

Neurociencias

Fundamentos Sociales y Antropoldgicos

Epistemiologia y Légica de la Ciencia
Historia de la Psicologia (Psicoanalisis)
Pensamiento y Lenguaje

Teorias de la Personalidad
Psicometria

Neuro Psicologia
QUINTO SEMESTRE

Historia de la Psicologia (Humanismo)
Psicopatologia

Psicologia Educativa

Psicologia Social (Fundamentos)
Introduccion a la Investigacién en
Psicologia

SEXTO SEMESTRE
Historia de la Psicologia (Cognoscitiva)
Técnicas de Evaluacion
Psicologia Organizacional
Psicologia Social (Intervencion)

Investigacion Cualitativa

Psicologia Clinica y de la Salud
Entrevista

Etica Profesional

Psicologia Juridica

Investigacion Experimental en Psicologia
Electiva Campo Aplicado |

Intervencion clinica de orientacion
psicoanalitica

Intervenciéon Cognitivo Conductual
(Estudio de Caso)

Electiva Interdisciplinar

Psicologia de Familia y Grupos

Electiva Campo Aplicado Il

Practica | (Electiva)

Trabajo de Grado | (Electiva Diplomado)
Electiva Campo Aplicado IlI

Practica Il (Clinica)

Trabajo de Grado Il (Electiva Diplomado)

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

La Psicologia en la Universidad de
Santander es reconocida como ciencia,
disciplina y profesion, lo cual implica
asumir el compromiso y responsabili-
dad de formar a sus estudiantes den-
tro de los parametros establecidos por
la normatividad nacional, con criterio
ético y cientifico que soporten los pro-
cesos de intervenciéon e investigacion,
desarrollados con el objetivo de apor-
tar a la salud mental de la poblacién. El
programa de Psicologia se caracteriza
por el abordaje desde sus diferentes
enfoques tedricos, haciendo especial
énfasis en el cognitivo conductual y de
orientacion psicoanalitica, ampliando
la posicion critica y analitica sobre los
fendmenos psicoldgicos y fortalecien-
do las competencias cientificas, profe-
sionales y disciplinares.

El Programa de Psicologia de la UDES,
es miembro activo de la Asociacién Co-
lombiana de Facultades de Psicologia
ASCOFAPSI y del Colegio Colombiano
de Psicélogos COLPSIC.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante al programa de Psicologia
debe ser una persona con interés
en las ciencias sociales, filosofia y
epistemologia, con competencias en
comprension oral y escrita, capacidad
de autoestudio, razonamiento
légico matematico, observacion,

pensamiento critico, analisis y reflexion
para comprender el comportamiento
humano.

PERFIL OCUPACIONAL

El graduado del programa de Psicologia
de la Universidad de Santander serd un
profesional formado integralmente, de alta
calidad humana y con criterio ético, con
capacidad para aportar al desarrollo de la
Psicologia y al bienestar biopsicosocial del
entorno. Con fundamento en la formacion
disciplinar estara en capacidad de:

Interpretar los fendmenos propios del
comportamiento, a partir de las difer-
entes teorias y escuelas de la Psicologia.

- Abordar de manera reflexiva y criti-
ca, marcos de referencia a partir de los
cuales logre una aproximacion diag-
nostica, y a partir de esta, concebir pro-
puestas de prevencion frente a las prob-
lematicas psicolégicas de su entorno, a
nivel individual, familiar y grupal.

Reconocer los métodos, procedimientos
y técnicas utilizadas en el diagndstico,
intervencion y evaluacion de diferentes
fenémenos psicoldgicos.

Dar cuenta de los criterios y lineamien-
tos éticos y deontoldgicos propios de su
quehacer profesional.

Ejercer con responsabilidad social la Psi-
cologia y de esta manera lograr didlogos
intra e interdisciplinares tendientes al
mejoramiento individual y colectivo.
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La emisora en FM y streaming de estudiantes y
hecha por estudiantes con toda la informacion
de interés y la mejor misica

Canal de TV DIGIAL ara practicas
formativas de nuestros estudiantes

Camara de Gesellr
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Museo Arqueologico

El acervo arqueoldgico en tenencia de la UDES esta conformado
por 2.936 piezas precolombinas, principalmente de la cultura
Guane, etnia caracterizada por su emancipacion en los
departamentos de influencia de la universidad, adicionalmente, las
etnias Tamalameque, Cauca Medio, Qimbaya, Tayrona, Magdalena
Medio, Calima, Narifio, Mosquito, San Agustin, Muisca, Valle del
Cauca, Tumaco, Sinu, Tolima, Cauca y tierra dentro, para un total
de 17 etnias. Estas piezas vienen a enriquecer no soélo la parte
arqueolodgica sino también el campus de la UDES, el cual cuenta
con obras histéricas, artisticas y conmemorativas, debidamente
registradas ante el instituto colombiano de antropologia e historia
ICAHN.

El museo Arqueoldgico contribuye a fortalecer el programa de
Antropologia caracterizado por la ensefanza integral que tendran
sus estudiantes, quienes se consolidardn como profesionales con
formacion de excelente calidad en tres ramas de la antropologia:
Bioldgica(Forense), Arqueologicay Antropologia social.
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Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agropecuarias

MEDICINA
VETERINARIA

Titulo: Médico Veterinario
Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

PRIMER SEMESTRE

Biologia celular
Razonamiento I6gico matematico
Razas y exteriores
Introduccioén a las ciencias animales
Competencias comunicativa

SEGUNDO SEMESTRE
Bioquimica
Bioestadistica
Anatomia |

Extension rural E emErendimiento

Teriogenologia |

Enfermedades infecciosas

Patologia |

Imagenologia

Patologia clinica

Electiva de profundizacion
SEPTIMO SEMESTRE

Teriogenologia Il

Pastos y forrajes Toxicologia veterinaria

Histoembriologia Patologia Il

Electiva institucional Cirugia

TERCER SEMESTRE Salud publica
Bioguimica Il OCTAVO SEMESTRE

Microbiologia Medicina aviar
Anatomia Medicina de rumiantes
Fisiologia | Medicina de porcinos
Metodologia de la investigacion Medicina de equinos
Electiva institucional Medicina de pequefios

CUARTO SEMESTRE Produccion animal sostenible
Genética y mejoramiento NOVENO SEMESTRE

Virologia Rotacion en clinica de cerdos

Fisiologia Il Rotacion en clinica de rumiantes
Inmunologia Rotacién en clinica de caninos y felinos
Bioética veterinaria Rotacién en clinica de fauna silvestre
Nutricion Rotacién en clinica de equinos

Electiva de profundizacion Rotacién en laboratorio clinico

Rotacién en salud publica

Epidemiologia
Farmacologia veterinaria
Parasitologia veterinaria
Semiologia

Practica profesional
Trabajo de investigacion

* La informacion institucional y planes de estudio varfan de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado

DEFINICION

El programa de Medicina Veterinar-
ia de la Universidad de Santander
(UDES) esta orientado hacia la for-
macion académica y practica integral
de la salud y bienestar de los animales.
Se enfoca en la prevencion, diagnosti-
co, tratamiento y control de enferme-
dades en animales domeésticos, de
granja y silvestres. Ademas, promueve
el mejoramiento de la productividad
del sector pecuario y la proteccion de
la salud publica mediante el control de
enfermedades zoondticas, con solidos
principios éticos y de responsabilidad
social, con profesionales comprometi-
dos con el servicio a la comunidad y el
desarrollo del pais.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Personas que ven en el campo agro-
pecuario una excelente oportunidad
para servir al pais, con una profunda
sensibilidad social, que disfruten del
entorno rural y del trato con los an-
imales y sus propietarios y que inter-
preten el trabajo en el campo agropec-
uario como una forma de contribuir a
la comunidad desde diferentes ejes.
Buscamos estudiantes motivados
por el aprendizaje continuo y la apli-
cacion ética de sus conocimientos en
la practica profesional, con una inclin-
acion hacia el estudio de las ciencias
bioldgicas, que demuestren un fuerte
sentido de pertenencia y compromiso
con su labor y sdlidos principios mo-
rales, técnicos y sociales, dispuestos a
aplicar estos valores en su formacion y
practica profesional.

PERFIL OCUPACIONAL

El Médico Veterinario de la Universidad
de Santander UDES, podra desem-
penarse como:

Lider en el desarrollo de programas de
Salud Animal.

Profesional capacitado en la atencién
y solucién integral de la problematica
de salud y produccién animal.

Profesional acreditado en el desarrollo
de programas de Biotecnologia Re-
productiva, Medicina Aviar, Medicina
de Grandes y Pequenos Animales.

Lider en el desarrollo de programas de
Salud Publica Veterinaria.

Lider en campanas en pro de la
preservacion de la fauna y de la flora
silvestre protegiendo el equilibrio en-
tre los ecosistemas.

CONVENIO INTERNACIONAL

Sexi
UDES %q

technologies

MEDICINA VETERINARIA
SEXING TECHNOLOGIES
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DEFINICION

El programa de Medicina Veterinaria y
Zootecniade la Universidad de Santander
UDES estad basada en una formacion
cientifica, técnica y humanistica. Con el
objeto de aplicar medicina preventiva
y medicina curativa en las especies de
animales domeésticos maximizando su
produccion, interviniendo positivamente
en la salud publica y la seguridad
alimentaria, acatando lo ordenado en la
ley 73 de 1985y la ley 576 del afio 2000.

PERFIL DEL ASPIRANTE
Elestudiantequedeseeingresaral Programa
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UDES, debe contar con titulo de bachiller,
haber presentado y aprobado las pruebas
de Estado, demostrar interés en ciencias
naturales y bioldgicas, aficion por la lectura,
capacidad de trabajo en equipo, buenas
relaciones interpersonales, interés por el
servicio a la comunidad, valores éticos
morales, capacidad de liderazgo y espiritu
investigativo.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Medicina Veterinaria
y Zootecnia podra desempenarse en
clinicas veterinarias, universidades,
empresas del sector publico y privado,
fincas o unidades productivas, entidades
del gobierno para asistir a la comunidad
agropecuaria, empresas agricolas o puede
trabajar independiente en:

Diagnéstico, prondstico y control del
tratamiento de enfermedades animales
Yy ZOoNosis

Direccion, planeacion y administracion
de clinicas veterinarias, centros de
imagenologia, centros quirdrgicos y
unidades de cuidados intensivos para
los animales domésticos.

Formulacién y desarrollo de productos
alimenticios para monogastricos y
rumiantes

Planeacion, administracion, supervision,
analisis y utilizacion de los factores
relacionados con la  produccion,
industrializaciéon y comercializacion de
especies y sus productos derivados.
Planeacién y ejecuciéon de programas
de nutricidn, manejo, mMmejoramiento
genético y seleccion de especies
animales.

Planeacion, direccién técnica, control
de calidad de la produccién de
concentrados, sales mineralizadas y
suplementos alimenticios.

- Organizacién y direccion de plantas
lecheras y de subproductos lacteos de
mataderos o frigorificos.

Lider o Gerente de empresas pecuarias
de control sanitario y de control de
calidad de productos y subproductos
de origen animal, con criterios de
produccién limpia e inocuidad de los
alimentos e higiene de los mismos.
Direccion de programas de
investigacion, experimentacion, exten-
sion, capacitacion y fomento en el
campo zootécnico y veterinario.

- Asesoria técnica, consultoria y peritaje

en la planificacion y ejecucién de
proyectos pecuarios.
Empresario y productor, generando
su propio espacio laboral y siendo
promotor de la generacion de empleo
en el sector pecuario.
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Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agropecuarias

MEDICINA
VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

TITULO: MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA

Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres

VALLEDUPAR SNIES 103060 Res.

Registro Calificado: Resolucion No.6390 del 21 de abril de 2022. Vigencia 7 afios 21/Abr/2029

PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Introduccién Ciencias Veterinarias Industria Bovina

Bienestar Animal - Etologia Industria Equina

Anatomia | Reproduccion | Andrologia
Biociencias | Semiologia

Bioestadistica Epidemiologia General

Biociencias Il Reproduccidn Il Ginecologia-obstetricia
Zootécnia General Patologia |

Agroecologia Salud Publica

Anatomia Il Medicina Interna Pequenos Animales
Histologia, Embriologia Acuacultura

Antropologia Industria Especies Menores
Legisiacion

Fisiologia | Electiva de Formacion Profesional |
Microbiologia
Parasitologia Reproduccion Il Biotecnologia
Biologia Molecular Patologia Il

Sociologia Rural Cirugia Imagenologia

Agrostologia y Forrajes Medicina Interna Grandes Animales
Bioctica

Fisiologia Il Electiva de Formacién Profesional Il
Virologia
Farmacologia Clinica de Grandes Animales
Genética y Mejoramiento Clinica de Pequefos Animales
Gestion Empresarial y Agroindustrial Higiene de Alimentos

Opcin de Crado

Extension Rural Electiva de Formacién Profesional Il
Patologia Clinica DECIMO SEMESTRE
Inmunologia Rotaciones Empresariales
Toxicologia Trabajo de Grado

Nutricion y Alimentacion

Proyecto

* Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.

Programas Pregrado



Facultad de Ciencias Exactas, naturales y agropecuarias DEFINICION
El programa de Microbiologia Industrial

r
de la Universidad de Santander
MI R BI L IA UDES tiene como objetivo formar
profesionales que, luego de haber

recibido una formaciéon cientifica

general, tengan la capacidad de
reconocer el potencial biotecnoldgico
qgue tienen los microorganismos

para ser utilizados en la obtencidon

TITULO: MICROBIOLOGO INDUSTRIAL Qle nuevos productos, desarrollq e
Modalidad: Presencial / Duracion: 10 semestres Innovacion de procesos en el area
BUCARAMANGA. SNIES 12260 Res agricola, pecuallrla, industrial, amblerk;tal,

o . L energética y alimentos, para contribuir
R.C. Resolucion No. 012993 del 31 de julio de 2023. Vigencia 7 afios 31/Jul/2030 con la sostenibilidad ambiental y el

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD: mejoramiento de la calidad de vida.

Resolucion acreditacion No. 012993 del 31 de julio de 2023. Vigencia 6 afios.
i PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante  al programa de
Microbiologia Industrial debe tener
gusto y afinidad por las ciencias
bioldgicas, ser una persona curiosa, con
interés en la satisfaccion de inquietudes
del conocimiento y profundizacion en el
area de la Microbiologia Industrial.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado estard capacitado para
que haciendo uso de su formaciéon
profesional y competencias cientifico
técnicas y en valores se desempene
de manera proactiva, creativa e in-
novadora en equipos interdisciplinar-
ios para la realizacién de actividades
de investigacion, diagnodstico, analisis
microbioldgico, asesorias, gestion de
la calidad en las areas de alimentos,

<
oo seveene VM| bt indusiia y agropecuars

Algebra Superior Estequiometria ) . . .
En el area de alimentos e industria

Biologia Biotecnologia X e . . e
Fundamentacion Quimica Topicos especiales en microbiologia realiza andlisis microbiolégico  de
. S P P crobIoreg materias primas, equipos, ambientes,
Competencias Comunicativas Metodologia de la Investigacion empaques y productos; identifica y
Socioantropologia Administracién Industrial analiza peligros durante la cadena
Curso electivo Curso Flexible agroalimentaria; participa en el
SEGUNDO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE mejoramiento € Innovacion de
Biologia Celular Tejidos Vegetales productos a través de procesos
e ; . . ) biotecnoldgicos; realiza actividades de
Biofisica Microbiologia Industrial . o "
. o ) . . ) consultoria, asesoria e implementacion
Quimica Organica Microbiologia Ambiental de sistemas de gestién de calidad
Calculo Diferencial Proyecto | como ISO 22000, HACCP y BPM.
Historia Socioeconémica de Colombia Curso electivo
Curso electivo Curso electivo . En el area ambiental y agricola
- TERCER SEMESTRE CTAVOSMESTRE desarrolla, produce indéculos micro-
Genetica ot B o el o bianos de interés en el tratamiento
Bioquimica Basica Microbiologia Veterinaria de aguas residuales, obtencion de
Microbiologia General Microbiologia de Alimentos biocombustibles, implementacion
Estadistica Descriptiva Aseguramiento de la Calidad de procesos de biorremediacion,
Etica v Valores Proyecto Il control biolégico, ) biofertilizantes,
CUARTO SEMESTRE Curso Flexible gg:ir;laoms‘e r)wa\demlgts)'or?t\origls Secfjoé
A'n'al|5|s’QU|.m|co'Instrumental - NOVENO SEMESTRE diagnéstico microbiologico  identifica
Fisiologia Microbiana Practica | microorganismos patégenos en
Microbiologia | Trabajo de Crado plantas, asi como en laboratorios de
Estadistica Inferencial DECIMO SEMESTRE suelos.
Biomatematica Practica Il

QUINTO SEMESTRE

Biologia Molecular

Técnicas de Analisis
Microbiologia Il

Ecologia Microbiana
Introduccidn a la Investigacion
Curso electivo

*Lainformacion institucional y planes de estudio varian de acuerdo a cada campus.
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BILINGUISMO

Presente en 70 paises y
en los mas influyentes
Centros Financieros de
las capitales mundiales
como Nueva York,
Tokio, Paris, Madrid,
Shanghai, entre otras.

Programas Pregrado
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El mas importante

centro de idiomas del mundo,

llega a la UDES

En un mundo cada vez mas globalizado, el dominio de multiples
idiomas se ha convertido en una herramienta esencial para el
desarrollo personal y profesional. El bilinglismo no solo abre puertas
a nuevas oportunidades laborales, sino que también enriquece la
comprension cultural y mejora las habilidades cognitivas. El Centro
de Idiomas de la Universidad de Santander se constituye como
un pilar fundamental para la promocion y ensefanza de lenguas
extranjeras, contribuyendo de manera significativa al crecimiento
académico y personal de nuestros estudiantes.

A través de cursos disefados para todos los niveles, desde
principiantes hasta avanzados, el Centro de Idiomas ofrece un
entorno de aprendizaje dindmico y motivador que combina métodos
innovadores para asegurar que nuestros estudiantes adquieran
habilidades linguisticas soélidas y aplicables en el mundo real.

El bilinglismo es una habilidad crucial en el mundo actual, a partir
de ello desde el Centro de Idiomas de la Universidad de Santander se
invita al publico en general a aprovechar los recursos y oportunidades
ofrecidas para convertirse en ciudadanos globales mejor preparados
y culturalmente enriquecidos.

Para mas informacion sobre nuestros cursos y actividades, por favor
visite nuestro sitio web o contactenos directamente en el Centro de
Idiomas.
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Profesionales expertos en »

INFORMATICA

El estudiante UDES tiene acceso a los conocimientos sobre Tecnologias
de Informacién y las Comunicaciones (TICs) y por tal motivo debe estar
fundamentado en los siguientes conceptos claves: COORDINACION,
FORMACION Y SOPORTE.

La UDES fomenta la autonomia del estudiante para que elija actividades
formativas que respondan de modo directo a susinteresesy motivaciones
personales, logrando la obtencion de habilidades y destrezas en el uso
de los recursos informaticos para que sean utilizados como una ciencia
de ayuda imprescindible en la formacién y para el campo laboral en el
cual se va a desempenar profesionalmente.

Los estudiantes UDES se gradian como EXPERTOS EN INFORMATICA,
capacitandose durante la carrera en las siguientes areas:

Internet Aplicado

Internet - correo electrénico
Internet - comercio electrénico
Internet - bases bibliograficas
Windows

Office

Access

Project

Disefio Grafico
Photoshop béasico
Freehand bésico
Adobe lllustrator

Disefio Técnico

Autocad 2D

Autocad y sus aplicaciones 3D studio max
Visio

Diseiio Web

Disefio de paginas web Programacién

de paginas web Flash basico y avanzado
Photoshop avanzado Dreamweaver

Adobe Creative Suite (InDesing, lllustrator,

Golive)

Hardware De Pc's
Configuracién y admdn., de Pc’s.
Mantenimiento de Pc’s Ensamble de Pc's

Redes y Comunicaciones
Fundamentos de redes y comunicaciones
Instalacién y operacién Mantenimiento y
administracién

Software Aplicativo

Informatica de gestion empresarial

Matlab bésico y avanzado Labview bdsico
y avanzado Excel financiero, estadistico
Computacion forense Informatica juridica
Spss aplicado

Sistemas de informacion en salud, derecho
Evaluacién de proyectos en Excel
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El graduado UDES hace parte importante del redireccionamiento es-
tratégico de la institucioén, por esta razén la Universidad de Santander
UDES ha dispuesto la oficina de Graduados que pone a su disposicion
beneficios y servicios que contribuirdn constantemente a su desarrollo
personal y profesional.

Entre los servicios que contemplan estan:

Convenio conbolsa de empleo.

Encuentros académicos, culturales, recreativos y deportivos.
Servicios de Biblioteca y consulta de bases académicas especializadas.
Servicios de bienestar universitario.

Servicio de Gimnasio.

Beneficios de convenios establecidos con Universidades Extranjeras.
Asesoria por parte del Consultorio Juridico.

Carnetizacidndigital paraaccesoalos diferentes serviciosinstitucionales
y alianzas.

Tel. 607 651 6500 Ext. 1295 - 1288 - 1289
@ 314 4156038

graduados@udes.edu.co
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MAGNA EDUCATIO AD MELIOR
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INTERNACIONAL

v 4 . . s .
Mas alld de la realizacion de alianzas de
cooperacion con instituciones extranjeras,
la internacionalizacién en la Universidad de
Santander se ha extendido como un abanico
de sus estudiantes con vision global. UDES
Internacional es la politica Institucional
que permite acceder a universidades en el

mundo a través de los convenios suscritos;

es la posibilidad de enlazar culturas y contar

con programas de posgrados con apoyo

l 0 N VI N I 0 ; CadasemestrelaUniversidadabre convoca-
torias de movilidad internacional a través de

la oficinade RelacionesInternacionales, alas

cuales se puede acceder con las siguientes

opciones:

Semestre o aino en el exterior.

*  Practicas empresariales y académicas en

V4 el exterior.

PAI: ;E: ; . Misiones Internacionales para el
desarrollo de cursos y aprender otros

2 u E de oportunidades que proyecta el futuro
internacional.
idiomas

* Los programas de movilidad internacional no son requisito para la titulacion de los programas; los costos
de estadia en el extranjero son asumidos por el estudiante.
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MAYOR INFORMACION

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

Campus Universitario Lagos del Cacique, calle 70 No 55-210 Bucaramanga.
Bucaramanga (Colombia) Tel: 57(7) 651 6500 Ext. 1170 - 1171

CAMPUS
IDE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

rm.mn'm VIREIBAD

www.udes.edu.co
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Sala Agataes

Bienestar en Salud

Los servicios de Salud de Bienestar Universitario ofrecen
programas formativos, actividades ludicas, asesorias y
acompanamiento con el fin del mejoramiento de estilos de
vida. Adicional cuenta con servicios de salud complementarios,
algunos gratuitos y otros con descuentos especiales en sus
tarifas.

Servicio Médico: Consulta médica general, remision a

especialidadesy exdmenes de laboratorio.

Servicio Odontolégico: Ofrece atencion en salud oral,

urgencias, exodoncia normal, profilaxis, fluorizacién,

amalgamas simplesy detartraje.

Servicios de Fisioterapia: Ofrece asistencia en terapiafisica

para el tratamiento de las patologias ortopédicas de baja

complejidad.

Otros Servicios:

*  Serviciode enfermeria

¢ Serviciode fonoaudiologia

e Serviciode psicologia

Bienestar Cultural

El area cultural comprende los programas de promocion y
divulgacion, que estimulan el desarrollo de la sensibilizacién,
la apreciacién y la expresién artistica de los miembros de la
comunidad universitaria, durante cada periodo académico se
realizan conciertos musicales, concursos, talleres de formacion
y exposiciones artisticas dirigidas a toda la comunidad
universitaria en su exclusiva sala de exposiciones Agataes.

En el nivel formativo se ofrecen diferentes opciones de
formacién complementaria como: origami, caricatura,
escultura, dibujo carboncillo, dibujo pastel, pintura country,
acuarela, oleo, danza, pre coral, escuela de cuerdas, tamboras,
taller de expresion escrita, taller de expresion, oratoria, escuela
deteatro, coral.

Bienestar
INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta sus areas de intervencioén: cultura,
desarrollo humano, salud y deporte, orienta sus actividades
hacia el bienestarintegral de la comunidad universitaria.

Orquesta Filarménica Infantil
y Juvenil UDES

La Orquesta Filarmonica fue creada por la Universidad de
Santander en 2016 y es dirigida por el licenciado en pedagogia
musical Arnulfo Antonio Lépez Rodriguez. Estd conformada
por 100 nifios y jovenes habitantes de los barrios mas populares
del municipio de Bucaramanga, clasificados en tres niveles:
semillero, orquesta de cdmaray orquestafilarménica. Con este
proceso de formacion, la UDES cumple con la responsabilidad
social, para propiciar a los integrantes mejores oportunidades
de vida que aporte ala construccién de la paz mundial.

]

o
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Deportes

La UDES concibe el Deporte como un elemento esencial en la
formacion integral de sus estudiantes. Esta convencida que la
actividad deportiva mejora la calidad de vida de sus colegiados
y de toda la comunidad universitaria, en este sentido, la
universidad cuenta con un completo gimnasio dotado con
modernos equipos einstalacionesal servicio de sus estudiantes
y comunidad universitaria en general.

En el nivel formativo y competitivo se ofrece:

Tenis de campo, tenis de mesa, baloncesto, voleibol,
aerobicos, futbol, microfutbol, taeckwondo, yudo, karate-Do,
yoga, ultimate, natacién, atletismo, squash, voleibol arena y
levantamiento de pesas.




Modalidades de Financiacion

ICETEX

Bajatasadeinterés

Variedad en las lineas de financiacion.

Renovacion de crédito sin presencia del deudor solidario.
Plazo en el pago de sus cuotas.

Oportunidad de participar en el subsidio de sostenimiento.

COINVERSIONES

N Beneficios: y habla con tu asesor
v v * Financia hastadel 100% del valor del semestre.
. l‘\, * Sinintereses de crédito para tu primer semeste E
académico. i

ﬂﬂl““[ﬂﬁlﬂ“[s - Répido, agil, confiable.

Una mmga,jaalir alt ¢ Desembolso directo ala universidad

Entidad Cooperativa Vigilada por la Supersolidaria

Para mayor informacion: escribe alos nUmeros
3134797969 -318497999 -3107790011

[=]

SUFI BANGOLOMBIA

Beneficios:

* Financia hasta del 80% del valor de la matricula.

* Prestamos desde el primer periodo académico.

» Durante la época de estudio tiene la posibilidad de pagar cuotas moderadas y el resto al finalizar el programa.
» Sepuede solicitar un periodo de gracia hasta de 12 meses después de finalizar los estudios.

» Eldeudor es el estudiante, lo que le permite tener experiencia crediticia.

Entidades Financieras
en convenio con la Universidat e

L
ﬁﬂl"“[nﬁlﬂ"[ﬂ WCEWm.mlmmamm‘

Una awiga juuilo Una marca Bancolombia
Entidad Cooperativa Vigilada por la Supersoldaria

| Ainanciers ez R e e i

Futuro Colaborativo
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Transporte |

El campus de Bucaramanga cuenta con un servicio de transporte exclusivo
para su comunidad UDES, que circula con una frecuencia de salida de 10
minutos iniciando desde las 5:45 a.m. hasta las 10: 15 p.m. pasando por unas
de las principales vias de la ciudad hasta el Campus Lagos del Cacique y aun
costo especial paratodos los usuarios.

mretrolineos

nos mueve

Adicionalmente, el sistema de transporte masivo de la ciudad “Metrolinea”
cubre con la ruta AP12 el acceso de todos los estudiantes, funcionarios e
invitados de nuestra Universidad.

Parqueadero

La Universidad de Santander cuenta con edificio exclusivo de parqueadero en el Campus, el cual permite el acceso y
parqueo eficiente de la comunidad universitaria, ya que cada piso dispone de un sistema que informa al conductor la
disponibilidad de areas en cada nivel. La advertencia se hace a partir de sensores inteligentes instalados en cada espacio.

Utros Servicios

Parqueadero, Campus Lagos del Cacique, Bucaramanga




PASOS
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FASE 1
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FASE 2
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Guia rapida de Inscripcion Aspirantes

Notificacion: Para mayor claridad, siga estos pasos de manera secuencial para realizar el proceso de Inscripcién.

Preinscripcion
PASOS

@ a
@ B

Ingresar al formulario de inscripcién en el
portal Admisiones
http://inscripciones.udes.edu.co

Seleccionar Tipo de Aspirante

Llenar formulario de Datos Basicos
Ingresar datos, Aceptar términes y condiciones y
hacer clic en “Registrar”.

Revisar Correo Electrénico
Los datos de ingreso como aspirante registrado le
llegan al correo electrénico registrado.

by

7

L&

Seleccion y Admision

PASOS

4 8§
& «
@AA

Entrevista y encuesta

Se le notificara via e-mail, la fecha y hora de
programacion de su entrevista con el Director del
Programa. No olvide diligenciar previamente la
encuesta que se le envid a su correo.

Admisién

Si es admitido, se le notificara via correo
electrénico el tramite institucional que debe
cumplir, relacionado con el cargue de documentos
pendientes y el pago de la matricula financiera.
Recibo de Matricula

Descargar el Recibo de Pago de Matricula.

Dos dias habiles después de realizado el pago
financiero, queda habilitado para el registro via
Web de la matricula académica.

Ingresar como Aspirante Registrado

Ingresar usuario y contrasefia suministrados en el
correo, en el primer ingreso el sistema pide
cambio de contrasefia.

Formulario de Inscripcion

Ir a la Seccién “Paso 1: Formulario de inscripcion”,
diligenciar los datos solicitados en la secciones:

- Datos Personales

- Datos Académicos

+ Datos Familiares

+ Cargar foto tipo documento

Cargar documentos

Icfes — Pruebas de Estado.
Documento de Identificacion.
Recibo de pago.

Cargar documentos pendientes
Escanear y adjuntar documentos solicitados.
Ver tabla (Documentos Requeridos)

Enviar informacion para revision

La informacién sera revisada por Registro y Control
Académico, las observaciones seran notificadas via
correo electrénico.

Recordar

Para realizar la Matricula Académica debe estar a
Paz y Salvo por concepto de Documentos
Pendientes.

Documentos Requeridos

Nuevos Nuevos Movilidad Ingreso por Ingreso por Transferencia Interna
Documentos i Internaci i Entre
(preg! Externa Entre Campus | programas Graduados
Acta de Grado con buena (

Diploma de Bachiller Aspirante Nacional
con buena i6

v | v
v | v

Titulo de Bachiller apostillado y convalidado,

pi (segun lo
Ministerio de Educacion Nacional

356933.html)

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

por el

Resultados de las pruebas ICFES saber 11
con buena i6n o

dela

pagina)

Resultados del Examen de estado colombiano o su

inter: previa por
parte del Ministerio de Educacion Nacional.

b de : pil .
(Cédula,contraseiia y Tarjeta de identidad)

Documento de identificacion Aspirante Extranjero
( Visa, Cédula jeri
con buena resolucién)

Recibo de pago de la Inscripcién (sujeto a
izacion por parte de ituci

L

Péliza — Seguro Médico(Internacional).

Certificado original de notas obtenidas de la
Universidad donde Proviene.

Corti de Disciplinari
Universidad de donde proviene.

dela

W KK R

Contrato de Homologacion

v

v

Formulario Unico Institucional, solicitar en la
Facultad

v |

Acta de grado UDES o certificado de egresado

Para las transfer externas

otras universidades) se debe adjuntar el docume

nto do a los correo inidcados.

Contenido Programatico de los cursos que solicita
homologacién

v |

Programas Pregrado

¢Dudas o inquietudes acerca de los documentos requeridos?
Teléfono: 651 6500 Ext. 1114 - 1111
Correo: sec.inscripciones@udes.edu.co , sec.ara2@udes.edu.co
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Pioneros en:

HidrogenoVERDE

como combustible

Hidrogeno

Mediante la investigacion y elaboracion de generadores alcalinos
para la produccion de hidrogeno verde y de bajas emisiones,
orientados a equipos de uso industrial, vehicular y doméstico

Centro de Investigacion del Hidrogeno.

Doctgrado en Recursos
ENERGETICOS RENOVABLES

Presencial / 8 semestres / SNIES 109512



MAESTRIAS

Maestria en Biotecnologia
SNIES 106386 Registro Calificado 14049 - 21/07/2017 - Vig 7 afios
—_—

Maestria en Educatrénica
SNIES 104716 Registro Calificado 6391 - 21/04/2022 - Vig 7 afos
Virtual (]

Maestria en

Estadistica Aplicada
SNIES 106385 Registro Calificado 14048 - 21/07/2017 - Vig 7 afios
—_—

Maestria en Finanzas
SNIES 90790 Registro Calificado 29789 - 29/12/2017 - Vig 7 afios
_—

Maestria en Gerencia

Estratégica de Proyectos
SNIES 116143 Registro Calificado 015952 - 01/09/2023 - Vig 7 afios

Virtual

Maestria en Gestlon de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

SNIES 116626 Registro Calificado 024134 - 14/12/2023 - Vig 7 afios
_—

Maestria en
Tecnologias Digitales

Aplicadas a la Educacion
SNIES 107893 Registro Calificado 3549 - 4/04/2019 - Vig 7 afios

Virtual (]

Maestria en Gestion
Publica y Gobierno

SNIES 90903 Registro Calificado 5158 - 26/03/2018 - Vig 7 afios
—_—

:
i

1a cducacién
e

%

Maestria en Gestion
de Servicios de Salud

SNIES 90904 Registro Calificado 15471 - 4/8/2017 - Viig 7 afios
—_—

VIGILADA

Maestria en Investigacion

en Enfermedades Infecciosas
SNIES 103285 Registro Calificado 17656 - 17/09/2021 - Vig 7 afos
—_—

Maestria en Educacion,
Sociedad y Tecnologia

SNIES 116033 Registro Calificado 002543 - 21/02/2023 - Vig 7 afios
- Vittual [£]

Maestria en Primera Infancia:
Eduacion y Desarrollo

SNIES 106031 Registro Calificado 21110 - 08/11/2023 - Vig 7 afios
_——

Maestria en Psicologia

Juridica y Forense
SNIES 106858 Registro Calificado 7089 - 30/04/2018 - Vig 7 afios
—_—

Maestria en Recursos
Energéticos

SNIES 106729 Registro Calificado 3331 - 27/02/2018 - Vig 7 afios
_—

Universidad

ACREDITADA
ALTA CALIDAD

(i [] Santander

VIGILADA MINEDUCACION | SNIES 2832

‘POT

U tarrera
POSGRADOS

® @UDES-Oficial @UDES-Oficial 0 Universidad de Santander

MBA - Administracion

de Empresas
SNIES 108994 Registro Calificado 15267 - 19/12/2019 - Vig 7 afios

Virtual

MEDICO QUIRURGICAS

Especializacion

en Medicina Interna

SNIES 110716 Registro Calificado 018833 - 5/10/2021 - Vig 7 afios
—_—

Especializacion en Pediatria
SNIES 110728 Registro Calificado 018838 - 5/10/2021 - Vig 7 afios

|

Especializacion en
Ortopedia y Traumatologia
SNIES 110439 Registro Calificado 012965 - 19/07/2021 - Vig 7 afios

X

Especializacion en Radiologia
e Imagenes Diagnésticas

SNIES 110424 Registro Calificado 12966 - 19/07/2021 - Vig 7aiios
-_—

Especializacion en
Medicina Familiar

SNIES 105916 Registro Calificado 009889 - 12/06/2024 - Vig 7 afios
L —

Especializacion en Medicina Critica

Y Cuidado Intensivo Pediatrico
SNIES 111638 Registro Calificado 011987 - 14/07/2023 - Vig 7 afios

DOCTORADOS

Doctorado en Enfermedades

Infecciosas
SNIES 109412 Registro Calificado 14064 - 31/07/2020 - Vig 7 afios

sejdaiqe sauolddiiosu]

Doctorado en Recursos
Energéticos Renovables
SNIES 109512 Registro Calificado 18749 - 5/10/2020 - Vig 7 afios

K

Doctorado en Ciencias

Administrativas
Resolucion 016334 DE 20 SEP 2024
_—

CAMPUS
BUCARAMANGA

Calle 70 No. 55 -210 Campus Universitario

Lagos del Cacique PBX: 607 651 6500

Tel. 607 631 8179 Ext. 1593 - 1607 - 1505

321 479 7708

CIALIZACIONES

Especializacion en Aplicacion
de TIC para la Enseiianza

SNIES 105811 Registro Calificado 009296 - 06/06/2023 - Vig 7 afios
—— Vittual [F]

Especializacion en Enfermeria

en Cuidado Critico para el Adulto
SNIES 106555 Registro Calificado 25080 - 17/11/2017 - Vig 7 afios

W

Especializacion en
Geotecnia Ambiental
SNIES 20517 Registro Calificado 16780 - 27/12/2019 - Vig 7 afios

K

Especializacion en Gerencia
de Instituciones de Salud
SNIES 103243 Registro Calificado 11243 - 17/06/2022 - Vig 7 afios

W

Especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo

SNIES 103509 Registro Calificado 17546 - 14/09/2021 - Vig 7 afios

K

Especializacion en Ergonomia
SNIES 106120 Registro Calificado 2025 - 15/02/2017 - Vig 7 afios

|

Especializacion en Gestion Ambiental

en la Industria Minera y Petrolera
SNIES 116726 Registro Calificado 001240 - 14/02/2024 - Vig 7 afios

X

Especializacion en Gestion de

Proyectos Estatales
SNIES 116160 Registro Calificado 015958 - 01/09/2023 - Vig 7 afios

Virtual @

Especializacion en Sistemas
de Garantia de la Calidad

Auditoria de Servicios de galud
SNIES 116326 Registro Calificado 024585 - 18/12/2023 - Vig 7 afios
—_—

Especializacion en Ciencia

de Datos y Analitica Educativa
SNIES 116708 Registro Calificado 005932 - 02/05/2024 - Vig 7 afios

Virtual @

Especializacion en Derecho
Procesal Penal, Investigacion

y Juzgamiento de Ciberdelitos
Resolucion 011073 del 8 de Julio de 2024
-_—

Especlallzaclon

Derecho Médico
Resol. 012072 Fecha:19/07/2024
-

ESCANEA
Y HABLA CON UN ASESOR

NCIALIZA




BUCARAMANGA
Calle 70 N°. 55 - 210
Campus Universitario
Lagos del Cacique
PBX: (607) 651 6500
Tel: (607) 631 8179
(©) 3214797708

BOGOTA:

Cra. 14 N°. 80-35
PBX: (601) 691 4004
Tel: (601) 691 4104
(© 3103644794

CUCUTA:
Urbanizacién El Bosque
AV. 4 Esquina N° 10N - 61
PBX: (607) 574 8717
PBX: (607) 579 1008
@ 3214899314

320 879 8667

VALLEDUPAR
Cra.6 No. 14 -27
PBX: (605) 5730073
@ 310 585 0856
310 580 1095

TEST DE
ORIENTACION VOCACIONAL

CONSULTE
POSGRADOS CUCUTA

CONOZCA
POSGRADOS VALLEDUPAR

CONSULTE
FINANCIACION DIRECTA

ESCUCHA
UDES RADIO AQUi

www.udes.edu.co

Universidad de Santander @
@udes_oficial @

@udes_oficial



