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RESOLUCION No. 026

Por medio del cual se modifica la
Tipologia Profesoral.

El Rector y Representante Legal de la Universidad de Santander -UDES-, en uso
de sus atribuciones estatutarias,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior de la Universidad de Santander, por medio del Acuerdo
No. 003 del 24 de septiembre del 2013, aprobé el Estatuto Profesoral de la
institucion.

2. Que en el articulo 24 de dicho Estatuto, en lo referente al tipo de vinculacién, se
crea la tipologia de profesor de Planta, profesor Temporal, profesor Visitante,
profesor Ad-honérem, profesor de practica, profesor de vinculacién especial, y
profesor adscrito, y que en el articulo 25 del mismo Estatuto se definieron, segin
la dedicacion, las figuras de profesor de tiempo completo, profesor de medio
tiempo y profesor de hora catedra.

3. Que luego del analisis realizado con las Vicerrectorias Administrativa y de
Ensefianza se ha considerado conveniente articular la contratacion del Profesor
de la Universidad con las funciones misionales de la Instituciéon y evaluarlas
periédicamente.

4. Que la gestion profesoral, en lo concerniente a los tiempos de dedicacion a cada
una de las actividades universitarias, requiere actualizarse de manera
permanente, atendiendo para ello a criterios de calidad, flexibilidad, eficiencia,
eficacia y articulacién entre las funciones sustantivas de la Institucion y las
dinamicas disciplinares, curriculares y de autorregulacion institucional.

5. Que con el propésito de dar cumplimiento a la politica mencionada se hace
necesario actualizar la normativa universitaria en lo concerniente a la tipologia
profesoral, con el propdsito de que la misma se ajuste a los avances vy
necesidades de la Universidad.

RESUELVE:

Articulo primero. Reglamentar los Articulos 24 y 25 con la siguiente tipologia de
vinculacién, acorde con las funciones sustantivas de docencia (en cualquier nivel y
modalidad educativa), investigacion y extension y sin variar en lo sustancial las
caracteristicas establecidas en el Estatuto Profesoral, como los requisitos de
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ingreso o la denominacién de algunos profesores como: profesor temporal, visitante,
ad-honérem, de practica, adscrito o de vinculaciéon especial, ni las horas de

dedicacién que deben tener. Asi:

1. Profesor de tiempo completo y de medio tiempo. Es aquel que desarrolla
actividades de docencia directa y actividades de apoyo a la gestiéon de la
docencia, de acuerdo con un plan de trabajo presentado por la decanatura de la
Facultad y la Direccién de Escuela correspondiente, de manera semestral o
anual, aprobado por la Vicerrectoria de Ensefianza.

El profesor de tiempo completo debera desarrollar entre 18 y 22 horas de
docencia directa semanales al semestre y el de medio tiempo entre 8 y 12, lo
cual debera estar soportado en los planes de estudio de pregrado o posgrado
vigentes, en los cuales el profesor presta sus servicios docentes. El tiempo
restante del plan de trabajo podra estar dedicado a la investigaciéon o a la
extensidén, segun proyectos debidamente avalados por las Vicerrectorias de
Investigacién o de Extension.

2. Profesor de planta de tiempo completo o medio tiempo. Es aquel que desarrolla
actividades de docencia directa y, ademas de ellas, dedica su tiempo restante a
la investigacion o a la extensién, segun proyectos debidamente avalados por las
Vicerrectorias de Investigacién o de Extensién. La dedicacion del profesor
debera corresponder a un plan de trabajo presentado por la decanatura de la
Facultad y la Direccién de Escuela correspondiente, de manera semestral o
anual, aprobado por la Vicerrectoria de Ensefianza.

El profesor de tiempo completo debera desarrollar entre 18 y 22 horas de
docencia directa semanales al semestre, y el de medio tiempo entre 8 y 12, lo
cual debera estar soportado en los planes de estudio de pregrado o posgrado
vigentes en los cuales el profesor presta sus servicios docentes.

3. Profesor con vinculacién especial. Es aquel profesor de tiempo completo y
dedicacion exclusiva a la Universidad, que en el estatuto figura como de
Vinculacion Especial, que tiene titulo de PhD y es aprobado por el Consejo
Académico.

El profesor de tiempo completo con vinculacion especial dedica entre 28 y 32
horas semanales de su tiempo a la investigacion y el tiempo restante de horas
semanales a la docencia, preferentemente en los posgrados. La dedicacion del
profesor debera corresponder a un plan de trabajo presentado por la decanatura
de la Facultad y la Direcciéon de Escuela correspondiente, de manera semestral
o anual, aprobado por las Vicerrectorias de Investigacion, Posgrados vy
Ensefianza.
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4. Profesor de Catedra. Continila como lo establece el acuerdo 003 en su articulo
25.

Paragrafo primero. Para las actividades conexas con la docencia, tales como
preparacion de clases y evaluacién de examenes, los profesores podran
disponer de un total de horas no superior al 40% de su dedicacion de horas a la
docencia.

Paragrafo segundo. Los profesores, podran pertenecer a cualquiera de estas
tipologias o salir de ellas, en el momento en el que cumplan o no puedan cumplir
con las funciones especificas encomendadas, de acuerdo con el concepto del
Comité de Rendicion de Cuentas y Planeacién Académica, creado para tal
efecto.

Paragrafo tercero. La dedicacién horaria de los profesores al semestre
relacionadas con actividades de gestién curricular, autorregulacién institucional
y relaciones internacionales deberan estar soportadas en proyectos
previamente avalados por la Vicerrectoria de Ensefianza y la Direccién de
Relaciones Nacionales e Internacionales, segun corresponda. En todo caso, la
dedicacién horaria no debera interferir con la dedicacion a las actividades de
docencia reglamentadas en el presente articulo.

Paragrafo cuarto. La Vicerrectoria de Ensefianza y la Direccién de Relaciones
Nacionales e Internacionales deberan disponer los formatos y procedimientos
para el analisis y posterior aval de los proyectos a que hace referencia el
paragrafo anterior.

Articulo segundo. La vinculacion profesoral podra ser por periodo académico o
anual continuo, dependiendo de si sus actividades se realizan o no durante todo el
afio. La evaluacion de su trabajo se realiza semestralmente por un Comité de
Rendicion de Cuantas y Planeacién Académica, creado por el Rector para tal efecto.

Articulo tercero. Los profesores que se encuentren en comision administrativa para
desarrollar los cargos directivos en las Facultades o en la administracion central de
la Universidad deberan asumir entre 4 y 6 horas de dedicacion a la docencia,
investigacién o extension.

Articulo cuarto. La elaboracion, aprobaciéon y evaluacion de los planes de trabajo
de los profesores en la Universidad podra tener en consideracion actividades de
docencia, investigacién y extensién en mas de una Facultad y Escuela. En tal caso,
para la aprobacién de dicho plan deberan participar los Decanos y Directores a los
cuales dichas actividades estén adscritas.
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Articulo quinto. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion,
deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion Rectoral
008 de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dia del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021).

it ik
JAIME RESTRE}
Rector General

O CUARTAS
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