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DOCENCIA

Capacitación en el área pedagógica:

• Se desarrollaron 23 sesiones en temas de acompañamiento a los comités
curriculares en temas como: Operacionalización del currículo, plan clase enfocados
a formación por competencias, estrategias didácticas y formación por
competencias, Gestión y evaluación curricular, Internacionalización del
currículo,modelo pedagógico Udes.

• Se desarrollaron 35 talleres para el fortalecimiento de la formación profesoral en 
temas como: competencias ciudadanas, comunicación escrita, estrategias didácticas 
y aprendizaje , didáctica del inglés, disciplina con amor, educación para la paz -
resolución de conflictos, lectura critica, lenguaje diferencial, pedagogía del afecto, 
razonamiento cuantitativo.

Eventos Generales en el Área Pedagógica:

• Primer Coloquio De Filosofía de la Educación 
• Octava cohorte del Diplomado en pedagogía y virtualidad 



DOCENCIA

Capacitación en Tics

Capacitaciones 

Temas

Semestre 

2017-A

Semestre 

2017-B

Totales de 

Capacitaciones
Introducción a electivas Virtuales 2 3 5

Capacitación Microsoft Excel 2016 Básico 5 5

Capacitación Microsoft Word 2016 básico 1 1

Herramientas Web 2,0 (Herramientas de la nube) 1 1

Manejo herramienta de sistema Zoppin chat 1 1

capacitación Moodle 2,6 (Nivel 1) 5 8 13

2 capacitación Moodle 2,6 (Nivel 2) 6 7 13

3 Capacitación Moodle 2,6 (Nivel 3) 8 7 15

Capacitación Moodle 2,6 (Revisión Aulas) 7 7

Charla de empleado seguro TIC 1 1

Socialización de las políticas Institucionales 

(documentación – SGC VAF)
1 1

Capacitación del manejo del aplicativo Kawak 1 1

Capacitación Microsoft de Project 2 2

Capacitación en el uso de las TIC 2 2

capacitación del sistema SEVENET 1 1

Totales 69



DOCENCIA

• Se presentó al MEN la propuesta del programa de postgrado: Maestría en gestión 
pública y Gobierno.

• Se presentó al MEN la renovación de los registros calificados de Ing. De sistemas 
e Ing. Industrial.

• Se envío a la dirección de postgrados del campus Bucaramanga los documentos 
necesarios para la radicación de la nueva propuesta de postgrados: 
Especialización en Revisoría fiscal y auditoria internacional.

• Presentación  de propuesta para pertenecer al banco de Instituciones Aliadas del 
Programa Ampliación de Cobertura Sena - UDES.

• Construcción del proyecto macro de la Red Bari, cuyo objetivo es la educación 
para el cambio climático.



INVESTIGACIÓN
TIPO DE ACTIVIDAD AÑO 2017

 Capacitaciones

1. Artículos de revisión y reflexión

2. Publicación de artículos 

3. Construcción de líneas de investigación

4. Seminario de visibilidad científica

5. herramientas para la formulación de proyectos

6. Microsoft Project

7. Capacitación GrupLac y clac

8. Metas e indicadores de gestión y productividad

9. Capacitación plataforma SUNN

10. Taller de investigación social

11. Curso taller-escritura académica

1. 15

2. 13

3. 6

4. 34

5. 7

6. 27

7. 30

8. 12

9. 4

10. 85

11. 25

 Reconocimiento de grupos

1. Biogen.

2. Ciempies.

3. Cima.

4. Crisalida.

5. Entropía.

6. Eureka.

7. Gisoft.

 7

1. C

2. B

3. Reconocido

4. Reconocido

5. Reconocido

6. C

7. Reconocido

 Consultorías Formalizadas

1. Gnosoft

2. Acicam

3. Institución educativa la Garita

4. Traperos el mejor

5. Celestial intima

6. Cotransespeciales del oriente

7. Instituto la buena esperanza

 7

1. Terminada

2. Ejecución

3. Terminada

4. Terminada

5. Terminada

6. Terminada

7. Terminada

 Ponencias 1. Internacionales 3

2. Nacionales 8



INVESTIGACIÓN

 Proyectos postulados convocatoria interna

1. Aprobado

2. Rechazados

 10

1. 4

2. 6

 Alianzas proyectos aprobados en convocatoria 

interna

1. Internacional

2. Nacional

 6

1. 2

2. 4

 Proyectos postulados interés institucional

1. Formalizados

2. Enviados

 14

1. 5

2. 9

 Alianzas proyectos de interés institucional

1. Internacional

2. Nacional publica 

Nacional privada

 9

1. 1

2. 3

3. 5



INVESTIGACIÓN

 Estudiantes activos

1. Biogen

2. Ciempies

3. Cima

4. Crisalida

5. Entropia

6. Eureka

7. Gisoft

8. Jurisprudencia y activismo constitucional

9. Violencia y sociedad.

 358

1. 95

2. 38

3. 24

4. 31

5. 94

6. 10

7. 36

8. 14

9. 16

 Articulo

1. Sometidos

2. Aceptados

3. Publicado

4. Rechazado

 19

 10

 2

 6

 1

 Capítulos de libro

1. Ciempies

2. Eureka

 7

1. 4

2. 3



RELACIONES INTERNACIONALES

informes periódicos a la dirección de relaciones internacionales 

Al año 2017, trece (13) programas académicos del Campus cuentan con diagnóstico del estado actual 
de internacionalización, reconociendo los avances de cada programa en este tema.

Difundir la política de internacionalización a la comunidad académica

100% de los estudiantes nuevos que participan en el proceso de inducción desde el semestre 2014B 
conocen la política de Internacionalización y estrategias de movilidad estudiantil.
100 % de los Coordinadores de programas académicos se han apropiado de las políticas de 
internacionalización a través de las socializaciones que se realizan semestralmente.
Conformación del equipo de gestores de internacionalización: 12 programas académicos cuentan con 
gestor de internacionalización.
650 estudiantes alcanzados aproximadamente en actividades de internacionalización.
320 estudiantes aproximadamente alcanzados en la actividad 2º INTERCAMPUS “Vive 
Latinoamérica” ¡Descubre, Sueña, Realiza!”.
Módulo de internacionalización en la asignatura de Identidad UDES.
Participación en Comité curricular de los programas académicos con el objetivo de difundir la política 
de internacionalización.



RELACIONES INTERNACIONALES

Comparación de planes curriculares con referentes nacionales e internacionales en 
cada programa.

En cada programa académico se evidencia un aumento aproximado al 80 % de la 
oferta de asignaturas con contenidos internacionales.

Un (1) docente visitante con estancia semestral, quien desarrolló actividades en los 
programas académicos de Administración Financiera, Comercio Exterior y Derecho.

Participación activa en la convocatoria de movilidad estudiantil.
2017 A: 18 Estudiantes movilizados.
2017 B: 38 Estudiantes postulados.
2017 B: 23 Estudiantes Movilizados.
2018 A: 59 Postulados (31 Finalizaron proceso)
2017: tres(3) Estudiantes realizando Doble Titulación

1 Universidad Politécnica de Valencia.
2  Escuela Europea de Dirección y Empresa (EUDE)

Internacionalización de Currículo



RELACIONES INTERNACIONALES

6

4

2 2

3

1

0

1

2

3

4

5

6

7

1

ESTUDIANTES MOVILIZADOS 2017 A

Administración F Bacteriología y L.C Comercio Exterior Enfermeria Fisioterapia Ing Industrial

Total: 18



RELACIONES INTERNACIONALES
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL 2017 B 

Administración F Bacteriología y L.C Comercio Exterior

Derecho Enfermeria Fisioterapia

Ing Industrial Mercadeo y P Terapia Ocupacional

Total : 23



RELACIONES INTERNACIONALES

Proyectos ejecutados

Proyectos Internacionalización 2017 A

PROYECTO DOCENTE

CLIL - Ingles en el aula 6

Semana Internacional 3

Internacionalización del 

Currículo
6

Proyectos Internacionalización 2017 B

PROYECTO DOCENTES

CLIL - Inglés en el aula 7

Misión académica 1

Global Village
5

2017-A
Total de proyectos: 3
Total docentes que participaron: 15

2017-B
Total de proyectos: 3
Total de docentes que participaron: 13



EXTENSION

1. Modalidad Proyectos estratégicos :

• Diseño de estrategias para la prevención y promoción en salud, tratamiento, 
superación e inclusión a niños, niñas y jóvenes menores de catorce (14) años 
consumidores de sustancias psicoactivas o en conflicto con la ley y la familia, 
recluidos en la institución de protección ONG El Faro. Población beneficiada: 42 
niñas y niños

• Pactos Sociales Urbanos , Movilidad Sostenible. Población beneficiada: 12.500 
personas.

Total de personas beneficiadas : 12.542



EXTENSION

2. Modalidad Proyección Social y Productiva:

• Sistematización de estrategias de intervención dirigidas al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad del barrio Rudesindo Soto, San José de Cúcuta.
Población beneficiada: 113 niños, 60 adultos, 150 adolescentes

• Inclusión Sociolaboral de Personas con Discapacidad Cognitiva en Las empresas 
Privadas De La Ciudad de Cúcuta. Población beneficiada: 29 niños.

• Saneamiento básico, promoción de salud y prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores, en los hogares, jardines infantiles y Centros de 
desarrollo Infantil del ICBF San José de Cúcuta y Municipio de los Patios, 2017. 
Población beneficiada: 829 niños  y 379 Padres de familia.

• Elaboración de dispositivos de baja complejidad y empoderamiento para la 
gestión de dispositivos de mediana y alta complejidad en la comunidad Brisas del 
Progreso de Los Patios. Población beneficiada: 15 personas discapacitadas.



EXTENSION

2. Modalidad Proyección Social y Productiva:

• Implementación de talleres productivos dirigido a la comunidad LGTBI del 
complejo penitenciario y carcelario metropolitano de Cúcuta. Población 
beneficiada: 25 personas.

• Fortalecimiento de los conocimientos sobre lepra en los trabajadores de la salud 
del sector Público de Cúcuta (Norte de Santander) durante los años 2017 y 2018.
Población beneficiada: 77 médicos y 22 enfermeras.

• Programa de fortalecimiento empresarial para comerciantes asociados a 
EMPRENORT. Población beneficiada: 31 personas.

• Creación de la Agencia publicitaria interna del programa  de Mercadeo y 
Publicidad de la Universidad de Santander UDES. Población beneficiada: 12 
empresas.

Total de personas beneficiadas : 1.648



EXTENSION

3. Modalidad Educación Continua
FACULTAD PROGRAMA EVENTOS 

2017 A

EVENTOS 

2017B

CIENCIAS ECONOMICAS 

ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES

Administración Financiera 1 2

Comercio Exterior 0 3

SALUD Bacteriología y L.C 5 1

Fisioterapia 4 2

Terapia Ocupacional 2 0

Enfermería 1 2

Medicina 0 0

DERECHO Derecho 2 1

COMUNICACIÓN ARTE Y DISEÑO Producción Grafica 1 1

Mercadeo y Publicidad 2 1

INGENIERIAS Ingeniería Industrial 1 1

Ingeniería de Sistemas 0 3

CIENCIAS SOCIALES HUMANAS Psicología 1 1

POSTGRADOS Esp. Administración de 

Proyectos

2 1

EGRESADOS Egresados 0 1

DOCENCIA Docencia 0 2

DEPARTAMENTO EDUCACIÓN Departamento Educación 0 1

Total 22 23

Total : 45



2017 $244.894.000 $149.874.794 $95.019.206

AÑO INGRESOS EGRESOS UTILIDAD

EXTENSION

3. Modalidad Educación Continua



EXTENSION

4. Modalidad Emprendimiento

LÍNEA:  Formación en emprendimiento
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ACTIVIDADES FORMACIÓN EN 
EMPRENDIMIENTO 2017

Total : 11



LÍNEA: Fortalecimiento Empresarial

EXTENSION

4. Modalidad Emprendimiento

40

55

2017 A 2017 B

EMPRESAS  FORTALECIDAS 2017

Total: 95 empresas



EGRESADOS

Educación Continua  Gestión de Egresados

Programa NO. DE ACTIVIDADES

Fisioterapia 5

Enfermería 5

Comercio Exterior 6

Diseño Gráfico 6

Bacteriología Y Lab. Clínico 8

Ingeniería Industrial 4

Terapia Ocupacional 10

Mercadeo y Publicidad 7

Administración Financiera 7

Ingeniería De Sistemas 4

Derecho 2

Contaduría Pública 4

Postgrados 4

Oficina de Egresados 3

Total: 75



EGRESADOS



EGRESADOS

Participación Actividades culturales, académicas y deportivas Institucionales

31

308

51

51

11 35

Participación de egresados en actividades institucionales por 
Facultad/Área 2017

Centro de estudios tecnológicos Ciencias de la salud

Ciencias económicas, administrativas y contables Comunicación, arte y diseño

Derecho y ciencias políticas Ingenierías

Total: 487



EGRESADOS

Participación egresados en comité curricular del programa

1

4

3

1

1

2

Participación de egresados en actividades 
institucionales por Facultad/Área 2017

Centro de estudios tecnológicos

Ciencias de la salud

Ciencias económicas, administrativas y contables

Comunicación, arte y diseño

Derecho y ciencias políticas

Ingenierías

Total : 12



BIENESTAR UNIVERSITARIO

2017 A 2017 B

AREA Estudiantes Egresados Docentes Administrativos Externos Estudiantes Egresados Docentes
Administra

tivos
Externos

SALUD
SALUD Programas, Actividades y Servicios

986 4 231 425 14 1113 4 317 35 47

CULTURA

CULTURA Programas, Actividades y Servicios
747 0 370 231 1313 4378 145 528 481 1880

Talleres Cultura 618 0 0 0 0 397 0 0 0 0

Grupos Representativos Cultura 57 0 1 0 0 40 0 6 14 0

DESARROLLO 
HUMANO

D. HUMANO Programas, Actividades,  
Servicios y Grupo Representativo Clown 
Hospitalario

3623 0 727 714 1311 3646 2 832 1211 1865

DEPORTES

DEPORTES Programas, Actividades y Servicios
695 23 23 34 13 256 3 40 96 97

Talleres Deportes 599 0 0 0 0 467 0 0 1 0

Grupos Representativos Deportes 182 2 2 0 0 171 0 0 0 0

Fuente: Snies

Cobertura    



GESTION AMBIENTAL – UDES VERDE

Eje 1: Investigación

• Diseño e implementación de la Herramienta de Análisis Ambiental:  HAA

Eje 2: Educación ambiental

1. Día del agua: Rally del agua 22 de Marzo
2. Día de la tierra: Día sin carro 24 de abril
3. Día del reciclaje: Taller para administrativos 17 de mayo.
4. Día del Medio Ambiente: Cine Foro – “Antes que sea tarde” 5 de junio
5. Dia en contra el ruido – Jornada de Higiene Auditiva 29 de Agosto
6. Día de la protección de la capa de Ozono – 15 de septiembre
7. Día del árbol – 12 de octubre

Celebraciones:

http://cucuta.udes.edu.co/images/la_universidad/udes_verde/udesverde_2.0_distribuido.pdf


GESTION AMBIENTAL – UDES VERDE

Eje 2: Educación ambiental

1. Charla “Hablemos de ellos”  - 26 de abril
2. Exposición de la Madre tierra EMAP (Embajada mundial de activistas por 

la paz - 26 de abril
3. Desfile Canino – Faunáticos - 18 de mayo.
4. Caminata Ecológica – 8 de octubre
5. Desfile ECOMODATE 2017
6. Programa radial- Todos los miércoles a las 9 am
7. Charla “Liderazgo Ambiental” a Estudiantes representantes de facultad
8. Creación y ejecución del modulo de Udes verde en el curso de identidad 

Udes y socialización de temas ambientales en asignaturas del 
componente disciplinar de cada programa académico.

9. Creación del grupo PROMOTOR AMBIENTAL de estudiantes: 20 
estudiantes en el 2017-A ,y 23 estudiantes en el 2017-B.

Sensibilizaciones:



GESTION AMBIENTAL – UDES VERDE

Eje 3: Programas Ambientales

AGUA
2016 2017

ENERO 1627 326 

FEBRERO 1613 653 

MARZO 1623 582 

ABRIL 1574 492 

MAYO 1619 727 

JUNIO 1832 842 

JULIO 1402 667 

AGOSTO 1286 829 

SEPTIEMBRE 819 971 

OCTUBRE 919 833 

NOVIEMBRE 859 1.058 

DICIEMBRE 389

15.562 MT3         7980 mt3

A la fecha se tiene un ahorro 
de 48.7%

2016 2017

ENERO 44931 39069

FEBRERO 99963 82949

MARZO 89273 92126

ABRIL 99934 80523

MAYO 97025 102555

JUNIO 62781 63160

JULIO 60012 63741

AGOSTO 107700 107322

SEPTIEMBRE 104824 113005

OCTUBRE 100234 104875

NOVIEMBRE 76257

DICIEMBRE 46552

989.486 KWH 849.325 KWH

ENERGIA

A la fecha se tiene un ahorro 
de 2%



GESTION AMBIENTAL – UDES VERDE

Eje 4: Extensión

1. Visita a 5 colegios en el programa “UDES VERDE en tu colegio”
2. 2° Encuentro de la RED ORGANICA: 120 docentes de los colegios 

participantes 
3. Creación de la Plataforma Web de la RED ORGANICA
4. Miembro del comité de Negocios Verdes  de CORPONOR. Se recibió 

reconocimiento por el trabajo realizado durante el periodo 2015-2017
5. Miembro del comité de Educación Ambiental del departamento.

http://cucuta.udes.edu.co
/images/la_universidad/ud
es_verde/RevistaUDESVE
RDE_TerceraEdicion.pdf

REVISTA VIRTUAL UDES VERDE

Tercera Edición.

http://cucuta.udes.edu.co/images/la_universidad/udes_verde/RevistaUDESVERDE_TerceraEdicion.pdf


OTROS ASPECTOS

• Adquisición del terrero ubicado en la Av 4 No. 10N – 101 con área 
de 5.841,56 mts cuadrados, con oportunidad de construcción para 
nuevas edificaciones del campus

• Gestión con la Alcaldía de San José de Cúcuta en la pavimentación 
de la Av 4 Calle 11N.



OTROS ASPECTOS

Creación de tres laboratorios en:

Laboratorio Objetivo

Psicometría Apoyo al programa de psicología en las 
asignaturas practicas por medio de 
la construcción, revisión y aplicación de pruebas

Agencia de publicidad Inside Permite ofrecer servicios de planeación 
estratégica, desarrollo creativo y gráfico, 
desarrollo digital e interactivo, producción 
audiovisual e investigación aplicada, proyección 
social, artística y cultural relacionado con el arte 
y las ciencias,

Emisora virtual Radial Apoyara las prácticas de los estudiantes del 
programa de mercadeo y publicidad, difundir la 
información académica, cultural, social y 
deportiva que se presenta al interior del campus




