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DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ, mayor de edad, con residencia y f
|§ domicilicenliac Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.655, en §|
I} su calidad de Director Regional del SENA Regional Santander, segiin Resolucién de nombramiento | ]
! No 03102 del 26 de octubre de 2010 y acta de posesion No 000182 del 26 de octubre de 2010,
il debidamente facultado por el articulo 24 numeral 3 del Decreto 249 del 28 de 2004 y autorizado por el i'
| Consejo Directivo Regional, seglin consta en Acta No. 781 del Dos (2) de Julio de 2015, quien actia |
| en nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, Regional |
Il Santander, con NIT. 899.999.034-1, establecimiento publico dei orden nacional, adscrito al Ministerio 0
| del Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que en adelante y para todos
| los efectos del presente convenio se denominaréd EL SENA, y de otra parte JAIME DE JESUS |
| RESTREPO CUARTAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.252.738 de |
| Medellin, quien en su calidad de Representante Legal segin acuerdo No. 001 del 31 de julio de 2012, i
| obrando en nombre y representacién de LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER- UDES con NIT.
804.001.890; entidad de educacion superior sin animo de lucro y derecho privado, con personeria f’f
| juridica reconocida mediante RESOLUCION Nimero 810 de 1996-03-12 Expedida por elfi
| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL | quién para efectos de este convenio se denominara LA i
| UNIVERSIDAD, hemos acordado ADICIONAR el Convenio de Cooperacién No. 018 del 19 de |
Septiembre de 2014, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: PRIMERA. - Que entre el SENA y
| LA UNIVERSIDAD se celebré el Convenio No. 018 del 19 de Septiembre de 2014, cuyo objeto
il consiste en “Establecer jos términos de contraprestacién de servicio entre las dos |
| instituciones, que permitan la realizacién conjunta de programas educativos, eventos |
Académicos, proyectos tecnolégicos y de investigacién en las diferentes édreas del f
| conocimiento.”, con vigencia por tres (3) afios. SEGUNDA.- Que igualmente enire el SENA y la
ll UDES se suscribié el Convenio No. 012 del 22 de mayo de 2013, con vigencia hasta mayo del 2015, |
y actualmente terminado v liquidado, cuyo objeto correspondia a la cooperacion técnica entre el
| SENA y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER -~ UDES para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas que permitan desarrollar acciones encaminadas a 1) Implementar la Cadena de |
~ I Formacion, armonizando la Formacién Profesional Integral impartida por el SENA, con los
o conocimientos de la educacion técnica, tecnolédgica y profesional con el fin de que el talento humano 1
I pueda insertarse en el mercado del trabajo, contintie en la vida académica o ambas. TERCERA. -Que |
mediante Acta de Unificacién de Convenios siete (7) de mayo de 2015, se acord6 la integracion de |
los convenios de contraprestacion de servicios y Cadena de Formacion que se venian gestzcsﬂsﬂéa
por separado con las Universidades y unificar los Convenios por Universidad. CUARTA.- Que para
| proceder a la unificacion de los convenios se acordd la suscripcién de un OTROSI al Convenio No. |
[ 018 de 2014, vigente, a fin de integrar a éste los objetivos y cbligaciones del programa de Cadena de |
Formacion, sin que se tenga que recurrir a suscribir un nueveo convenio, ya que las instituciones son
! las mismas y comparten las mismas obligaciones, a las que estan sujetas por el convenio vigente.
QUINTA.- Que eﬁire %as paries acmféamn meéfﬁcar ei C@ﬁV@ﬁ%@ No. 018 ﬁ‘e 2014, f?‘sad?;g*‘e el
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estudiantes de la UNIVERSIDAD y el SENA Regional Santander. b). Creacién y desarrollo conjunto

de programas de asesoria empresarial, capacitacion y educacién continua. C. Facilitar del

i§ conformidad con los ;ﬁanss operativos acordados y las posibilidades de cada institucion, los recursos |
i fisicos necesarios para la realizacion de diferentes actividades requeridas en el cumplimiento del §
ii objetive del presente convenio. d). Ejecutar programas de formacion por competencias laborales en |
il las areas solicitadas por la UNIVERSIDAD: e). Determinar programas de integracion con la Media
Técnica convenidas entre las partes, en busca de bienestar comun. 4. Desarrollar acciones con el fin
! de implementar la cadena de formacién, armonizando la formacion profesional integral impartida por {
el SENA, con los conocimientos de las educacién téenica, tecnolégica y profesional, con el fin de que
el talento humano que pueda insertarse en el mercado de trabajo, continle en la vida académica y/o ;
ambas. 5. Articular a los programas de la universidad, los programas de formacién tecnica
|l tecnologica del SENA para la generacion, transferencia, adaptacion e incorporacion de nuevas
Il tecnologias. 8. Articular la educacién formal y la educacion para el trabajo y desarrolio humano con el
propésito de generar, socializar y c@mpamr experiencias aprendidas de la formacion por
competencias laborales y convalidar programas. 7. Desarrollar un sistema de equivalencias que
| permita el intercambio de conocimientos entre las dos instituciones, posibilitando la movilidad de los §
alumnos en doble via. 8. Establecer y desarrollar planes y programas de capacitacion y actualizacion j
| técnicas orientadas al personal docente y administrativo de ambas instituciones segun necesidades y
| prioridades identificadas. 9. Desarrollar proyectos en éreas técnicas y tecnologicas, asi como ||
actividades de investigacién y desarrollo Técnico pedagégico, aplicables a areas de interés comun y
acordes a las prioridades del sector productivo que la requieran. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar
| la Cidusula Tercera del Convenio No. 018 de 2014 referido a los BENEFICIARIOS, que para todos j
| sus efectos quedara asi: TERCERA: BENEFICIARIOS: Las personas hacia las cuales estara dirigida
| 1a prestacién de dichos servicios, seran: a) Servidores plblicos del SENA Regional Santander,
Il quienes se seleccionaran de conformidad con el acuerdo 000017 de Julio de 2000 y la resolucion |
I 01585 de Diciembre 14 de 2001 expedidas por el SENA v sus hijos que puedan ser considerados J|
Il como beneficiarios, quienes podran participar en programas de educacién formal a nivel de pregrado
por la via de excepcion y como politica de bienestar cuando queden remanentes de los intercambios
! de servicios y trabajadores y alumnos de acuerdo con el plan operativo que se convenga trabajadores §
oficiales, sus hijos o hijos de pensionados; b) Docentes, empleados y alumnos de la UNIVERSIDAD;
| C) Se entiende exclusivamente beneficiarios de las becas los servidores publicos, y sus beneficiarios; {
| d) Para efectos del beneficio de la Cadena de Formacién se entiende exclusivamente para los§
| Aprendices SENA gue deseen continuar con la formacion profesional y cumplan con los requisitos
| exigidos por la universidad. CLAUSULA TERCERA: Adicionar la Clausula Cuarta del Convenio No. §
048 de 2014 referido a las OBLIGACIONES DEL SENA, que para todos sus efectos quedars asi:
| CUARTA OBLIGACIONES SENA: 1. EL SENA por medio de sus centros de formacién profesional,
| prestara colaboracién a LA UNIVERSIDAD, mediante programas de investigacion interinstitucional,
! disefios curriculares para las carreras técnicas y tecnolégicas, pertinentes a la oferta laboral
| determinada mediante la investigacién de mercados, cursos destinados a estudiantes y empleados de §
‘_,ii U?@ﬁfEQS*SAQ para ia cual agér*afé é«:;cenies éentr@ de Eas ﬁispsﬁibiéidgées de su programacion.
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! UNIVERSIDAD-SENA d) los laboratorios de automatizacién y aquellos especializados que
| requieran los programas ofrecidos por la UNIVERSIDAD, de acuerdo a un plan de trabajo. 4. EL§
| SENA desarrollara acompafiamiento especial a la UNIVERSIDAD mediante charlas de divuigacion y |
asesoria a estudiantes con el fin de fortalecer la capacidad de emprendimiento de la}

UNNERS%DAﬁ alrededor de proyectos productivos a fin de ampliar su participacion en las
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i} respectivas homologaciones junto con el acta de protocolizacion, firmadas por las respectivas |
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convocatorias DEL FONDO EMPRENDER. 5. EL SENA por medio de sus centros de formacion |
pmfesmnai prestara colaboracién a LA UNIVERSIDAD, para la conformacién de equipos de trabajo |
conformados por expertos en mallas curriculares para elaborar los correspondientes acuerdos de
homologacion. 6. El SENA desarrollars estrategias de divulgacién del convenio entre los aprendices !
an%eresadas en continuar en cadena de formacion. 7. EL SENA desarrollara acompafamiento especial |

a la UNIVERSIDAD mediante charlas de divuigacion vy asesoria a estudiantes con el fin de fortalecer
la capacidad de emprendimiento de la UNIVERSIDAD, alrededor de proyectos productivos a fin de
ampliar su participacién en las convocatorias DEL FONDO EMPRENDER. CLAUSULA CUARTA:
Adicionar la Clausula Quinta del Convenio No. 018 de 2014 referido a las OBLIGACIONES DE LA f;
UNIVERSIDAD, que para todos sus efectos quedara asi: QUINTA. OBLIGACIONES DE LA}

UNIVERSIDAD, SEDE BUCARAMANGA: Para el desarrolio de este convenic LA UNIVERSIDAD ji
se compromete a: 1. Otorgar seis (6) medias becas en cualquiera de los programas de pregrado |
excepto Medicina y cuatro (4) medias becas en especializaciones presenciales ofrecidos |
directamente por LA UNIVERSIDAD, excepto para especializaciones del érea de medicina. Los |
bﬁreﬁcsaﬁm de estas medias becas, definidos en la clausula TERCERA del presente ||
convenio, deberan cumplircon todos los requisiiosacadémicos exigidos psr
| 1a i.éi*éi%&;%&&é& 2. Estudiar por los estamentos correspondientes a los programas deljj
| SENA debidamente registrados en el Ministerio De Educacion Nacional, relacionados con los |
Il programas de la UNIVERSIDAD con el fin de homologar asignaturas, niveles de formacién o en su
| defecto continuar con la cadena de formacién para facilitar el ingreso a egresados SENA a los
I programas de educacion superior. 3. Dar participacién a los alumnos, funcionarios y trabajadores
Il del SENA, en cursos, conferencias, mesas redondas,investigaciones cientificasy
' tecnoldgicas que  programe la UNIVERSIDAD. 4. Facilitar al SENA aulas, laboratorios y
profesores en materias basicas cuando fueren necesarios, segln la programacion que se convenga !
Il previamente. 5. Permitir la utilizacion de los servicios bibliograficos ofrecidos por la UNIVERSIDAD j§
It a instructores y estudiantes del SENA. 6. Para acceder a los beneficios de descuentos se debera
| tener un promedio ponderado de tres punto siete (3.7). En todos los casos, el estudiante debera
| matricular como minimo todos los créditos que le corresponden en el rango medio, definido para el §
! plan de estudios en el que estd matriculado. Se excepila Unicamente en el caso en que el
| estudiante quede ubicado en un nivel en el cual el nimero de créditos del plan de estudios seaj
| inferior a los créditos requerides para la aplicacion de la matricula rango medio. Ej: Estudiantes
! con reconocimiento previc de asignaturas por transferencias y reingresos. 7. Estudiar por los fj
estamentos correspondienies los programas del SENA debidamente registrados en el Ministerio de
| Educacién Nacional, relacionados con los programas de la UNIVERSIDAD con el fin de homologar
asignaturas, niveles de formacion o en su defecto continuar con la cadena de formacién para facilitar |
el ingreso a egresados SENA a los programas de educacion superior. 8. Otorgar a los aprendices §
egresados del SENA que accedan a programas formativos de la universidad, un descuento del veinte §

|

(20%) sobre el valor de la matricula inicial, y un 15% de descuento si el estudiante mantiene un §

promedioc igual o superior a 3.7 en cada semestre subsiguiente. Estos descuentos seran otorgados a |

los aprendices que ingresen al programa de Contaduria publica, el cual ya cumplié con el proceso §
formal de homologacién. Una vez los demas programas de la Universidad, hayan presentado las |
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Il ingresen al programa de Contaduria Pdblica, tendran ademas un descuento del 100% del valor de las §

| homologaciones. Los anteriores descuentos en la matricula y en las homologaciones para los |
| aprendices que ingresen ai programa de Contaduria PUblica, empezaran a regir a partir del semesire §
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B-2015. 9. Dar participacion a los alumnos, funcionarios vy trabajadores del SENA, en cursos, |
conferencias, mesas redondas, investigaciones cientificas y tecnoldgicas que programe la|

. UNIVERSIDAD. LINEAMIENTOS GENERALES: En todos los casos deberan tenerse en cuenta los |

| siguientes lineamientos: 1) El descuento no podrd ser cedido, diferido o rembolsado. 2) Los

Il porcentajes de cualquier descuento que otorgue LA UNIVERSIDAD a un beneficiario de LA ENTIDAD

! no son acumulables. De tener derecho a varios, se aplica el que mas convenga al beneficiario. 3)
| Para todos los casos los beneficiarios del descuento no podran tener sanciones disciplinarias ni |
| académicas. 4) E! descuento podrd ser aplicado desde el primer semestre. 5) En caso de estar
| matriculado en varios programas académicos, se dividira el monto del descuento por el nimero de |
| programas cursados y ese serd el porcentaje a aplicar en cada programa académico. 6) Lasj
| solicitudes de descuento deben ser radicadas anexando los documentos que lo acreditan como j
| beneficiario en las oficinas pertinentes, quienes tramitaran segin el procedimiento establecido, la
| aprobacién de los mismos por parte de la Rectoria. Las fechas de radicacion son: Para programas i
| diferentes de Especializaciones: a mas tardar en la fecha fijada para matricula ordinaria, segin el
| calendario académico de la sede. Especializaciones y demés programas con calendario especial:

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expedicion de la liquidacion de matricula. 7) La ;i
solicitud de descuento debera hacerse para cada cicle lectivo. 8) Los descuentos excluyen las |

| modalidades de grado, los derechos de grado y cualquier ofro valor pecuniario que deba cancelar el |

beneficiario. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas del convenio No. 018 de 2014 c:an*sin‘i’ggﬁ
vigentes. A\
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