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TRANSFORMACION
Y RESULTADOS DE
GESTION EXPaI)Sif')n de Ia_ oferta

académica, mejora de
calidad docente y
sostenibilidad financiera.

Fortalecimiento
Académico y Calldad

Expansion 15
de la oferta: Nuevo

programas

técnicos
laborales

P"OQ ramas et ol
institucional en
Cucuta.

A e
Desercion minima Excelencia docente
histérica del 8.5% con 4.56/5.0
8.5% 4,56
Se alcanzo el segundo valor La evaluacion profesoral
mas bajo de desercidn en los alcanzd su punto mas alto en
ultimos cinco anos. los ultimos cinco semestres.
Gy %

Mejora en
auditorias internas

Y 4 °/

Gestién 20%
.| M|
Institucional -
- " - Se incrementd notablemente el
y SOStenlbllldad porcentaje de profesores sin hallazgos
en procesos administrativos.
Nuevos técnicos generaron
u_l]_']]], excedente

\ Tecnologias enfrentan déficits
ﬂ_[h]_u operativos significativos

actividades de
internacionalizacion

4

Exito en la implementacién de
clases espejo, master classes y
proyectos COIL.
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