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Justificacion

En tiempos contemporaneos surgen desafios para la vida cada vez mas complejos, por lo que resulta evidente reflexionar sobre la
ética, la moral y los principios que rigen la conducta en los seres humanos. Continuar avanzando como humanidad tomando como
referencia el respeto y el bienestar de si mismo, de los otros, y del medio ambiente, no es tarea facil en un mundo en el que los
valores estan siendo establecidos con base en la economia, el lucro y el interés individual.

El pais presenta una serie de problematicas sociales que indican la necesidad de nuevos liderazgos enfocados hacia el bienestar
comun, motivo por el cual se requiere ofrecer una formacién integral a los/las estudiantes que los guie hacia la reflexion sobre su
mision como profesionales, y ciudadanos.

En este curso los/las estudiantes tendran la oportunidad de analizar situaciones reales sobre decisiones éticas relacionadas a su
profesion, considerando aspectos éticos y juridicos. De igual forma, podran reflexionar sobre los valores que inciden en sus
decisiones cotidianas, considerando sus diferentes facetas de vida.

El siglo XXI se caracteriza por los cambios permanentes en los &mbitos sociales, culturales, politicos, tecnoldgicos, cientificos,
econdémicos y educativos, influenciados en cierta parte por los efectos de la globalizacién, los cuales afectan la vida cotidiana del
ser humano. Es en este sentido que el pensamiento filoséfico relacionado con las cuestiones de la ética y de la moral, son
fundamentales para meditar sobre nuestro comportamiento, sobre las decisiones que se toman, y sobre los efectos o consecuencias
que se producen ante su proceder, entendiendo que las actuaciones individuales afectan el entorno en el cual nos desenvolvemos.
Entender que las verdades no son Unicas, que son una construccién social y que varian con el tiempo, permitira abordar el tema de
la ética y los valores humanos teniendo como base un mundo diverso, plural, y democratico, asi como el respeto por las diferencias
en todos los sentidos de categorizacion social.

Es Importante que los y las estudiantes adquieran una vision compleja frente a los problemas que afectan la sociedad, de tal forma
gue en sus interacciones profesionales y personales puedan actuar de acuerdo a la reflexion surgida del proceso de aprendizaje
multidisciplinar en su formacién universitaria.

¢;Problemas a
resolver?

¢ Qué es la ética? ¢ Qué es la moral? ¢ Como puedo asumir una conducta ética en todos los aspectos de la vida?




Competencia a
desarrollar

La/el estudiante reflexiona sobre la conducta ética, reconociendo las ventajas y beneficios que surgen como consecuencia de
aplicarla en el campo profesional, y en otros ambitos de interaccion social.

Criterios de
Desempefio al
finalizar el curso

Identifica la conducta ética a través de los conceptos desarrollados en el curso

Resuelve dilemas y problemas éticos profesionales teniendo en cuenta los principios propios de su profesion.

Identifica los desafios éticos en los ambitos sociales, y profesionales, con base en las particularidades del contexto y las
necesidades de la misma.

Reflexiona sobre su actuar y misién en el mundo.

Evidencias
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Pruebas escritas (previos, quices)

Sintesis del andlisis de artefactos culturales
Talleres

Trabajos escritos

Debates

Audiovisuales

Presentaciones de tematicas en Power Point

Temas y subtemas

UNIDAD FORMATIVA INTRODUCTORIA
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Presentacion del curso

Reconocimiento del grupo

Establecimiento de acuerdos previos de acuerdo a evaluaciones orales, escritas y procesos académicos durante el
desarrollo de la asignatura

Informacién sobre documentos institucionales a recalcar: reglamento estudiantil; Mision y visiéon de la universidad; créditos
académicos; estrategias de evaluacion.

Exploracion de Expectativas

UNIDAD FORMATIVA No.1
INTRODUCCION
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CONCEPTOS GENERALES

Concepto de Etica

Concepto de Moral

Relaciones y diferencias entre la ética y la moral.
Moral y moralidad




El ser humano y la ética

La ética y la axiologia

Valores humanos

Importancia de los valores en la vida humana
La axiologia y sus problemas principales
Introduccion a los problemas éticos
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UNIDAD FORMATIVA No.2

DOCTRINAS ETICAS FUNDAMENTALES
Etica griega

Etica cristiana

Etica Moderna

Etica contemporanea
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UNIDAD FORMATIVA No.3

ETICA PROFESIONAL
Desafios éticos

Etica y liderazgo

Etica y ciudadania
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REFLEXIONES SOBRE LA ETICA
La ética aplicada

La crisis de nuestra época

La sociedad de consumo

Bioética
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Estrategias
Metodolégicas

Las estrategias de aprendizaje que se tendran en cuenta durante el semestre seran las siguientes:

Talleres individuales y grupales

Presentaciones de power point

Trabajos grupales

Revision de articulos y temas

Lectura de material facilitado y extraccion de ideas
Induccion tedrica explicativa
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Discusion de ideas
Debates

Estrategias de
valoracion del
aprendizaje
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Discusién de ideas

Sintesis y analisis de lecturas
Quices

Correlacion

Exposiciones

Proyectos audiovisuales

Acorde al reglamento estudiantil los porcentajes para evaluaciones son:

Evaluacion parcial 1: 30%
Evaluacion 2: 30 %
Evaluacion final 40%

Bibliografia
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ARISTOTELES, Etica Nico maquea, Politica. Porrea México 2004, 419 ppp

ESCOBAR VALENZUELA, G. Etica, Mc Graw Hill Bogota 2000, Cuarta edicion,223 pp.

GARCIA, S E. Vivir en la donacion del Ser. Ediciones Paulinas Bogota 2005, 166 pp

GONZALEZ REY F. Un andlisis psicolégico de los valores: su lugar e importancia en el mundo subjetivo: La formacion de valores
en las nuevas generaciones: una campafia de espiritualidad y conciencia. La Habana: Editorial de Ciencias Sociales; 2006.p.46-
57.

HERNANDEZ BECERRA A. Ideas Politicas en la historia. Universidad Externado de Colombia 2005.370 pp

MONROY CABRA, M G. Etica del abogado Régimen legal y disciplinario, Libreria ediciones del profesional, Bogota 2005.Cuarta
edicién, 358 pp

SAVATER F, Dimension ética de la empresa, Siglo del hombre editores Bogota 1998, 90 pp

WITTGENSTEIN, Conferencia sobre la ética, Universidad Nacional Autbnoma de México 2005. 20 pp

En otros idiomas:

Webgrafia Y Bases de Datos UDES:
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Bases de Datos UDES

EBSCO HOST (Base de datos de busqueda general)

Filmografia

ONU. Informe de Desarrollo Humano 2015. Trabajo al servicio del desarrollo humano. Disponible en
http://hdr.undp.org/sites/default/files/2015 human_ development report overview - es.pdf acceso el 29 de julio de 2016



http://hdr.undp.org/sites/default/files/2015_human_development_report_overview_-_es.pdf

Recursos Educativos

Syllabus curricular

Tablero

Material Impreso

Computador

Material audiovisual

Videos

Presentaciones en power point
Video beam
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Fecha de elaboraciéon

Agosto de 2016

Fecha de actualizacién

Agosto de 2016
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