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XI Encuentro de la Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente Crónico y la Familia 

II Encuentro Regional Nodo UDES para el Cuidado de la Persona con Enfermedad 

Crónica y sus Cuidadores: Apropiación Social del Conocimiento 

II Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigación en Salud 

 
El programa de Enfermería de la 

Universidad de Santander, campus 

Bucaramanga y el nodo UDES de la Red 

Latinoamericana de cuidado al paciente 

crónico y la familia Red Cronifam, fue la 

sede del “XI Encuentro de la Red 

Latinoamericana de Cuidado al Paciente 

Crónico y la Familia. II Encuentro Regional 

Nodo UDES para el Cuidado de la Persona 

con Enfermedad Crónica y sus Cuidadores: 

Apropiación Social del Conocimiento, II 

Encuentro Interinstitucional de Semilleros  

de Investigación en Salud” llevado a cabo 

el 11 y 12 de agosto de 2022. En este evento 

se realizó la socialización de los resultados del proyecto denominado: Diseño y Evaluación de la 

Adherencia al Programa Plan de Transición-Alta Hospitalaria en paciente-cuidador Familiar con 

patología crónica en Instituciones de segundo nivel del Área Metropolitana De Bucaramanga. 

Contrato 427-21_ Convocatoria 874-20, Jóvenes talento, con las tutoras profesoras María Stella 

Campos de Aldana, Astrid Nathalia Páez Esteban y Erika Yurley Durán Niño.  

El evento contó con la participación del Dr. Patricio López 

Jaramillo Rector general de Universidad de Santander, el 

Dr. William Reyes decano de la facultad de ciencias 

médicas y de la salud, Dra. Fabiola Aguilar vicerrectoría de 

investigaciones y la Dra. Myriam Durán Parra directora del 

programa de enfermería UDES; la Dra. Olga Lorena 

Chaparro coordinadora general de la Red Cronifam, la Dra. 

Gloria Mabel Carrillo decana de la facultad de enfermería 

Universidad Nacional de Colombia y la Dra. Olivia 

Sanhueza Alvarado de la Universidad de Concepción Chile 

y presidenta de ALADEFE AC. 

Como invitados especiales estuvieron el Dr. Albeiro Vargas Romero Fundación Albeiro 

Vargas y Ángeles Custodios VC, Dr. José Fernando Granados director Clínica Urgencias 

Bucaramanga, Dra. Mireya Buitrago sub-directora Científica Neurotrauma Center IPS, Dr. 

Edwin Muñiz Zaraza Gerente Hospital San Juan de Dios Floridablanca, Dr. German Gómez 

gerente de Instituto de Salud de Bucaramanga, Arquitecto Hernán Villa roel coordinador del 

Instituto de Investigación de la facultad de ciencias de la salud MASIRA, Dra. Johana Otero, 

Dr. Francisco Javier León coordinador de proyectos de Investigación e Innovación 

Universidad de Santander y el ingeniero Fredy Bayona Arenas director financiero UDES. 
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En el evento se realizaron reconocimientos especiales 

a la Clínica Urgencias Bucaramanga y al Hospital San 

Juan de Dios Floridablanca, por su participación en la 

red y aporte a la investigación y a la comunidad como 

IPS. La Dra. Olga Lorena Chaparro y Sonia Patricia 

Moreno recibieron reconocimiento por su trayectoria 

investigativa y generación del conocimiento y 

liderazgo en la red Cronifam, en relación al cuidado al 

paciente y familiar con patología crónica no 

transmisible De igual forma la Universidad de 

Santander hizo reconocimiento a los cuidadores por su 

aporte a la investigación desde la red del programa de Enfermería. La estudiante María del 

Pilar Castillo Galvis obtuvo reconocimiento por su desempeño sobresaliente durante la 

convocatoria y ejecución del contrato 427-21_ Convocatoria 874-20, Jóvenes talento. Por su 

participación y excelente resultado en el encuentro interinstitucional de semilleros UDES; al 

Enfermero egresado Juan Sebastián Contreras Rincón se le otorgo reconocimiento por su 

desempeño sobresaliente durante la convocatoria y ejecución del contrato 427-21_ 

Convocatoria 874-20, Jóvenes talento. Así 

mismo, se hizo reconocimiento a la profesora 

Ligia Betty Arboleda de Pérez por su aporte a la 

iniciación del proceso e ideación con el nombre 

de la revista Cuidarte, por su compromiso y aporte 

académico y en atención a sus méritos 

profesionales, este fue otorgado por la directora 

de la revista Claudia Consuelo Torres. 

El encuentro contó con la participación de 

docentes de diferentes universidades a nivel nacional como la Universidad Nacional de 

Colombia, Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad Mariana de Pasto, 

Universidad de Boyacá, Universidad de Sucre, e Internacional con la Universidad Nueva 

León de México y la Universidad Autónoma de Coahuila.  

 

Movilidad Académica Internacional Universidad de Santander – Universidad de 

Federal do Rio Grande, Escola de Enfermagem Alfredo Pinto – Universidades 

Federal do Estado do Rio de Janeiro 

 

En el periodo 2022B en el programa de enfermería se realizaron dos movilidades académicas 

una saliente con la Universidad Federal do Rio Grande y una entrante con la Univers idad 

Federal do Estado do Rio de Janeiro. 
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El 16 de septiembre del 2022 la estudiante Valentina Gissel Pérez Moscoso realizó movilidad 

académica a la Universidad de Federal do Rio Grande a través del 

programa MARCA, Escola de Enfermagem Alfredo Pinto por el 

periodo académico segundo semestre 2022B (15 de septiembre 

2022 a 26 de enero 2023). El periodo académico correspondió a las 

asignaturas cuidado de la mujer, del recién nacido y el infante 

(Saúde da mulher, saúde do recém-nato e saúde da criança) con 
componente teórico - práctico. Dentro de las instituciones de práctica 

estuvieron el hospital universitario Gaffrée e Guinle, Hospital universitario Carmela Dutra.   

Desde el fortalecimiento de los aspectos académicos 

se logró: 1. Fortalecer los conocimientos en el 

cuidado de la madre, recién nacido y el infante. 2. 

Aplicar los conocimientos académicos adquiridos 

durante la trayectoria de formación. 3. Oportunidad 

de interactuar con nuevas culturas. 4. Aprendizaje 

de la importancia del cuidado humanizado. 4 

Aprender la importancia de los cuidados que 

favorecen el Neuro desarrollo en el neonato lo que 

genera un gran impacto en el proceso de adaptación 

de la vida intrauterina a la vida extrauterina. 5. 

Conocer una nueva cultura y los lugares 

representativos de la ciudad. 

Dentro de los logros obtenidos de la movilidad y que ha generado impacto en el programa de 

enfermería desde el regreso de la estudiante, se encuentra la implementación de los clubes 

académicos, replica de las ligas académicas de la Universidad Federal do Rio Grande, donde 

los estudiantes comparten experiencias y socializan temas sobre el cuidado de enfermería 

aplicado a los diferentes grupos etarios.  

En el segundo periodo académico 2022B la estudiante Beatriz González Álvarez Fabiano 

realizó movilidad académica desde la Universidad Federal do Estado do Rio de Janeiro a 

través del programa MARCA/MERCOSUR. El periodo 

académico correspondió a Atención Primaria en Salud 

(APS IV) en el cuidado del padre, la mujer y el recién 

nacido con componente teórico - práctico. Dentro de las 

instituciones de práctica estuvieron el centro de salud 

Café Madrid (E.S.E. ISABU)  
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Desde el fortalecimiento de los aspectos académicos se logró: 1. Comprender el 

funcionamiento de la atención primaria en salud. 2. Fortalecer los conocimientos en 

investigación, haciendo recolección de datos 

en el proyecto grupo semillas de esperanza. 3. 

Oportunidad de interactuar con nuevas 

culturas. 4. Aprendizaje de la importancia de 

la formación y educación a la comunidad 

sobre la prevención en el consumo de 

sustancias. 5 Mejorar el idioma de español y 

tener un mejor desenvolvimiento en la 

presentación de trabajos académicos. 

Aprender la importancia de los cuidados que 

favorecen el Neuro desarrollo en el neonato lo 

que genera un gran impacto en el proceso de 

adaptación de la vida intrauterina a la vida 

extrauterina. 5. Conocer una nueva cultura y los lugares representativos de la ciudad. 

Estas oportunidades de movilidad son un claro ejemplo de motivación para que los 

estudiantes se proyecten desde los primeros semestres a realizar movilidad académica 

nacional e internacional. La Universidad de Santander cuenta con excelentes sitios de 

practica a nivel nacional e internacional que permiten favorecer la proyección internaciona l 

de la comunidad académica y fortalecer conocimientos. 

XXIII Foro de Socialización de Resultados de Investigación de Estudiantes de 

Enfermería 

En el auditorio mayor de la Universidad de 

Santander el 17 de noviembre de 2022 12 

estudiantes de noveno semestre del programa 

de enfermería llevaron a cabo la 

socialización de resultados de investigación. 

Este evento fue transmitido por zoom. En 

este espacio se realizó presentación de 

sustentación pública de 6 trabajos de 

investigación como requisito para optar al 

título de Enfermera(o). El evento estuvo a 

cargo de la Jefe Raquel Rivera y el Jefe 

Álvaro Hernando Castañeda, con la 

participación de todos los directores de trabajo de grado, evaluadores, directivos del programa y 

estudiantes de otros semestres. 

 

El foro se caracterizó por la presentación de los estudiantes en los temas de: Caracterización laboral 

y académica de los egresados de enfermería de la Universidad de Santander Campus Bucaramanga 

2016-2021; Tendencias y áreas de desempeño de los profesionales de enfermería 2010-2022: 

Revisión de Escopo; Perfil de enfermeros docentes investigadores en programas de Enfermería 

acreditados internacionalmente en Colombia; Comparativo del desempeño en lectura crítica de los 
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estudiantes del programa de Enfermería en los periodos académicos 2018-2022: Perfil de Enfermeros 

Docentes Investigadores en Programas de Enfermería Acreditados Internacionalmente en Colombia, 

Según Min ciencias; Percepción y Participación de los estudiantes de Enfermería en los programas 

de Bienestar Universitario.  

XXII Foro de Socialización de Resultados de la Narrativa en Enfermería 

La universidad de Santander fue el escenario para el desarrollo del XXII Foro de 

Socialización de Resultados de la Narrativa en Enfermería. Este es un espacio donde los 

estudiantes desde segundo semestre dan a conocer las experiencias en los sitios de prácticas, 

mejorando la interacción entre los estudiantes y la comunicación con los docentes y personas 

que están bajo sus cuidados. De igual forma contribuyen con el proceso formativo de los 

estudiantes, creando una conciencia social dentro del contexto clínico y comunitario. 

El evento contó con la participación del profesor Leandro 

Barbosa de Pinho de la Universidad Federal de Río Grande 

del Sur UFRGS de Porto Alegre (Brasil), con la 

conferencia: Saúde Mental Em Tempos de COVID-19 - 

Perspectivas e Contexto Actual.  

El evento 

estuvo a cargo 

de los profesores Edwing Alberto Urrea Vega 

Coordinador del Grupo de cuidado, y la 

profesora Delia Moya Plata.  

Cada uno de los semestres cuenta con la asesoría 

de los docentes de práctica clínica y comunitar ia. 

La Narrativa está circunscrita en la interacción 

de las corrientes filosóficas, humanísticas, 

ontológicas y epistemológicas disciplinares. 

Comprende la situación actual de enfermería 

aplicada al paciente durante la práctica, desde 

una visión holística del ser humano y del 

cuidado, permitiendo conocer la figura de la 

enfermera(o) su intervención y resultados 

obtenidos.  

Integración de Culturas y Bilingüismo con Participación de Brasil, Tribu Wayuu y 

Universidad de Santander. 

En el marco de la presentación de narrativa y situaciones de Enfermería se permitió un 

espacio para la participación mediante conversatorio de representantes de movilidad 

internacional dentro del Proyecto MARCA. La estudiante Beatriz González Fabiano, el Dr. 

Leandro Barbosa de Phino y las Representantes de la tribu Wayuu participaron activamente 

en el conversatorio dando respuestas desde sus culturas, tradiciones y su lengua materna 

sobre temas de salud y como es el manejo en su medio. 
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El programa de Enfermería fortalece el espacio de narrativas aplicando el bilingüismo en el 

idioma Wayuunaiki y el portugués. En este espacio la traducción del idioma nativo el 

Wayuunaiki se llevó a cabo por una estudiante del 

programa de enfermería. La intervención en portugués 

fue estuvieron a cargo del Dr. Leandro Barbosa y de la 

estudiante de movilidad Beatriz González. Cabe resaltar 

que el programa de enfermería cuenta con profesores 

formados en Doctorado en Brasil permitiendo un gran 

dominio del portugués. La profesora Ligia Betty 

Arboleda de Pérez como gestora de internacionalizac ión 

resalta la importancia de continuar haciendo participes a los estudiantes para que se apropien 

de la importancia de acogerse a la formación de una segunda lengua dado que debemos 

prepararnos para un mundo globalizado como lo menciona la visión del programa y la 

Universidad de Santander. 

                                          Cena Despedida Noveno Semestre 

El 23 de noviembre de 2022 se llevó a cabo 

la cena de despedida de noveno semestre en 

la plazoleta del libro de la Universidad de 

Santander. El evento contó con la 

participación de los docentes y directivos 

del programa de enfermería. La 

organización estuvo a cargo de los 

estudiantes de octavo semestre del 

programa. 

 El desarrollo de la agenda inició con la 

bienvenida y palabras de la directora del 

programa la Dra. Myriam Durán Parra, 

seguido del brindis entre los participantes. 

La animación musical estuvo a cargo de la 

estudiante Verónica Julieth Leal Castro; durante la cena se compartió de forma emotiva las 

experiencias y recuerdos de los estudiantes a lo largo de la carrera. Para el cierre del evento 

se hizo entrega de recordatorios a cada uno de los estudiantes de noveno semestre por la 

estudiante Lina Juliana Angarita Moreno. 
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Imposición de Símbolos Periodo 2022-B   

 

En el auditorio Mayor el viernes 25 de noviembre de 2022, 12 estudiantes de noveno semestre del 

programa de Enfermería, recibieron los símbolos: la toca, la placa y la luz, elementos que representan 

la identidad, competencia y responsabilidad civil en la profesión de enfermería. 

La jornada comenzó con el desfile de los estudiantes y con la celebración eucarística donde se 

bendijeron los símbolos que más tarde fueron entregados a los estudiantes. 

El acto protocolario inició con las notas de los himnos de la república de Colombia y del departamento 

de Santander. Acto seguido, la directora del programa de enfermería, la doctora Myriam Durán Parra, 

manifestó la felicitación a los futuros enfermeros, familias y profesores que se han encargado de su 

formación. 

Estudiantes de diferentes semestres de 

enfermería presentaron el desfile del 

Museo de Trajes de Enfermería, 

permitiendo recordar el crecimiento de la 

profesión de enfermería a lo largo de los 

años. Paso seguido se realizó la 

Ceremonia de la Luz donde las velas 

representan la esperanza de vida, el fuego 

del espíritu, la energía que transforma y el 

calor de amor. Este acto simboliza los 

conocimientos recibidos para brindar los cuidados integrales a las personas, familias y comunidades 

que reciben los servicios profesionales de la Enfermería. Los 12 estudiantes homenajeados se unieron 

al unísono para leer la ‘Oración de la Enfermera’, como compromiso de ejercer siempre su profesión 

brindando un trato digno a sus pacientes. 
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En la Ceremonia de Imposición de Símbolos, los estudiantes recibieron su toca y placa por cada uno 

de sus padrinos o madrinas, quienes por sus valores humanos y desempeño profesional destacan en 

el medio, siendo ejemplo para su ejercicio como futuro profesional de Enfermería egresado de la 

UDES. 

Símbolos: 

 La toca: Destaca e identifica al Profesional dedicado al 

cuidado de las personas de otros miembros del equipo de 

salud. Sus dos cintas de color azul y el escudo insignia 

de la universidad, son el distintivo que identificará a las 

futuras enfermeras como egresadas de la Universidad de 

Santander.  

La placa de identificación: Es el distintivo para los 

futuros enfermeros como egresados de Universidad de 

Santander. Está enmarcada en hojas de laurel con el 

símbolo de la luz y con el nombre a quien pertenece. 

La luz: Simboliza la claridad en los conocimientos recibidos para brindar los cuidados integrales que 

requieren las personas, familias y comunidades que reciben los servicios profesionales de la 

Enfermería. 

Las palabras de los estudiantes estuvieron a cargo de la estudiante Adriana del Pilar Medina 

Rodríguez quien expreso su sincero agradecimiento a la universidad, docentes, familia y compañeros, 

deseando éxitos en su profesión de enfermería. Como cierre del evento se presentó video de los 

estudiantes de los diferentes momentos compartidos a lo largo de la carrera. 

Diseño programa de doctorado en Enfermería UDES junto a la Universidad Federal 

de Río Grande del Sur de Brasil 
 

Con el propósito de cualificar la enseñanza de los profesores del programa de enfermería, durante el 

periodo 2022-B se realizaron varios acercamientos para diseño de programa de doctorado en 

Enfermería con la Universidad Federal do Rio Grande del Sur de Brasil. Estos se llevaron a cabo de 

manera virtual donde participaron desde la universidad de Brasil la Dra . Isabel Cristina Echer 

Iocher -Coordinadora general del PPGENF/UFRGS; Prof. Leandro Barbosa de Pinho-

Coordinador de la propuesta UFRGS/UDES; Prof. Cíntia Nasi -grupo coordinador 

UFRGS/UDES; Prof. Marcio Camatta -grupo coordinador UFRGS/UDES; Prof. Maria Alice 

Dias de Silva -PPGENF/UFRGS; Prof. Cristianne Famer Rocha -PPGENF/UFRGS. Desde el 

programa de enfermería participaron la Dra. Myriam Durán directora del programa, Prof. Ligia Betty 

Arboleda - Gestora de Internacionalización del Programa de Enfermería Udes; Prof. Martha Liliana 

Gómez Rojas – Coordinadora Académica del Programa de Enfermería Udes. 
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Dentro de los temas trabajados en las reuniones 

están: definir los requisitos preliminares para cursar 
el doctorado, las líneas de investigación, el 
bilingüismo, la evaluación del currículo y la 
propuesta del proyecto de investigación. 
 
 El 28 de noviembre de 2022 se contó con la visita 
del Prof. Leandro Barbosa para avanzar en la 
estructuración del plan de estudios del doctorado. 

Actualmente ya se cuenta con la firma del protocolo de intenciones y se está terminando el convenio 
de la propuesta de cooperación internacional con miras a que el curso empiece a partir del segundo 
semestre de 2023. 
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Comité Editorial Boletín 

 
Myriam Duran Parra. 

Directora del Programa de Enfermería UDES. 
 

Ruby Jackeline Rey Triana 
Gestora Revista Cuidarte 

 

Leydi Carolina Duarte Aceros 
Estudiante PDA- Calidad 
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