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INTRODUCCION / ANTECEDENTES RESULTADOS

Aspectos Formativos del Egresado de la universidad De

La percepcidn laboral de los empleadores acerca de los Santander
Egresados de enfermeria, es fundamental para

identificar los roles y las areas de desempefno con
mayor impacto dentro de esta poblacion universitaria y
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- Enfermeria
METODOS

Estudio transversal descriptivo, poblacion de empleadores de los 0% oS SR I < g ll1613%1290%12.00% _
egresados de enfermeria, muestra de 31 empleadores de 30 80% T T '
instituciones diferentes entre empresas publicas y privadas | s548f L 0l29038: 2060 R 220y ofs
ubicadas en el territorio nacional. muestreo a conveniencia,
Instrumento de 32 preguntas en escala Likert subdividas en g 8 B 5 B B
aspectos formativos, habilidades destacadas, aspectos éticos, 20% -
area de desemperno, aplicada entre marzo y abril del 2022.
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