PLAN DE TRABAJO DEL COMITE CURRICULAR
Programa de Terapia Ocupacional

SA-2026

Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

1.Mercadeo, Divulgacion
y visibilidad en redes y

de Pagina web del
programa de Terapia
ocupacional.

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de T.0.
Docentes del Programa
Coordinadora de
Extensién
Lider de Divulgacién

2. Procesos de induccién
y reinduccién a
Estudiantes y Profesores

ENERO-FEBRERO 2026

Coordinadora de T7.0.
Coordinadores de
Practicas, Ensefanza,
Extension, Calidad e
investigacién.

3.Reuniones con
Profesores

24 DE FEBRERO/2026
08 DE ABRIL /2026
14 DE MAYO /2026

Coordinadora de T7.0.
Coordinadora de
Ensefanza
Docentes del Programa y
Dpto. de
Socichumanidades

4. Reunién general con
estudiantes

12 DE FEBRERO /2026
13 DE MAYO/2026

Coordinadora de T7.0.
Coordinadora de
Ensenanza
Gestores y
Coordinadores

5. Mercadeo y Logistica
a los eventos Educacion
Continua

Taller: “innovar para
Incluir, entornos
escolares”

Taller: Rutas de

Evaluacién en Neurologia
Funcional

17 DE ABRIL 2026

22 DE MAYO DE 2026

Coordinadora de T7.0.
Coordinadora de
Extensién y Educacién
Continua

Herramientas Clinicas

para Terapia

Ocupacional

0 Jornadas del 26 DE MARZ0/2026 Coordinadora de T.0
Actualizacién de / oordinadora de T.0.
Practicas de Terapia 30 DE ABRIL/26 Coordinadora de
Ocupacional 28 DE MAYO/26 Practicas

SA-2026

Docentes del Programa




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

7. Analisis de Mortalidad
del P1 y P2.

16 DE MARZO/ 2026
27 DE ABRIL /2025

Coordinadora de
Ensenanza
Miembros del Comité
Curricular

8.Reunién de Comité de

Practicas DO, I, iy IV
(lLer rotacién vy 2da
rotacién)

04 DE MARZ0O/2026
08 DE ABRIL/2026

13 DE MAYO/2026

10 DE JUNIO /2026

Coordinadora de 7.0.
Coordinadora de
Practicas
Docentes del Programa

9.Evaluacién Docente
e Conducta de Entrada
e Evaluacién de
Estudiantes (Virtual}
e Autoevaluacion

09 AL 13 DE
FEBRERO/2026

ABRIL-MAYO/2026

Coordinadora de 7.0.
Docentes del Programa
Coordinadora de
Ensefanza

10. implementacion de
Planes de Mejoramiento
y Mantenimiento. (Primer
Momento)

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de T.0O.
Coordinadora de Calidad
Coordinadores y
Docentes del Programa

11. Disefo e
implementacién de
Planes de Mejoramiento
y Mantenimiento.
(Segundo Momento)

FEBRERO-MAYO 2026

12. 3er Momento de la
Transformacién
curricular

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de 7.0.
Coordinadora de Calidad
Equipo de
Transformacion
curricular
Comunidad Académica y
sector externo del
Programa

13. Preparacién Informe
de Autoevaluacion e
implementacién de
acciones prioritarias de
la apreciacién del

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de 7.0.
Coordinadora de Calidad
Equipo de Base
Comunidad Académica y
sector externo del

Consejero CNA Programa
14.Informe de

Coordinadores verticales Coordinadora de
Fecha 16 DE MARZO/ 2026 Ensenanza

P1. 27 DE ABRIL /2026 Coordinadores verticales
P2.

15. Programa de Radio Coordinadora de T.0O.
UDES “Desarroffando| FEBRERO-MAYO 2026 Coordinadora de
Pasiones con la Terapia 5p.m Extensién
Ocupacional” Docentes del Programa
16. Planeacion y Coordinacién del
Participacioén del ) Programa
programa en Congresos FEBRERO-MAYO 2026 Coordinadora de
Nacionales / investigaciones




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

Internacionales.

Docentes investigadores

17. Convocatoria de
vinculacién a los
semilleros  SITO/Reside
del programa.

FEBRERO/2026

Coordinacién del
Programa
Coordinador de
Investigacion
Lider de Semilleros

18. Formacion en
Emprendimiento a
Estudiantes, Profesores y
Graduados

MARZO-ABRIL/2026

Coordinador de
Extension
Gestor de

Emprendimiento

19.Formacion en
investigacién a Docentes
y graduados

29 DE ENERO/2026

Coordinacion del
Programa
Coordinadora de
investigacion y
Semilleros de
Investigacion

Coordinacién del

20.Formacion en Programa
investigacion a Coordinadora de
estudiantes MARZO /2026 Investigacién y

Semilleros de

Investigacion
21.Formacién en Coordinacién del
Extension ABRIL/2026 Programa

Coordinadora Extensién
Coordinadora de T.0.
. Coordinadora de

22.Formacion a

Formadores y graduados

FEBRERO-MAYO 2026

Ensefanza
Docentes del Programa
Lider de Graduados

23.Socializacién de
Propuestas y
correcciones de Practica
v

23 DE FEBRERO 2026
27 DE FEBRERO 2026

Coordinadora de T7.0.
Coordinadora de
Practicas
Asesores de Practica IV

24. Proceso Diagnostico
a estudiantes de
catedras y practicas

FEBRERO 2026

Coordinadora de 7.0.
Coordinadora de
Ensenanza
Docentes del Programa

25. Seguimiento a
Diagnéstico de
graduados (institucional
y del Programa

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de
Programa.
Coordinadora de
Extensién campus
Coordinadora de
Extension del Programa.

26.5eguimiento

remisiones a PAIPE de
Estudiantes y grupos vy
Comité de Inclusién,

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de
Ensenanza
Docentes Medio Tiempo
yT.C




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

Equidad y género.

Lideres y Monitores

27. Socializacion a Coordinador de
estudiantes de Investigacion
modalidades de Trabajo FEBRERO 04 2026 Asesor metodolégico y
de Grado y Directores de grado
macroproyectos Estudiantes

28, Induccién y Coordinadora de

reinduccién a Profesores
en metodologias de
Trabajo de grado

28 DE ENERO/26

Programa.
Coordinador de
Investigacion
Asesor metodoldgico

29.Encuentro Anual de
graduados del Programa

MAYO 2026

Coordinadora de
Programa.
Coordinadora de
graduados

30. Participaciéon en la
Asamblea extraordinaria
y ordinaria de
ACOLFACTO.

12 DE FEBRERO /26
26 Y 27 DE MARZO/26

Coordinadora de
Programa.
Comunidad académica

31.Convocatoria,
inscripcion y
seguimiento a Movilidad
académica

FEBRERO-MARZ0O/2026

Coordinacién de
Préacticas
Coordinacion de
Ensenanza
Gestor de
Internacionalizaciéon

32.Dotacidén y
seguimiento de
laboratorios

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de
Programa.
Coordinadora de
Extensién y Gestora de
Laboratorios

33. Gestidn y ejecucioén
Metodologia COIL
Conferencia con, clases
espejo y Aulas
Internacionalizadas)

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacién de
Practicas
Coordinacion de
Docencia
Gestor de
Internacionalizaciéon

34. Seguimiento a los
cursos en la plataforma
Aula Extendida

24 AL 27 DE MARZO/26

Coordinacién de
Programa
Coordinadora de
Ensefanza
Coordinadora de Calidad

35.Participacion del

Coordinacién de

Programa
Zr)?;eiz*tséor representante al FEBRERO-MAYO 2026 Coordinzﬂadora de

Ensenanza
36.Participacion del Coordinadora de
Estudiante representante FEBRERO-MAYO 2026 Ensenanza

al Comité

Lideres de grupo

37.Participacion del
Graduado al Comité

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora de
Ensenanza
Coordinadora de




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

Extensién

38.Eleccion de
representantes al comité
(Profesores y graduados)

FEBRERO-MARZO/26

Coordinadora de
Ensenanza
Gestor de graduados

39.Planeacidén y
Preparacion de practica
IV *Socializacion de metodoiogia.

*Entrega de  documentos y
definicion de escenario.

*Entrega de carta de intencion a
escenario.

16 DE MARZO/26

27 AL 30 DE MAYO/ 26

16 AL 30 DE JUNIO/26

Coordinacién de
Programa
Coordinadora de
Practicas

40.Reunidén de
seguimiento con
Directores de Trabajo de
Grado

24 AL 27 DE MARZO/26

Coordinacion de
Programa
Coordinadora de
Investigacion

41.Reunidén de
seguimiento con
estudiantes de Trabajo
de grado

24 AL 27 DE MARZO/26

Coordinacién de
Programa
Coordinadora de
Investigacion

Coordinacién de

gezg%ﬁi?e'ﬁ?o | con| 24 AL 27 DE MARZ0/26 Conrograma
sesores de Practica iV Practicas
43. Seguimient_o a los Coogsggfgriﬁg de
grupos de estudios FEBRERO-MAYO 2026 Coordinadora de
Docencia

44. Seguimiento al Plan
Tutor/ Padrino

FEBRERO - MAYO 2026

Coordinacién de
Programa y Docencia

45, Seguimiento al
Estudiantes Beca
Alcaldia “Nuevas

Generaciones”

FEBRERO Y MAYO 2026

Coordinacién de
Programa y Docencia

46. Seguimiento, y
visibilidad del Programa
en Redes y medios de
comunicacién

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinadora del
programa Académico
Coordinadora de
Extensiéon y Educacion

Continua
47. Seguimiento a Cooprg;g?;'ﬁg o
inscripciones en el .B- Coordinacién de
2025 a Talleres de Mejor FEBRERO-MAYO 2026 Practicas

Saber y diagndsticos del
25%, 50% y 70%

Lider Mejor Saber

48.Aplicacion de Prueba
escrita 20% de Practicas
oy d

4 DE JUNIO DE 2026

Coordinacion de
Programa
Coordinadora de
Practicas
Docentes Supervisores

49. Seguimiento al Share
Point de los Informes de
avance de funciones

20 DE MARZ0O/2026
08 DE MAY0/2026
29 DE MAY0/2026

Coordinacién de
Programa
Coordinaciones del




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

sustantivas/carga

Programa

académica Docentes T.0.
Coordinacién de
50.5eguimiento a Programa
Estrategias pedagogias 31 MARZO /2026 Coordinadora de
utilizadas por el Ensefanza
Programa Coordinacién de
Internacionalizacién
51.Entrega final de CooPr;ic;n?acrlgg de
Estrategias Pedagobgicas Coordifg\]adora de
utilizadas SA-2026 a la 01 JUNIO / 2026 Ensefianza
Coordinacion de Coordinacién de
Ensenanza Internacionalizacién
52. Informes Finales de Coordinacién de
Gestion de las Programa
Coordinaciones del SA- 29 DE MAYO 2026 Coordinadora de
2026 Ensefanza
53.5eguimiento al : L
Estado de avance vy Cooprgclgfacr'gg de
cumplimiento  de  10S| o4 Al 08 DE ABRIL/2026 Coordinadora de
contenidos de los Ensefianza
Syllabus curriculares de Docentes

los docentes

Coordinacién de

Programa
z:éal\if;/g&qges de FEBRERO-MAYO 2026 Coordingdora de
Ensefanza
Docentes
55. Presentacién de Coordinacién de
productos terapéuticos Programa
con Ideas MAYO 29 DE 2026 Coordinadora de
emprendedoras y/o Emprendimiento
Proyectos de Aula Docentes
Coordinacién de
Programa
56.Resultados de Coordinadores del

Auditoria Institucional

JUNIO DE 2026

Programa (Ensenanza,
Practicas, investigacién y
Extensién y Calidad)

57 . Talleres de EIP

1.Marketing de Roles

Profesionales/ocupacionales

2. La mala noticia/ Hospital Mental
Rudesindo Soto

3.Rondas de Seguridad: Global
Safe

4.Caso
clinica

integrador  correlacién

5.Conversatorio Internacional de
Seguridad del Paciente

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacién de
Programa
Coordinacion de
Préacticas
Lider Extensionista




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

6. Evaluacién de la calidad en la
atencién

58. Comité Intercampus
del Programa

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacion de
Programa
Coordinadora de
Ensenanza
Coordinadora de
Investigacion
Miembros del comité

59.Comite Intercampus
de la Facultad de
Ciencias Médicas y de la
Salud

FEBRERO-MAYO 2026
Dia Martes por Mes

Decano de Facultad
Directores y
Coordinadores de
Programas entre campus

60. Avance del proceso
de Doble
Titulacién/Universidad
Auténoma de México

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacién de
Ensenanza
Gestor de

Internacionalizacion

61.Convocatorias de
movilidad Académica de
docentes y estudiantes
en investigacién

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacion de
Préacticas
Coordinacién de
Ensenanza
Gestor de
Internacionalizacion

62. Entrega de
consolidados y cuadro
maestro desde cada
Coordinacién, gestory
lider.

MAYO 2026

Coordinacién de
Programa
Coordinadores de Apoyo,
gestores y lideres

63.Entrega de productos
Académicos y
consolidados de
proyectos de Aula.

25 AL 29 DE MAYO 2026

Coordinacion de
Programa
Coordinacion de
Docencia
Docentes con horas de
apoyo - proyectos de
Aula

64 .Participacion en
Actividades de Bienestar
y Semana Universitaria

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacién de
Programa
Coordinadora de
Enserianza -Extensién
Docentes y Estudiantes

65. Invitaciéon al Comité
a un representante del
sector laboral,
productivo y/o externo
en el Dllo académico

MAYO 2026

Coordinacién de
Programa
Coordinadora de
Ensefanza y de Practicas

66. Seguimiento a Casos
de Inclusién y de
Acompafiamiento
Academico por parte del
Programa

Diserio de PIAR y DUA

FEBRERO-MAYO 2026

Coordinacion del
Programa
Coordinaciones del
Programa
Lideres de Funciones
Academico
administrativo y
Profesores




Actividad a Desarrollar

Fecha

Responsables

67. Participacién en
procesos Disciplinarios

FEBRERO-MAYO 2026

Vicerrectoria Académica
Asesor Juridico
Estudiantes
Bienestar Universitario
Representante de
Estudiantes
Coordinadora del

Programa.
68. jornada de Coordinaciones del
Divulgacion de , Programa
Semilleros de MAYO 15 2026 E_lderzi;ld?éil:irggones
investigacién y de dmini : q
extensién de T.0. administrativo y ae
Proyectos
69. Informe mensual de Coordinacion del
las Coordinaciones del P_rogr_ama
Proarama. Lideres FEBRERO-MAYO 2026 Coordinaciones del
9 ' y Programa

gestores.

Para este semestre A-2026, el Comité Curricular del Programa de Terapia
Ocupacional se reunird cada 15 dias, los lunes de 4:00 p.m. a 6:00 pm. de manera
presencial en el Laboratorio de Férulas y Tecnologia Asistencia. Sin embargo, e/
primer y uitimo mes del semestre se sesionara en pleno todas /as semanas.

Ademds, se sesionard toda vez que sea requerido por procesos y procedimientos

académicos.

inica Fuentes Licvano

Presidenta

Comité Curricular de Terapia Ocupacional Campus Clcuta.




