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Los trabajadores de la salud en el servicio de urgencias, se ven
afectados por estresores que son propios de su ambiente
laboral, la relacion con el paciente y sus familiares, el contacto
con la persgna enferma y la muerte, el temor de contraer una
enfarmedad contagiosa, ambiente laboral inadecuado v a
veces hostil, todo esto los predispong a sufrir estrés en
diferentes grados, las relaciones interpersonales en cuanto
sUs superiores y companeros de trabajo y de las
caracteristicas individuales, ponen como reto  tener la
capacidad individual de enfrentar |as situaciones de estrés,
Todo esto provoca la aparicion de enfermedades y
alteracionas de la salud, disminuyendo su calidad de vida y
rendimienta laboral.

OBJETIVOS
General:

Determinar la incidencia del trastorno hipertensivo: Preeclampsia
en el embrazo en edades comprendidas de 14-40 afios en
Latinoamerica en el periodo 2015 -2019 por medio de |la revision

de la literatura.

Especificos:
+ |dentificar que enfermedades desencadena los factores de

riesgo del estrés laboral en los meédicos de urgencias.
* Estahlecer como afectan los factores de riesgo del estrés

laboral en la parte psicosocial y familiar de los médicos de
Lurgencias.

METODOLOGIA

Metodologia general: Esinductiva.

Tipo de investigacitn segdn el disefio: Estudio no experimental.
Tipo de investigacién segun su temporalidad: Retrospectiva.
Tipo de Investigacion segiin su flnalldad: |nvestigaciton
documental.

Tipo de investigacidon segun sus fuentes: |Investigacion de
Revision Documental bibliografica en bases de datos electronicas
especializadas.

ENFERMEDADES DESENCADENAS DEL
ESTRES LABORAL

B sindrome de burnout

B cardiopatias
alteraciones digestivas
lumbalgias

W zlteraciones
dermatologicas

COMO AFECTA EL ESTRES LABORAL
EN LA PARTE PSICOSOCIALY
FAMILIAR

¥ pensamientos negativos
W preccupacion o tristeza
m dificultades en relaciones

familiares

W insatisfaccién labaral

CONCLUSIONES

Existe una alta frecuencia en relacion a las enfermedades
ocasionadas por los factores de riesgo del estrés laboral,
estos factores de riesgo afectan |a calidad de vida de los
médicos de urgencias, en la cual se evidencia la aparicién
de enfermedadss como: sindrome bornout, cardiopatias.,
trastornos muscule esqueléticos, trastornos digestivos y
alteraciones dermatologicas, ademas abarca |a aparicién
de pensamientos negativos, dificultades en relaciones
familiares, sentimientos de preocupaciéon, tristeza,
angustia, irritabilidad, insatisfaccidn laboral y deterioro de
relaciones personales
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