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Editorial

Estimados Estudiantes, Docentes y Graduados; 
quiero extenderles mi más respetuoso y 
caluroso saludo en esta nueva entrega de 
nuestro Boletín DABRA, que nos permite por 
medio de la virtualidad, dar a conocer todas las 
acciones y estrategias implementadas por el 
Programa de Enfermería de la Universidad de 
Santander campus Cúcuta, ante la actual 
Pandemia Covid-19 para garantizar la 
continuidad y Educación de Calidad de nuestra 
Universidad. 

Ahora en esta nueva etapa académica, con 
implementación de Alternancia, virtualidad y 
presencialidad; nos ha permitido retomar los 
diferentes escenarios prácticos como lo son: 
Laboratorios, Clínicas, Colegios e IPSs para el 
desarrollo de competencias de nuestros 
estudiantes de Enfermería cumpliendo con cada 
uno de los Protocolos de Bioseguridad.

¡Bienvenidos y muchos éxitos!

Por - Yenni Magaly Moreno Sánchez
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La Imposición de Símbolos 
representa el compromiso 
que asume cada estudiante, 
al brindar Cuidado de 
Enfermería. 

Es un acto histórico que 
representa el simbolismo de 
la enfermería, la vocación, 
responsabilidad y el 
compromiso Profesional ante 
la sociedad, en la búsqueda 
de una atención más 
humanizada.

Este acto guarda un 
significado muy especial para 
los estudiantes, quienes, a 
partir de ese momento, 

inician una nueva etapa en su 
formación profesional.  

Éste, es un acto histórico, 
dado que se recuerda a 
Florence Nightingale, una 
enfermera quien, en la 
guerra de Crimea, paseaba 
con una lámpara para ver a 
los soldados heridos y 
ayudarlos. 

A ella, se le conoce como la 
“Dama de la Lámpara” y es 
considerada la precursora de 
la enfermería profesional 
moderna y creadora del 
primer modelo conceptual 
de enfermería.

Los estudiantes, no deben 
olvidar que esta imposición 
de símbolos son su 
responsabilidad social, su 

vocación y su compromiso 
profesional.

Los estudiantes que 
ingresan a decimo semestre 
fueron los protagonistas en 
este evento de gran 
importancia para el 
programa de la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 

Durante la Ceremonia se 
encendió una Lámpara en 
honor a Florence 
Nightingale, pionera y 
madre de la enfermería 
moderna y con ella se 
entregará la luz a cada uno 
de los futuros graduados, 
con el objeto de iluminar el 
camino de su quehacer 
profesional, de cuidar a las 
personas que están a su 
cargo.

Ceremonia Imposición de Símbolos 
Enfermería Campus Cúcuta 2020, Plataforma Zoom



INVESTIGACIÓN

En el marco del fortalecimiento del 
proceso de Investigación del Programa 
de Enfermería, este apunta a resaltar la 
investigación propiamente dicha 
(Docentes) y la formativa (estudiantes), 
robusteciendo la participación de 
estos mismos en Grupos de Semilleros 
de Investigación y su participación en 
los diferentes eventos que se han 
llevado a cabo a la fecha. 

Para abril de 2021, se llevó a cabo el 
evento Semana de la Divulgación 
Científica UDES en el cual se llevaron 
a cabo 3 ponencias, con la intención 
de avanzar y lograr la participación en 
la REDCOLSI nodo Norte de 
Santander, a continuación, se 
describen las ponencias realizadas: 

Por otra parte, en el mes de 
mayo en la Universidad 
Nacional Abierta y a 
Distancia, se llevó a cabo la 
ponencia en el Evento 
Científico Institucional V 
Encuentro Institucional 
de Semillero de 
Investigación, logrando la 
participación en el evento 
con la ponencia:
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El objetivo es conformar un banco de 
propuestas elegibles que permita la 
vinculación de jóvenes investigadores e 
innovadores colombianos de formación 
técnica, tecnológica, pregrado y 
profesionales recién graduados; para 
apoyar el desarrollo de proyectos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación (I+D+i).

Dado lo anterior, permitirá al Programa de Enfermería apuntar al cumplimiento en la 
formación de profesionales integrales con fortalezas en el componente investigativo 
para un desempeño óptimo que permita contribuir al crecimiento económico de la 
región y el país.

A la fecha el Programa de Enfermería se encuentra en proceso de postulación a un joven 
investigador a la convocatoria de COLCIENCIAS,  el cual mencionaremos a 
continuación:
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Resultados REDColsi Departamental - Ganadores SEJISAP
Camilo Duarte: 98 puntos / Heilen Serrano y Lenidth León: 92 puntos

Link acceso: https://www.youtube.com/watch?v=-YuOwTmSYYw



EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

El 12 de mayo se celebró el Día 
Internacional de la Enfermería, 
fecha en la cual se le realiza un 
homenaje al personal de salud 
dedicado al cuidado de los 
pacientes, entre otras muchas 
funciones  y fecha en 
conmemoración del nacimiento 
de Florence Nightingale, 
considerada la madre de la 
enfermería moderna. 

La celebración se festejó con 
actividades culturales, donde se 
integraron docentes, estudiantes 
y parte administrativa del campus.  

En el marco del II Congreso de Salud mental y Psiquiatría llevado en el Hospital 
Mental de Antioquia, la Facultad de Medicina y la Facultad de Enfermería de la 
Universidad de Antioquia conscientes de la importancia del fortalecimiento de 
competencias y capacidades resolutivas de los profesionales de la salud en Salud 
Mental para hacerle frente a la situación sociopolítica y sanitaria que enfrenta hoy el 
país.

El programa de Enfermería de la Universidad de Santander campus Cúcuta, participo 
con la presentación del trabajo de investigación Implicaciones de los procesos de 
información y la comunicación respecto a la COVID – 19, en la salud mental de los 
estudiantes de Enfermería en una IES, Cúcuta 2021.

El objetivo de lograr la participación en estos eventos es compartir la mejor síntesis 
de la evidencia, experiencias, investigaciones y guías recientes en cada tema para 
mejorar la toma de decisiones en la atención en salud mental de los pacientes a nivel 
departamental y nacional, muy pertinente en el contexto social y sanitario actual de 
nuestro país, a raíz de la pandemia y diferentes situaciones sociopolíticas que pueden 
afectar el entorno y la salud de la población.

Celebración día de la Enfermería, UDES 2021.
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INTERNACIONALIZACIÓN

Movilidad Enfermería Campus Cúcuta: Gina Alarcón, Yuly Rojas y María del 
Pilar Contreras.

La docente Laura Padilla, líder del programa de Internacionalización de Enfermería en 
esta cuarta edición del Boletín DABRA, quiere aprovechar la oportunidad para dar a 
conocer las oportunidades, formas y beneficios del Programa de Internacionalización a 
los estudiantes de Enfermería UDES Campus Cúcuta.

La Universidad de Santander y a su vez el programa de Internacionalización ofrece a los 
estudiantes la posibilidad de realizar un Semestre Académico en otra Universidad 
Nacional o Internacional, según los convenios establecidos. 

La universidad de Santander (UDES) cuenta con 121 convenios y alianzas Nacionales e 
Internacionales, los campus de Bucaramanga, Cúcuta, Valledupar y extensión de 
programas en la ciudad de Bogotá, que facilitan la movilidad de estudiantes en doble 
vía: movilidades entrantes y salientes. 

La movilidad académica es considerada como un eje transversal de la 
internacionalización, la cual permite el intercambio de saberes y la vivencia de una 
experiencia intercultural mientras se recibe una formación con proyección internacional. 
El estudiante podrá realizar movilidad saliente en la tipología que mejor se adapte a su 
plan de estudios, y según los convenios establecidos. Los requisitos iniciales son: 

Haber cursado el 40 % de los creditos de la carrera (aprox. IV semestre).
Buen desempeño académico.
Buen desempeño disciplinario.
Estar inscrito en semilleros de investigación.
Si es movilidad a un país de habla inglés certificar su nivel de idioma.

Nuestro principal objetivo es 
posicionar a la UDES en el 
contexto Regional, Nacional e 
Internacional por la formación de 
ciudadanos con proyección 
internacional, a través de alianzas 
estratégicas y programas de 
cooperación que se integren a los 
procesos de la Institución. 
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Estudiante de Movilidad Enfermería Campus Cúcuta: Jefferson 
F. Soler Rodríguez.

A continuación, compartiremos a 
nuestros lectores una de las experiencias 
de nuestras estudiantes en movilidad. La 
presente narrativa pertence a las 
experiencias de Jefferson Fabián Soler 
Rodríguez pertenciente al Programa de 
Enfermería Campus Cúcuta.

Él nos cuenta lo siguiente, durante la 
adaptación al entorno: “Al llegar a la 
ciudad de Bucaramanga, me fue fácil 
adaptarme al entorno de la Universidad y 
de la Institución de Salud, no tuve 
ninguna adversidad. 

Las 2 primeras semanas fueron de 
inducción en la Universidad luego fuimos 
al campo de practica que es la Clínica 
Chicamocha S.A en donde me tienen en 
cuenta como un personal más, 
cumpliendo turnos de noche y completos 
y un acumulo completo de horas y que 
hasta en su momento tuve una 
adaptación favorable.
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Dentro de la experiencia académica, El experimentar nuevas aventuras y etapas me 
abrieron las puertas en una gran institución muy reconocida en la ciudad de Bucaramanga 
como es la Clínica Chicamocha S.A. 

Desde el primer día que entré, todo cambió. Mi mentalidad, mis conocimientos, mi vida 
social, pero sin duda doy gracias por el crecimiento profesional que me han brindado. Allá 
fui un Enfermero más; con autonomía y disciplina, en donde debía velar por el bienestar 
de mis pacientes que eran 3 o 4 que me asignaron, ya que estoy en el servicio de UCI y la 
atención debe ser oportuna y eficiente.

Cumplí con 12 horas diarias y un acumulo de 40 horas semanales, por ende me dan un 
grupo de 2 auxiliares donde con total autonomía y respeto llevamos un servicio agradable 
y de calidad. Cada vez que llegaba al servicio sentía una gran responsabilidad y la mejor 
actitud para prestar mi servicio a mis pacientes. 

Mi grupo estaba conformado por 3 enfermeros más que estuvieron apoyándome en todo 
momento. Como estudiante de último semestre he vivido muy bonitas experiencias en ese 
servicio, en donde me he enfrentado a fallecimientos de pacientes, me han tocado el 
corazón y como ser humano no hago caso omiso, ya que para mí es una nueva 
experiencia. 

También el tener turnos de noche, completos y estar en posturno, ha sido una grata 
vivencia. No me resta nada más que decir, que sin duda alguna, la mejor decisión que tomé 
fue haberme ido de movilidad para Bucaramanga.
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Dentro de la experiencia académica, El experimentar nuevas aventuras y etapas me 
abrieron las puertas en una gran institución muy reconocida en la ciudad de Bucaramanga 
como es la Clínica Chicamocha S.A. 

Desde el primer día que entré, todo cambió. Mi mentalidad, mis conocimientos, mi vida 
social, pero sin duda doy gracias por el crecimiento profesional que me han brindado. Allá 
fui un Enfermero más; con autonomía y disciplina, en donde debía velar por el bienestar 
de mis pacientes que eran 3 o 4 que me asignaron, ya que estoy en el servicio de UCI y la 
atención debe ser oportuna y eficiente.

Cumplí con 12 horas diarias y un acumulo de 40 horas semanales, por ende me dan un 
grupo de 2 auxiliares donde con total autonomía y respeto llevamos un servicio agradable 
y de calidad. Cada vez que llegaba al servicio sentía una gran responsabilidad y la mejor 
actitud para prestar mi servicio a mis pacientes. 

Mi grupo estaba conformado por 3 enfermeros más que estuvieron apoyándome en todo 
momento. Como estudiante de último semestre he vivido muy bonitas experiencias en ese 
servicio, en donde me he enfrentado a fallecimientos de pacientes, me han tocado el 
corazón y como ser humano no hago caso omiso, ya que para mí es una nueva 
experiencia. 

También el tener turnos de noche, completos y estar en posturno, ha sido una grata 
vivencia. No me resta nada más que decir, que sin duda alguna, la mejor decisión que tomé 
fue haberme ido de movilidad para Bucaramanga.

Dentro de la Experiencia Cultural, esta fue agradable. La gente es respetuosa, hay cultura 
ciudadana, se respira tranquilidad. Como cada ciudad tienen sus platos típicos, allá se 
encuentra una gran variedad; de los cuales la mayoría son exquisitos. 

En cuanto a dialecto, dichos y palabras santandereanas son muy escuchadas y cada vez 
que escuchaba algo raro o nuevo me nacía la curiosidad de preguntar que era y así mismo 
aprender un poco de ellos.

Es una experiencia que todos, ojalá, tuvieran la oportunidad de aprovechar.



GRADUADOS

La UDES Cúcuta, realizó el ‘XII 
Encuentro de Graduados’ durante la 
Semana Universitaria: ConectUDES, 
destacando el compromiso y el 
liderazgo de sus profesionales a nivel 
nacional e internacional.

En el evento, la doctora Carmen Elisa 
Araque Pérez, rectora del Campus 
Cúcuta, manifestó que: “para la 
Universidad de Santander es motivo de 
orgullo dar la bienvenida a este evento 
especial para ustedes, nuestros 
graduados; de la institución que les 
permitió vivir momentos inolvidables y 
en donde todos tuvieron la 
oportunidad de construir su proyecto 
de vida”. 

Posterior a las palabras emitidas por la 
Doctora, se llevó a cabo un 
reconocimiento especial a los 
graduados destacados de diferentes 
Programas Académicos. 

Gustavo Andrés Gómez
Egresado Programa de Enfermería UDES, Cúcuta.
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Así mismo, se realizó un homenaje a los graduados de la primera línea médica y que se 
enfrentan diariamente a la pandemia ocasionada por la Covid-19, los valientes UDES; 
quienes se han destacado por su gran labor y su amor por lo que hacen. 

Entre ellos, se encuentra nuestro Graduado del Programa de Enfermería, Campus Cúcuta, 
Andrés Gustavo Gómez, ¡Mil Felicitaciones! por este reconocimiento al esfuerzo y 
dedicación, éxitos en esta nueva etapa Profesional.



BIENESTAR UNIVERSITARIO

La UDES Cúcuta, realizó el ‘XII 
Encuentro de Graduados’ durante la 
Semana Universitaria: ConectUDES, 
destacando el compromiso y el 
liderazgo de sus profesionales a nivel 
nacional e internacional.

En el evento, la doctora Carmen Elisa 
Araque Pérez, rectora del Campus 
Cúcuta, manifestó que: “para la 
Universidad de Santander es motivo de 
orgullo dar la bienvenida a este evento 
especial para ustedes, nuestros 
graduados; de la institución que les 
permitió vivir momentos inolvidables y 
en donde todos tuvieron la 
oportunidad de construir su proyecto 
de vida”. 

Posterior a las palabras emitidas por la 
Doctora, se llevó a cabo un 
reconocimiento especial a los 
graduados destacados de diferentes 
Programas Académicos. 

El Programa de Bienestar Institucional 
de la Universidad de Santander, 
Campus Cúcuta; continúa invitando a 
estudiantes, profesores y 
administrativos para que se vinculen a 
través de la virtualidad y aprovechen 
las diversas actividades planeadas para 
que sean realizadas desde casa, como 
alternativa a la rutina.

“De esta manera, el equipo de 
coordinadores y profesores de 
Bienestar Institucional han 
programado una parrilla de actividades 
a las que toda la comunidad podrá 
acceder a través del Blackboard 
Collaborate, el cual ha dispuesto el 
Campus Virtual.

Adicionalmente, reflejando la 
integración del componente de arte y 
la cultura a esta iniciativa virtual, 
dentro de la parrilla se incluirá una 
novedosa versión del tradicional ‘Café 
con Arte’, diseñada para la época de 
cuarentena. 

En general, las actividades 
planeadas se desarrollarán en la 
franja horaria de 6:00 a.m. a 
10:00 p.m., de lunes a sábado. 

¡Te esperamos!
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