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Identificación del curso 

Programa -
Departamento 

Programa de Administración Financiera 

Campo Obligatorio 

Área 
Ciencias Económicas y 
Contables: Administración 
Financiera 

Curso/Módulo Desarrollo del Espíritu Emprendedor II 

Número 
de 
Créditos 
académic
os 

2 

Horas de 
trabajo en aula 

32 

Modalidad 
Presencial 
 

Horas de 
trabajo 
independiente 

64 

Total de horas 96 

Justificación 
Con este curso el estudiante estará en capacidad de generar variadas e inusuales ideas de emprendimiento ampliando su marco de referencia perceptual, y 
especialmente evaluarlas con el propósito de seleccionar aquellas que llenen sus expectativas, personales, profesionales, económicas y sociales. 

¿Problemas a 
resolver? 

 
¿Cómo la cultura de emprendimiento sostenible influye en la creación de proyectos innovadores? 

Competencias a 
desarrollar 

Asume aptitudes y actitudes emprendedoras que le permitan reconocer y aprovechar oportunidades para mejoramiento de su proyecto de vida y de su entorno 
con compromiso ético.. 

Criterios de 
Desempeño al 
finalizar el curso 

Genera ideas de emprendimiento en la formulación de metas de corto, mediano y largo plazo de su plan de vida empresarial. Emplea herramientas de 
planeación para el desarrollo de proyectos.  
 

Evidencias 
Estructura su oportunidad de emprendimiento. 

Ejes Temáticos 
1. LA INTERRELACIÓN ENTRE: EL PLAN DE CARRERA EMPRESARIAL, LA OPORTUNIDAD DE EMPRESA Y LAS COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR.  
2. TRABAJO EN EQUIPO. 
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3. RIESGO, FRACASO Y GESTIÓN. 
4. GENERACIÓN DE REDES. 
5. BUSCANDO OPORTUNIDADES. 

Estrategias 
Metodológicas 

• Clases magistrales, talleres, foros, consultas en páginas web: 
Fondo emprender, Imebú, Fundación Coomeva y Ventures 

 

Estrategias de 
Evaluación 

En aula convencional 

 Evaluación de presaberes al inicio del curso. 
 Exposiciones, Videos, Talleres, Conferencias, Conversatorios,  
elaboración de mapas conceptuales, cuadros sinópticos. 
Estudio de casos, Análisis de artículos en revistas y noticias en los 
diferentes medios de comunicación (periódicos, noticieros, etc.), y 
disertaciones. 
Aplicación de Software Contables SIIGO, Ejercicios en hojas Cálculo 
Evaluación final del desempeño  
 

En aula Extendida o virtual 

Se desarrollarán exposiciones vía Skype mediante el uso de alguna herramienta de 
presentación de información como power point, prezzi, corel, ilustrator, etc, es decir 
poniendo en ejecución el aprendizaje por indagación. 
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Webgrafía Y Bases de Datos UDES:  
 
www.fondoemprender.com 
www.ventures.com.co  
www.fundaciónbavaria.com  
www.simventure.com  
www.camaradirecta.com 
www.imebu.gov.co 
APPS.CO 
 
BASE DE DATSO: EBSCO HOT 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=custuid&custid=s73
35857 
 

Fecha de 
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