PLAN DE CURSO ACADEMICO

Identificacion del curso

Campo Obligatorio
Programa - - I . — P
Programa de Administracién Financiera ) Ciencias Economicas y
Departamento Area Contables: Administracion
Financiera
; Horas de 32
gumero trabajo en aula
; g € . Horas de . Presencial
Curso/Modulo Desarrollo del Espiritu Emprendedor |l Créditos 2 trabajo 64 Modalidad
academic independiente
oS Total de horas | 96

Justificacion

Con este curso el estudiante estara en capacidad de generar variadas e inusuales ideas de emprendimiento ampliando su marco de referencia perceptual, y
especialmente evaluarlas con el propésito de seleccionar aquellas que llenen sus expectativas, personales, profesionales, econémicas y sociales.

¢ Problemas a
resolver?

¢, Como la cultura de emprendimiento sostenible influye en la creacién de proyectos innovadores?

Competencias a
desarrollar

Asume aptitudes y actitudes emprendedoras que le permitan reconocer y aprovechar oportunidades para mejoramiento de su proyecto de vida y de su entorno
con compromiso ético..

Criterios de
Desempefio al
finalizar el curso

Genera ideas de emprendimiento en la formulacion de metas de corto, mediano y largo plazo de su plan de vida empresarial. Emplea herramientas de
planeacion para el desarrollo de proyectos.

Evidencias

Estructura su oportunidad de emprendimiento.

Ejes Tematicos

1. LA INTERRELACION ENTRE: EL PLAN DE CARRERA EMPRESARIAL, LA OPORTUNIDAD DE EMPRESA Y LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.
2. TRABAJO EN EQUIPO.
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RIESGO, FRACASO Y GESTION.
GENERACION DE REDES.
BUSCANDO OPORTUNIDADES.

Estrategias
Metodologicas

Fondo emprender, Imebu, Fundacion Coomeva y Ventures

Clases magistrales, talleres, foros, consultas en paginas web:

Estrategias de
Evaluacién

En aula convencional

Evaluacién de presaberes al inicio del curso.

Exposiciones, Videos, Talleres, Conferencias, Conversatorios,
elaboracion de mapas conceptuales, cuadros sindpticos.

Estudio de casos, Andlisis de articulos en revistas y noticias en los
diferentes medios de comunicaciéon (periédicos, noticieros, etc.), y
disertaciones.

Aplicacion de Software Contables SIIGO, Ejercicios en hojas Calculo
Evaluacion final del desempefio

En aula Extendida o virtual

Se desarrollaran exposiciones via Skype mediante el uso de alguna herramienta de
presentacion de informacion como power point, prezzi, corel, ilustrator, etc, es decir
poniendo en ejecucion el aprendizaje por indagacion.

Referencias

Flérez, JULIO. Cémo crear y dirigir la nueva empresa. Tercera edicion. ECOE
ediciones. 2007

Halloran, JAMES. Curso de creacion de empresas. Mc Grawhll. 2009
Harrington. JAMES. Mejoramiento de los procesos de la empresa. Mc Grawhill.
2007

Varela, RODRIGO. Innovacién Empresarial. Arte y ciencia en la creacion de
empresas. Tercera edicion. PEARSON educacién. 2009

Zuluaga, RAMIRO. Creacién y consolidacién de empresas. Teoria, practica y
aplicacion. ECOE ediciones. 2010

Vargas, F.; Casanova, F.; Montanaro, L. El enfoque de competencia laboral:
manual de formacién. reconceptualizacion del trabajo. Montevideo: Cinterfor,
2001

Urbano, D. & Toledano, N. Invitacién al emprendimiento. Una aproximacién a la
creacion de empresas. Editorial UOC. 2008.

Articulo: Ejemplo de Emprendimiento. Revista Gerente.2008

Kumar, Anil. Entrepreneur Ship Development. New age international. 2008.

Webgrafia Y Bases de Datos UDES:

www.fondoemprender.com
www.ventures.com.co
www.fundaciénbavaria.com
www.simventure.com
www.camaradirecta.com
www.imebu.gov.co
APPS.CO

BASE DE DATSO: EBSCO HOT
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=custuid&custid=s73
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