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Justificacion

La formacion del Administrador Financiero de la Universidad de Santander UDES exige el conocimiento de la historia de la administracién y de las principales
teorias que han permitido la evolucion de la direccién de las organizaciones en todo el mundo. Igualmente el estudiante de Administracion debe saber sobre
los principios basicos y los elementos que componen el proceso administrativo moderno para realizar una gestion con eficiencia y eficacia. El curso de
Administracidon General provee todos estos conocimientos y competencias para iniciar su proceso de formacion profesional en la Administracién de las

Finanzas

¢ Problemas a
resolver?

¢,De qué manera se debe gestionar e implementar las politicas corporativas que contribuyan a la generacion de valor en la organizacién?

Competencias a
desarrollar

Gestiona eficientemente los recursos disponibles en las organizaciones, para alcanzar los objetivos estratégicos Y el crecimiento corporativo sostenible, segun

los fundamentos de planeacion.

Criterios de
Desempefio al
finalizar el curso

Identifica los principios basicos de la Administracién, las teorias y procesos administrativos, en el marco de la Responsabilidad Social Empresarial.

Evidencias

Disefna Procesos Funcionales
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Ejes Teméaticos

Origen de la administracion

Antecedentes histéricos de la administracion
Enfoque clasico de la administracion
Teorias clasicas de la administracion

Teoria neoclasica de la administracion
Tipos de organizaciones

e Departamentalizacion

Estrategias
Metodologicas

Estudio independiente

Solucion de talleres,

Estudio de casos

Consultas bibliograficas, virtuales y elaboracion de ensayos.
Preparacion de exposiciones y socializacion de experiencias
investigativas

e Participacion en los blogs académicos

De Trabajo colectivo

Trabajo grupal, visitas a empresas, estudio de casos.
Solucion de talleres (problemas, aplicaciones multimediales)
Andlisis de textos, revistas y catalogos.

Grupos de discusion

Estrategias de
Evaluacion

La valoracion se lleva a cabo en tres momentos: Al inicio, durante el
proceso formativo y al final de éste y consta de los siguientes pasos:
Indagacién, analisis, decision y retroalimentacion.

Ponderacion de las notas. Para el cumplimiento de los objetivos
propuestos se tendra en cuenta los siguientes porcentajes distribuidos
de la siguiente manera:

e Primer Corte 30%
e Segundo Corte 30%
e Tercer Corte 40%
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