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Psicología 

Perfil N.62 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Organizacional, Práctica Área Organizacional, 

Trabajo de Grado Área Organizacional. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 

Maestría o Doctorado en Psicología Organizacional. 

Maestría o Doctorado en Recursos Humanos. Maestría o 

Doctorado en Talento Humano y áreas afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño. 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Conceptualiza las bases teóricas de la psicología 

organizacional. 2. Diseña intervenciones de carácter 

psicosocial, demostrando conocimiento, habilidad, 

aptitud e interés en la aplicación de técnicas, 

herramientas y procedimientos propios del área 

organizacional (diseño y creación de perfiles de cargo, 

evaluación de desempeño, IPT Psicosocial, APT 

Psicosocial, ETS Psicosocial, elaboración de informes de 

riesgos psicosociales, elaboración de competencias 

laborales, evaluación de clima y cultura organizacional, 

entrevista y selección de personal, pruebas psicológicas, 

entre otros), para el fortalecimiento de la responsabilidad 

social empresarial y ética. 3. Desarrolla procesos de 
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Perfil N.63 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Clínica, Psicología de la Salud, Práctica área 

Psicología Clínica y/o de la Salud, Trabajo de Grado área 

Psicología Clínica y/o de la Salud. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 

Maestría o Doctorado en Psicología, con énfasis en 

Clínica (enfoque cognitivo conductual o psicoanalítico). 

Maestría o Doctorado en Psicología de la Salud y áreas 

afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software 
Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, Software 

SNIFFI, versión 2.0. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Conceptualiza el campo clínico desde su enfoque, 

evidenciando capacidad de abstracción, análisis y síntesis 

en temáticas propias de la psicología clínica y/o de la 

salud. 2. Conoce y aplica modelos teóricos y métodos de 

intervención de la psicología clínica y/o de la salud, a 

partir de los principios éticos y deontológicos. 3. Diseña 

y aplica planes de intervención, utilizando el marco de 

consultoría y asesorías académicas y empresariales para 

la innovación de los macroprocesos organizacionales.  

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 
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referencia del enfoque cognitivo conductual o 

psicoanalítico, en correspondencia con la evaluación 

psicológica clínica y acorde con las características de la 

población y problemáticas psicológicas presentadas a 

nivel individual y grupal. 4. Diseña, interviene y evalúa 

programas en salud mental en diversos escenarios 

clínicos y no clínicos. 5. Desarrolla procesos de 

investigación en problemáticas psicológicas. 6. Evidencia 

habilidades para el manejo de tecnología de la 

información y comunicación en el ámbito de la psicología 

clínica y/o de la salud.   

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 

 

Perfil N.64 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Educativa, Práctica área Psicología Educativa, 

Trabajo de Grado área Psicología Educativa. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 
Maestría o Doctorado en Psicología Educativa, Maestría o 

Doctorado en Psicología del Aprendizaje y áreas afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño. 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 
1. Conceptualiza el ámbito educativo como un espacio de 

transformación social y de construcción de lo psicológico. 
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2. Diseña, implementa y evalúa estrategias de 

intervención psicoeducativa para la detección, valoración 

y definición de situaciones que promuevan el desarrollo 

humano. 3. Desarrolla estrategias de mediación para el 

mejoramiento del acto educativo, desde la perspectiva 

pedagógico-curricular, que implica el manejo de teorías 

curriculares y su relación con la valoración y seguimiento 

a los procesos de aprendizaje, a partir de situaciones 

presentes en los diferentes ámbitos de la educación 

(formal, no formal e informal). 4. Establece estrategias de 

mediación frente al proceso de inclusión escolar de 

personas con condición diversa y/o discapacidad en el 

marco de los lineamientos metodológicos y normativos 

establecidos tanto a nivel internacional como nacional. 5. 

Interviene y promueve acciones de convivencia en el 

ámbito escolar como espacio de desarrollo social. 

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 

 

Perfil N.65 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Social, Práctica área Psicología Social, Trabajo 

de Grado área Psicología Social. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 

Maestría o Doctorado en Psicología Social, Maestría o 

Doctorado en Psicología Comunitaria, Maestría o 

Doctorado en Desarrollo Social, Maestría o Doctorado en 

Construcción de Paz y Resolución de Conflictos, Maestría 

o Doctorado en Intervención Psicosocial, Maestría o 

Doctorado en Desarrollo Educativo y Social y áreas afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 
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OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Conceptualiza los fenómenos psicosociales a partir de 

la línea de la psicología social - sociológica. 2. Denota 

capacidades de liderazgo en procesos de desarrollo 

comunitario, gobernanza e interprofesionalidad. 3. 

Demuestra conocimientos y capacidades en 

investigación social y socio-praxis. 4. Fomenta procesos 

para la formación de sujetos políticos que aporten a la 

construcción de paz. 5. Maneja enfoques 

epistemológicos/metodológicos de intervención 

psicosocial. 6. Comprende los procesos de interacción 

persona-entorno. 7. Aplica herramientas psicosociales de 

intervención (pedagogía social, educación popular, 

procesos sociales, identidad, entre otros). 8. Maneja 

metodologías de construcción y evaluación de proyectos.  

9. Evidencia apropiación ética de Acción sin daño. 10. 

Demuestra conocimientos e incorporación de teorías de 

la psicología comunitaria, sociología y pedagogía a la 

acción comunitaria. 

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 

 

 

Perfil N.66 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicología Jurídica, Práctica área Psicología Jurídica, 

Trabajo de Grado área Psicología Jurídica. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 
Maestría o Doctorado en Psicología Jurídica, Maestría o 

Doctorado en Psicología Jurídica y Forense, Maestría o 
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Doctorado en Psicología con énfasis en Psicología 

Jurídica y áreas afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Diseña e implementa protocolos de evaluación 

(conforme a lo establecido en el código de 

procedimiento penal vigente y demás normatividad 

jurídica), e intervención en programas de políticas 

públicas, con base en la Psicología Jurídica. 2. Denota 

actualización permanente en normatividad, teorías y 

metodologías científicas acordes al contexto y 

problemáticas sociales relacionadas con 

comportamientos infractores de la ley. 3. Evidencia 

experiencia en investigación pericial. 

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 

 

Perfil N.67 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Psicometría, Investigación Experimental en Psicología, 

Estadística Descriptiva, Estadística Inferencial. 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado 

Maestría o Doctorado en Medición y Evaluación 

Psicológica. Maestría o Doctorado en Psicología, énfasis 

en evaluación psicológica. Maestría o Doctorado en 
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Estadística, Maestría o Doctorado en Epidemiología y 

áreas afines con análisis de datos. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Comprende los conocimientos que articulan la 

psicología como una disciplina científica. 2. Aplica el 

conocimiento teórico de la psicología, el método 

científico y los análisis estadísticos en la creación de 

pruebas psicotécnicas. 3. Comprende e interpreta datos 

relevantes en el área de estudio y emite juicios basados 

en datos científicos y éticos. 4. Identifica las características 

de la medición en el área de la Psicología. 5. Conoce los 

modelos y diseños de investigación, formulación de 

proyectos de investigación, así como los respectivos 

análisis de resultados. 6. Conoce los fundamentos 

teóricos y conceptuales del diseño y creación de pruebas 

psicotécnicas. 7. Conoce los diferentes métodos y 

técnicas para el análisis de datos, así como la 

interpretación propia de la Psicología. 8. Describe y mide 

variables de procesos relacionados con la Psicología 

(cognitivos, afectivos, conductuales, psicofisiológicos, 

etc…). 9. Comprende los procedimientos estadísticos 

aplicados en la creación de pruebas psicotécnicas. 10. 

Selecciona técnicas e instrumentos precisos en la 

evaluación psicológica, acorde a las necesidades. 11. 

Aplica diversas tecnologías de la información, utilizando 

software estadísticos para la práctica profesional. 

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 
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Perfil N.68 

I. INFORMACIÓN PRELIMINAR 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: PSICOLOGÍA 

CURSOS O ÁREA DISCIPLINAR: 
Procesos Psicológicos Básicos y Superiores, 

Neurociencias, Neuropsicología 
 

II. REQUÍSITOS ESPECÍFICOS 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título profesional Psicólogo(a) 

Título (s) de posgrado Maestría o Doctorado en Neuropsicología y áreas afines. 

EXPERIENCIA:  

Profesional 
Mínimo tres (3) años como profesional en su área de 

desempeño 

Docente 

Mínimo tres (3) años de experiencia como profesor 

universitario en el área. Para el caso del profesional con 

título de doctorado se requiere mínimo dos (2) años de 

experiencia como profesor universitario en el área. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Nivel de inglés* B1 

Software Manejo de Excel, paquetes de Microsoft Office, SPSS. 
  

III. COMPETENCIAS 
  

Competencia Descripción 

Profesional 

1. Comprende las bases neuroanatómicas del 

comportamiento y los procesos mentales. 2. Demuestra 

conocimiento en la aplicación y análisis de pruebas 

neuropsicológicas (tamizaje, unidominio y 

multidominio). 3. Analiza las causas de daño cerebral y 

las alteraciones neuropsicológicas subyacentes, así 

como los trastornos del neurodesarrollo y los trastornos 

neurocognitivos. 4. Demuestra conocimiento y 

experiencia en el diseño de intervenciones 

neuropsicológicas: estimulación cognitiva y 

rehabilitación cognitiva (enfoques restaurativo y 

compensatorio). 5. Demuestra habilidades en el manejo 

de tecnologías de la información y comunicación 

aplicadas al ámbito de las Neurociencias y 

Neuropsicología. 

Las demás competencias requeridas se encuentran detalladas en los términos de referencia, 

abarcando aspectos pedagógicos y didácticos, habilidades digitales, comunicativas, investigativas y 

socio-afectivas. 
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