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RESOLUCION No. 004

Por medio del cual se aprueba la Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad de Santander.

El Rector y Representante Legal de la Universidad de Santander UDES, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias,
CONSIDERANDO:

1. Que por intermedio del Ministerio de Trabajo y la Direccién de Riesgos Laborales se ha
expedido el Decreto 1072 por medio del cual se regula el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud.

2. Que el Capitulo I del mencionado Decreto en su articulo 5° se fija la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se establece que el empleador debe
establecer por escrito una politica de seguridad y salud, que debe ser parte de las
politicas de gestion, con enlace en todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores
independiente de su forma de contratacion o vinculacion incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Considerar la Universidad de Santander como una entidad
comprometida con la prevencion y promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
todos sus empleados, visitantes, contratistas , subcontratistas y usuarios, mediante la
mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo — SG-SST, asi
como el compromiso de cumplir la legislacién nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales y los demas requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo que
haya suscrito la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: Desarrollar acciones para la prevencion y promocion de las
condiciones de salud, con el objeto de reducir el impacto generado en las condiciones de
trabajo, creando conciencia y cultura de Autocuidado y Gestion del Riesgo en la poblacion
laboral, con la participacion activa del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para el control de cualquier peligro potencial se proveera y mantendra ambientes de
trabajos sanos y seguros en los diferentes contextos laborales.

.ARTICULO TERCERO: Adoptar medidas necesarias para la conservacion de la salud y la
identificacion y control de factores de riesgo de la Universidad.
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