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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONFORMAR UN
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO ASESORES DE LINEA

PROGRAMA ONDAS ARAUCA
Convenio de Cooperacion No. 223 de 2019

UNIVERSIDAD DE SANTANDER-UDES

De acuerdo al convenio de Cooperacion No. 223 de 2019 suscrito entre la Universidad de
Santander (UDES), Minciencias y la Gobernacion de Arauca, el cual permitira implementar el
proyecto cuyo objeto es ‘FORTALECIMIENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN
NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES MEDIANTE LA MPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ONDAS EN ARAUCA?”, se convoca plblicamente a todos los interesados a participar en el proceso de
seleccion conforme a la siguiente informacion:

DISPOSICIONES GENERALES

Convocatoria abierta para conformar un banco de elegibles de profesionales para seguimiento
asesores de linea del programa Ondas, requeridos en el Convenio de Cooperacion No. 223 de
2019.

1. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO: La entidad responsable de la convocatoria
para Profesional de Seguimiento Asesores de Linea del programa Ondas Arauca,
requeridos dentro del Convenio de Cooperacion No. 223 de 2019 es la entidad aliada
Universidad de Santander-UDES.

2. LA ESTRUCTURA DEL PROCESO se enmarca en cuatro fases:

2.1 Divulgacién de la convocatoria abierta y publica.

Esta convocatoria sera publicada en el portal web o pagina institucional de la secretaria de educacion
del departamento de Arauca, hitp:/www.sedarauca.gov.co/, y de la Universidad de Santander
http://www.udes.edu.co/.

» Observaciones requisitos de postulacion:
= Acreditar el titulo profesional requerido en el perfil del cargo segun el manual técnico tipo
del programa Ondas.

PROGRAMA ONDAS ARAUCA s
Contacto: 3118041875 /B . . . | CONSTRUYENDO @ Universidad
Correo: comunicionondasarauca@udes.edu.co . e FUTURO EBag dﬂ san'an,dg

Direccion: Calle 14 # 24-90 / barrio Santa Teresita




. /"vuli,a Y Cree”

= Acreditar la experiencia solicitada en el cargo (diligenciar anexo 1).

= Adjuntar Tarjeta profesional. Si aplica.

» Disponibilidad para viajar y/o traslado, y/o trabajar en cualquiera de los municipios del
departamento de Arauca.

= Elcargo sera desarrollado en el municipio de Arauca, por lo que el profesional debera

tener su residencia en el departamento de Arauca.

Reclutamiento y seleccion.

2.2 Reclutamiento y seleccion.

= En este paso, el aspirante debe enviar su hoja de vida al correo
convocatorias.extension@udes.edu.co con copia al correo
dir.ondasarauca@udes.edu.co especificando como asunto:_equipo base Ondas
cargo al cual se postula, adjuntando hoja vida con los respectivos soportes.

= Hoja de vida sin soportes no sera tenida en cuenta.

=  Andlisis de hoja de vida (verificacion de requisitos minimos).

= Diligenciamiento Anexo 1.

2.3 Rubricas utilizadas para seleccion de candidatos.

= Andlisis de hoja de vida (verificacion de requisitos minimos en titulo y experiencia).

= Valoracién de Hoja de Vida.

»  Entrevistas y evaluacion a candidatos preseleccionados.

= Evaluacion de competencias metodoldgicas: Conocimiento y manejo de los conceptos
basicos del método cientifico.

=  Rubricas de Hoja de Vida.

Profesional de Seguimiento a los asesores de linea.

Profesional en ciencias humanas y/o sociales. Minimo treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el seguimiento a procesos de investigacion, preferiblemente en el Programa Ondas.

CRITERIO PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS MAXIMO
Maestria o superior. 50
Especializacion. 35
Sélo pregrado. 20

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL SEGUIMIENTO DE 35 PUNTOS MAXIMO
PROCESOS DE INVESTIGACION

Mayor a CINCO (05) afios de graduado. 35
Entre 3 afios hasta CINCO (05) afios de graduado 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA CTel CERTIFICADA 40 PUNTOS MAXIMO
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Mayor de treinta y seis (36) meses experiencia relacionada con el seguimiento a
procesos de investigacion, preferiblemente en el Programa Ondas. 40

ACTIVIDADES DE CTel DESARROLLADAS EN EL DEPARTAMENTO CON
ENFOQUE SOCIAL. 15 PUNTOS MAXIMO

EVALUACION 30 PUNTOS MAXIMO

24 Socializacion de resultados.

Una vez revisada la hoja de vida con los soportes y cumpla con los requerimientos
minimos, se contactaran a las personas preseleccionadas con el proposito de realizar una
entrevista y evaluacion de competencias metodoldgicas:

Competencia a evaluar: Conocimiento y manejo de los conceptos basicos del método
cientifico.

Forma de evaluacion: Se presentara un ejemplo real de una de las propuestas presentadas
en el marco de la recientemente cerrada convocatoria a grupos de investigacion,
cuestionando al aspirante en los siguientes aspectos: ;Considera la propuesta pertinente
en el marco del Programa ONDAS y por qué? ¢ Como valora la consistencia metodologica
de la propuesta? ;Qué recomendaciones daria para el fortalecimiento de la propuesta?
,Como considera que debe orientarse el disefio de los instrumentos de recoleccion de
informacion y por qué? ¢Qué variables considera que deberian operacionalizarse en la
investigacion y por qué? ;Qué instrumento de recoleccién de informacion o disefio
experimental cree que es el méas pertinente para la investigacion y por qué?

Criterio de evaluacion: El aspirante a profesional comprende la intencionalidad del
Programa ONDAS Arauca y, consecuentemente, brinda orientaciones metodoldgicas
pertinentes para el fortalecimiento de los proyectos de investigacion.

La prueba sera orientada y evaluada por la Directora del programa y Coordinador
pedagogico del programa Ondas, quienes finalmente definiran a los profesionales que
seran contratados como asesores de linea de los grupos Ondas Arauca.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: los principios que orientan el proceso de
seleccion de la convocatoria se alinean a los principios de oportunidad y transparencia
establecidos por la ley.

Una vez adelantado el proceso, se publicara la lista de elegibles en orden de mayor a
menor puntaje. Los profesionales que obtengan mas de 80 puntos seran llamados a
evaluacion y en caso de empate para definir cupo, se resolvera mediante entrevista que
se realizara a los postulados con el mismo puntaje.
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3. CRONOLOGIA DEL PROCESO.
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Evaluacion de candidatos

ACTIVIDAD FECHA
Recepcion hojas de vida Febrero 12 hasta el 21 de febrero de 2021.
Analisis de hojas de vida Febrero 22 de 2021.
Febrero 23 de 2021

Seleccion de candidatos

Febrero 24 hasta el 25 de febrero de 2021.

Comunicacion de resultados

Marzo 1 de 2021

4, EMPLEOS CONVOCADOQS

Convocatoria Area de Nombre del cargo No de
Trabajo vacantes
Programa Ondas Arauca — convenio
223 de 2019 suscrito entre la Profesional seguimiento 1
gobernacion de Arauca, Colciencias y asesores pedagogicos
Universidad de Santander-UDES Equipo base
5. PERFIL DEL CARGO.
CARGO PERFIL NUMERO FUNCIONES
DE PERSONAS

Profesional de
seguimiento a los
asesores de linea

Profesional en ciencias humanas y/o
sociales. Minimo treinta y seis

(36) meses de  experiencia
relacionada con el seguimiento a
procesos de investigacion,
preferiblemente en el Programa
Ondas.

L Realizar un proceso de seguimiento a los asesores durante el
acompafiamiento que realizan a los grupos de investigacion.

L Organiza la llegada de los asesores a las instituciones
educativas y hacer seguimiento a las visitas realizadas.

- Revisar los registros de asesoria y verifica su validez.

- Apoyar la elaboracion de los informes de avance y finales de los
asesores de linea.

L Colaborar con la coordinacion pedagogica para el disefio y
realizacion de eventos de socializacion, talleres de capacitacion y
demas actividades y estrategias que requieran y se planeen para los
grupos de investigacion.

L Hacer seguimiento al recorrido de la ruta metodolgica de cada
uno de los grupos de investigacion.

- Diligenciar y realizar el seguimiento y control de la informacion
que sobre los grupos presenta el asesor de linea.

L Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades previstas en
el plan de trabajo que realiza cada asesor.

L Liderar y velar por el cumplimiento en los reportes periodicos del
Sistema de Informacion Ondas-SIO-

- Promover y hacer uso de la comunidad virtual Héroes

Ondas.

.

Rector U
Entidad aliada.

\ .
JAIME DE JESUS RESTREPf CUARTAS
jversidad de Santan

er-UDES

Elaboro; Sandra Franco- Directora Proyecto.

Contacto: 311-8041875
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Nit: 800102838 - 5

(Anexo 1)
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LOS ASESORES DE LINEA DEL PROGRAMA ONDAS ARAUCA

Nombre:
C.C.:
FORMACION ACADEMICA
PREGRADO
No INSTITUCION TITULO FECHA DE GRADO
: EDUCATIVA OBTENIDO DIA MES ANO
1
POSTGRADO
No INSTITUCION TITULO FECHA DE GRADO
’ EDUCATIVA OBTENIDO DIA MES ANO
2
3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD O CARGO PERIODO LABORADO
No. FIRMA DESEMPERNADO
CONTRATANTE INICIA TERMINA DURACION
1
2
EXPERIENCIA MINIMA:




